DEPENDENCIA: TRIBUNAL LABORAL DE LA
REGION CENTRO-SUR

OFICIO: 0242/2026

NUM. EXPEDIENTE: 0435,/2025

ASUNTO: SE REMITE CONVENIO.

COORDINACION GENERAL DE REGISTRO
DE CONTRATOS COLECTIVOS.
PRESENTE

Por medio del presente, en cumplimiento a la comparecencia del dia
dieciocho de febrero de dos mil veinliséis, llevada a cabo en las
instalaciones de este Tribunal Laboral y con fundamento 33, 390, y 399 Ter de
la Ley Federal del Trabajo, me permito remitirle copia del convenio y del
tabulador celebrado en el expediente en que se actua expediente nimero
435/2025, presentado por la C. Jenny Gonzdlez Arenas, en su cardcter de
Secretaria General del Comité Ejecutivo del Sindicato del Personal
Académico de la Universidad Auténoma De Zacatecas, en el que emplaza
a huelga a la Universidad Autonoma De Zacatecas “Francisco Garcia
Salinas”, por la revision salarial, que regird en dicha instituciéon, mismos que
se envian en veinticuatro (24) fojas, debidamente cotejadas v certificadas,
para que en el término de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia en
gue lo reciba, se sirva actualizar el expediente sindical y le de su legal
publicidad al convenio y tabulador (enero-diciembre 2026), a fin de que
surta sus efectos legales correspondientes.

Solicitando remita a este Tribunal la copia cerfificada que ampare el
procedimiento de referencia.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo vy le reitero Ia
seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
IACATECAS, ZAC., A DIECIGCHO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTISEIS

m GONZALEZ

BUNAL LABORAL DE LA
SEDE EN ZACATECAS, ZACATECAS

M EN C:
JUEZA D
REGION CENTRO-SUFR
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CONVENIO QUE TIENE POR CONJURADO EL MOVIMIENTO HUELG lSTiGD AL /i
QUE FUE EMPLAZADA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZA !é,g:&: :
"FRANCISCO GARCIA SALINAS", POR EL SINDICATO DEL PER -
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS (SPAUAZ),
DENTRO DEL PROCEDIMIENTO LABORAL NUMERO 0435/2025, RELATIVO AL
EMPLAZAMIENTO A HUELGA QUE SE TRAMITA ANTE EL TRIBUNAL LABORAL
DE LA REGION CENTRO-SUR DEL ESTADO DE ZACATECAS. - = = === m = = e wmmm -
En la Ciudad de Zacatecas, Capital del Estado del mismo nombre, siendo las once
horas del dieciocho de febrero de dos mil veintiséis, presentes en el local

ocupa el Tribunal Laboral de la Region Centro-Sur del Estado de Zacatecas, sito en

Boulevard Heéroes de Chapultepec nimero 2002, Ciudad Gobierno, en Zacatecas
Zac., la DRA. JENNY GONZALEZ ARENAS, en su caracter de Secretaria General
del SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE ZACATECAS (SPAUAZ) a quien en lo posterior se denominara "EL
SINDICATO" acompafiada de la Licenciada LUZ ELVIRA REYES BLAS y del
Licenciado JOSE MARIA RODRIGUEZ CASTRO, apoderados legales del mismo;
por otra parte y en su calidad de Rector y representante legal de la Institucién
emplazada a huelga, la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS
"FRANCISCO GARCIA SALINAS" el DR, ANGEL ROMAN GUTIERREZ, a quien en
lo sucesivo se le denominara “LA UNIVERSIDAD”, acompafiado de la DRA.
LORENA JIMENEZ SANDOVAL, en su caracter de Secretaria General de la
Universidad y del Licenciado IVAN NAVARRO SOLIS, apoderado legal de la parte
emplazada; y quienes con el uso de la voz manifiestan que el motivo de su pres
es hacer del conocimiento que han llegado a un convenio dentro del empla

a huelga ya sefialado, que se celebra al tenor de las siguientes declar
clausulas:

DECLARACIONES:

ZUcareem Y
UNICA. Ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad juridic g

que comparecen a formular, firmar y ratificar el presente convenio dentro de
del expediente laboral marcado con el nimero 0435/2025, relativo al empl J
a huelga promovido por el “SPAUAZ" en contra de “LA UNIVERSIDAD".

En consecuencia, después de haber llevado a cabo las p]étiéas y las
negociaciones correspondientes, conforme a los principios de conciliacién y a la _’g-’.
negociacion colectiva que rige en el derecho colectivo del trabajo, en los términos de
lo previsto por los articulos 33 y 390 de la Ley Federal del Trabajo, formulan este
convenio al tenor de las siguientes:

¥ e L s
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CLAUSULAS:

U

PRIMERA. El presente convenio se celebra de buena fe entre las p\‘ﬁgﬁ*‘fﬁgf‘.‘- Ny
resultado de las mesas de negociaciones llevadas a cabo entre la Universidad
Auténoma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas” y el Sindicato del Personal
Académico de la Universidad Auténoma de Zacatecas, admitiéndose también que el
Sindicato emplazante es la organizacién laboral mayoritaria del personal académico y
titular de las relaciones colectivas de trabajo, conforme a lo previsto en la clausula 4
del Contrato Colectivo de Trabajo UAZ-SPAUAZ. Asi, el presente acuerdo se celEbra
bajo las modalidades que se describen en las siguientes clausulas, de manera libre y
voluntaria, sin mediar coaccion alguna.

SEGUNDA. Sobre los incrementos al salario la Universidad emplazada se
compromete a pagar un 4.0% de incremento directo al salario y un 1% para

prestaciones no ligadas al salario; incrementos que seran retroactivos al uno de

enero de dos mil veintiséis y se pagaran el quince de marzo del presente. Se exhibe
el tabulador de salarios signado por las partes.

La Universidad se compromete a pagar el 1% adicional al Bono ACD no
ligade fijo, por tnica vez y sélo por el afic dos mil veintiséis, de manera que diche
bono pasara del 11.49% del salario tabular al 12.49% del salario tabular.

trabajadoras sindicalizadas, que recompensa la exclusividad acreditada y estimula su
esfuerzo y trayectoria en los Gltimos afios de servicios, que se encuentren proximos a

la jubilacion, se propone la inclusion en este convenio del proyecto previamente
trabajado entre las partes, quedando como sigue:

TERCERA. Scbre el mejoramiento del sueldo base de las personas O
N

frabajadoras académicas, celebrado entre la Universidad Aufénoma
Zacalecas ‘Francisco Garcfa Salinas" (UAZ) y el Sindicato del Perso
Académico de la Universidad Autdnoma de Zacafecas (SPAUAZ),

CONSIDERANDO:

Que, el principio de progresividad de los derechos humanos establece a todas
las autoridades del Estado mexicano, incluyendo organismos publicos :
descentralizados como la UAZ, en el ambito de sus compeltencias, el deber d -
incrementar gradualmente el progreso de promocion, respeto, proteccion BUTEJADU
garantia de los derechos humanos, entre ellos los derechos humanos laborales

les prohibe adoptar medidas regresivas que disminuyan el alcance y nivel de
proteccién de los derechos oforgados, a efecto de lograr su plena efectividad.

e B
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Que, conforme al principio pro-persona consagrado en el segundo
arficulo 1o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
(CPEUM), se debe favorecer en todo tiempo a las personas con la prot

mas amplia, buscando una mayor proteccion para la persona o que implique una
menar restriccidn,

Que, el articulo 123, apartado A, fracciones VI, VIl y VIll, de la CPEUM
establece que el salario debe ser remunerador y digno en las labores de

cualguier persona trabajadora.

Que el articulo 123, apartado B, fraccién X!, inciso a), de la CPEUM preceplia
que la seguridad social para las personas trabajadoras al servicio del Estado se
organizard, entre ofras bases minimas, cubriendo, entre ofros SBqUros y

contingencias, fa pensién por jubifacion.

Que el Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechas Humanos
en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, conocide como
Protocolo de San Salvador, astipula en su artfculo 8. numeral 1, que toda
persona tiene derecho a la seguridad social gque la protefa contra las

consecuencias de la vejez y de ia incapacidad que la imposibilite fisica o

mentalmente para obtener los medios para llevar una vida digna y decorosa.

Que, el salario digno y decoroso durante la vigencia de la relacicn de trabajo, se

traduce en la antesala de la adquisicién del derecho a la seguridad social,

concretizado en el monto econémico de la pension jubilatoria respectiva.

El derecho a la seguridad social esta reconocido en los articulos 9 del Pacto

Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales; XVI de la

Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre: 26 de la

Convencion Americana sobre Derechos Humanos; y 22 v 25.1 de la Declaracicén

Universal de los Derechos Humanos. Especificamente sobre el retiro, como parte

de la segundad social en la edad avanzada, los articulos 17 y 18 de la

Convencicn Interamericana sobre la Proteccién de los Derechos Humanos de |as

Personas Mayores establecen la obligacion del Estado y cualquier autoridad que

forme parte de la estructura estatal, de la administracién pablica centralizada o

paraestatal, a cualquier nivel, de adoptar las medidas que faciliten la jubilacicn

con la participacion de empleadores, trabajadores y otros interesados. De esta

manera, se establece el compromiso internacional del Estado Mexicano y sus

autoridades, de adoptar una politica de seguridad social eficiente en la que se

verifigue la responsabilidad de que no se ponga en peligro el sistema de

seguridad social y se garanticen sus prestaciones en condiciones de igualdad,
accesibilidad y suficiencia.

Que es necesario realizar acciones que permitan el mejoramiento y |
progresividad de las percepciones salariales de las personas frabajadoras defi
UAZ y afiliadas al SPAUAZ, especificamente en el salario tabular o sueldo bagge
que permitan, una vez que cumplan los requisitos legales correspondientg
acceder a una pension jubilatoria digna, que permita garantizar la estabilio
economica y social una vez que adquieran la calidad de personas pensionista
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por jubilacién, con un ingreso de pension similar af salario tabular que P@@ ibizn
durante la vigencia de Ia relacién de trabajo en los ditimos afios de servicias.

Que los beneficios derivados de este Acuerdo se aplicaran a las pe
trabajadoras académicas que hayan optado por el régimen de pensignes de
feparto o solidario, previsto en el articulo décimo transitorio de la Ley del
ISSSTE, que no hubieran optado por la acreditacién de bonos de pensidn del

ISSSTE ni por el sistema de cuentas individuales.

Atendiendo a todo lo anterior, se propone; /bt =
Articulo 1. Objetivo. El presente acuerdo tiene como obfetive mejorar el salario

tabular de las personas trabajadoras académicas de |a UAZ, en los ultimos afios

de servicios, como un estimulo adicional a sus labores académicas y trayectoria

laboral, que se encuentren en el régimen de pensién solidario o de reparto

previsto en el articulo décimo transitorio de la Ley del ISSSTE y que no hubieran

optado por la acreditacion de bonos de pensién del ISSSTE ni por el sistema de
cuentas individuales,

Articulo 2. Modalidad. La modalidad de aumento de/ salario tabular a favor de
los trabajadores académicos se aplicars a partir de la vigencia de esle acuerdo y
hasta que causen baja todas las personas trabajadoras académicas que se
encuentren en el régimen de pensiones previsto en el articulo décimo fransitorio
de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores de!
Estado y en los supuestos del "DECRETO por el que se reconoce el deracho a
acceder a una pension jubilatoria justa y digna de las personas trabajadoras al
servicio del Estado, para realizar las acciones correspondientes a efeclo de
detener y reducir gradualmente la edad minima para tener derecho a la pension
por jubilacidn” publicado el veinticuatro de Junio de dos mil veinticinco en el Diario
Oficial de la Federacion.

A las personas trabajadoras que les falte uno o dos afios de cotizacién para
obtener la pension por jubilacion prevista en el articulo décimo transitorio de la '

Ley del ISSSTE, se les aplicard el beneficio materia de este acuerdo, consistente

en aumentar el salario tabular o el sueldo base con la cantidad de dinero

equivalente del bono ACD (actividades culfurales ¥ deportivas equivalente al

10.16% del salario tabular) que se distribuird en las dos quincenas
correspondientes del mes. El bono ACD no se pagara como prestacion ni en

forma independiente, sino que el porcentaje respectivo se destinard al sueldo \
tabular.

Se les olorgard, adicionalmente, un aumento del 5% al salario tabular, siempre y
cuando estos beneficios no rebasen la cantidad equivalente a diez veces la
unidad de medida y actualizacién en el salario tabular.

Articulo 3. Limites del acuerdo. La aplicacicn del presente acuerdo en nin ,-.- : i
caso ni en ninguna circunstancia podré exceder el monto econdmico equival i‘ 5
a diez veces la unidad de medida y actualizacién (UMA) en cada caso indivitiLs
que se otorgue,
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Este acuerdo se aplicars Unicamente a las personas trabajadoras que ten pgr [
la pensién por jubilacién establecida en el régimen pensionario establ doetrel =
articuo déoimo transitorio de la Ley del ISSSTE y se aplicaran en i sales: 50
ocasion. o Carechs, T

La modalidad seftalada en este acuerdo serd destinada y aplicable Unicamente a
los trabajadores académicos de base de Tiempo Completo, de base de Tiempo
Completo mas 10 horas semana Mes, en cualquier nivel salaral, atendiendo a

que se frala de un acuerdo de cardcter extralegal y en el marco de Ia
contratacidn colectiva.

En el caso de los trabajadores que hayan ingresado a laborar a la UAZ anmtes del
frece de agosto de mil novecientos noventa y uno y aspiren a la Jubifacidn
extralegal prevista en las cldusulas 113, 116, 117, y demés relativas del Contrato
Colectivo de Trabajo UAZ-SPAUAZ, el presente acuerdo no generara derecho
alguno para ef célculo de diferencias entre la pension extralegal o contractyal yio
que les otorgue y pague el ISSSTE por fa pensién jubilatoria,

El presente no sers aplicable a los trabajadores de confianza ni a los
frabajadores académicos que, leniendo carga de trabajo de base, tengan
adicionalmente carga horaria considerada de confianza,

Articulo 4. La aplicacién de estos beneficios acordados a favor de los
trabajadores académicos, no genera ni generard derechos adicionales, sin que
impacte ni se utilice para el calculo de alguna prestacién quincenal, semestral o
anual, tales como aguinaldo, gratificacion anual por antigiledad, treintaiunavos
dias, bono de revisién contractual, prima vacacional, bono de catorce dias de
salario tabular, dias adicionales, bono del dia del maestro, jubilacién contractual,
elc., ni en ninguna otra Prestacion establecida o que se llegare a establecer en e/
Conlrato Colectivo de Trabajo UAZ-SPAUAZ o en ia Ley Federal del Trabajo.

%’

Articulo 5, Para acceder a los beneficios seflalados en el articulo segundo de

este Acuerdo, las personas trabajadoras académicas deberdn reunir las
siguientes condiciones:

a) Los trabajadores académicos debersn solicitar por escrito dirigido a |a
Coordinacion de Personal, con copia para la Rectoria y la Secretaria General del

SPAUAZ, Ia aplicacién de este acuerdo. Para tal efecto, se proporcionars el
formato respectivo.

b) Manifestar por escrito ¥ bajo protesta de decir verdad, que la persona
trabajadora ha cumplido con la clausula 48 del Contrato Colectivo de Trabajg
UAZ-SPAUAZ, debiendo acreditar, cuando menos, que durante los dltimos dig
afios de servicio ha sido trabajador exclusivo de la UAZ

A A
AN

c) Contar con la categoria de base de Tiempo Completo o con la categoria

base de Tiempo Completo mas 10 horas semana mes, en cualquier nivel salarid

i
. . ) ATECAS,
d} Acreditar estar registrado ante el ISSSTE ¥ la UAZ con el régimen _t:‘re;lrsronam
establecido en el articulo décimo transitorio de la Ley del ISSSTE, dnicamente .‘NTI’

V————————[ fe——————F\L
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para la pensién por jubilacién, sin que se apligue ef beneficio a qu.'-'an_opre_par

otro tipo de pensién o adquisra otro tipo de pension establecida en dicho:afticulo .
transitorio de la legislacion citada. et

En el caso de los trabajadores académicos Cuyo estatus del régimen de pensidn
38 encuentre “sin asignar’ ante el ISSSTE, las partes acuerdan que
bilateralmente se resolvera este Supuesto, a fin de encontrar la solucién mas

favorable a la persona trabajadora, verificando y constatando el regimen de
pensién solidario o de reparto.

e) Cumplir los requisitos de afios de cotizacion y edad para poder cmener‘-‘(%
pension por jubilacién ante el ISSSTE af final de la aplicacion del beneficio,

segun lo previsto por el articulo décimo transitorio de la Ley del ISSSTE yef
'DECRETO por el que se reconoce el derecho a acceder a una pension '
Jubilatoria justa y digna de las personas trabajadoras al servicio del Estado, para
realizar fas acciones correspondientes a efecto de detener ¥ reducir ;

gradualmente la edad minima para tener derecho a la pensién por Jubilacién”

publicado el veinticuatro de junio de dos mil veinticinco en el Diario Oficial de la
Federacidn.

f) El beneficio sélo se aplicara hasta por uno o dos afios inmediatos anteriores a

la fecha de baja, conforme a las modalidades establecidas en el articulo 2 del
prasente.

9) Escrito dirigido al Rector de la UAZ mediante el cual la persona trabajadora

académica acepta que el beneficio no podra ser ufilizado para ef calculo de n
cualquier derecho o prestacion establecida o gue se establezca en el Contrato

Colectivo de Trabajoc en la Ley Federal del Trabajo.

h) Celebrar por escrito el convenio individual para la aplicacién el beneficio, por
tinica vez, que serd signado por el Rector, el Coordinador de Personal, [a
persona trabajadora académica y, en su caso, el representante que designe el
SPAUAZ como testigo de asistencia. Se eniregara copia de cada convenio
individual al SPAUAZ para el archivo correspondiente.

Los requisitos que deberdn acompafiarse a la solicitud respectiva, en forma
enunciativa y no limitativa, son los siguientes:

* Copia cerfificada del acta de nacimiento. 3 :

* Constancia de antigiiedad para acreditar ja vigencia de fa relacion |HE
trabajo, categoria y nivel salarial.

* Constancia que acredite el régimen de Pension respectivo.

* Escrito manifestando, bajo protesta de decir verdad, ef cumplimiento o
la cléusula 48 del Contrato Colectivo de Trabajo, en los términos va
indicados.

* Escrito expresando que se estd de acuerdo con los términos ¥
condiciones del presente acuerdo y con lo sefialado en el inci
anferior. :
L]
L]
=

Constancia de afios cotizados expedida por el ISSSTE.
Los demés requisitos que se acuerden bilateralmente.

e e L e e
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Articulo 6. En caso de que los frabajadores académicos qgue ha}é optado por ./
firmar el convenio individual refativo a fa aplicacion de este Acuerdb.pg céiisen =~
baja del empleo, no deseen retirarse de /g UAZ, se retracten del Beneficio
ejercﬁpn alguna accién o instancia que tenga como finalidad fa aplicacion del
beneficio para el célculo de cualquier otra prestacion, sea que estas hipdlesis
ocurran durante la vigencia del convenio individual o una vez concluido, se
obligan a devolver a la Universidad los montos econémicos recibidos por ef
incremento del 5% del salario tabular, autorizando desde luego el descuento

quincenal a sus percepciones salariales dentro de los limites establecidos por la
Ley Federal del Trabajo.

TRANSITORIOS:

Articulo primero. El presente Acuerdo entraré en vigor el dia de la ralificacién \
del convenio de conjuramiente dentro del expediente 0435/2025 tramitado ante el {
Tribunal Laboral de la Regién Cenfro Sur
Con la finalidad de dar certeza Juridica a los trabajadores académicos y al

SPAUAZ, en lo relacionado con los derechos que se adquieren, y a la UAZ en lo

referente al destino de recursos publicos, este acuerdo se inserta en ef convenio |

ya mencionado, a fin de que conste en documentos idéneos o convenios J N
celebrados ante la autoridad laboral competente, para evitar responsabilidades

administrativas de servidores pablicos con motiva de Ja préctica de auditorias a
los recursos publicos de la Universidad

A los funcionarios o servidores publicos universitarios que infrinfan lo anterior y lo
precepluado en esle acuerdo, se les iniciard el procedimiento  de
69, y demds relativos y aplicables de |la Ley Orgénica de la Universidad

responsabilidades y de aplicacién de sanciones previstas en los articulos 67, 68,
Auténoma de Zacatecas, sin perjuicio de las sanciones de ofra indole gue
procedan.

Articule segundo. En lo no previsto en este acuerdo, en casos extraordinarios o
en aspeclos no considerados en el presente, las partes acuerdan resolver
bilateralmente lo que corresponda, privilegiando el respeto del contenido vy del
espiritu del presente acuerdo, evitando la aplicacién y la interpretacion arbitraria,
unipersonal, discrecional o con fines politicos, del contenido de este acuerdo,
procurando sfempre actuar con fransparencia y buena fe en el &mbito de éste.

Para efectos del seguimiento de la aplicacion del presente y los convenios
individuales, el SPAUAZ designara al titular de la Carfera de Prqstacmnes :_:‘er
Comité Ejecutive, quien serd la responsable de generar el archivo respectivg .

personas titulares de la Coordinacién de Personal, Cﬂqrdin.‘?*aiﬁn de fjnan,
Tesoreria, de Seguridad Social, Contralorfa, de la Universidad Auténoma
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Zacatecas "Francisco Garola Salinas’, para que pongan en marcha todas'las . -
medidas pertinentes para la correcta aplicacién del presents, incluyendo las.
previsiones presupuestales con cargo a las partidas correspondientes, euﬁa_r‘t‘g;;-; oy
en lodos los casos, tomar y aplicar cualquier medida unipersonal, discreci —
gue escape del objetivo del presente convenio, so pena de las responsabilidades
¥ la aplicacién de sanciones previstas en los articulos 67, 68, 69, y demas
relativos y aplicables de |a Ley Orgénica de la Universidad Autdnoma de
Zacatecas, sin perjuicio de |a aplicacién de sanciones de diversa Indole,

Articulo cuarto. Las erogaciones Que se generen con motivo de la entrada e

vigor del presente acuerdo se cubrirdn con cargo al presupuesto autorizado por
el H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Zacatecas “Francisco
Garcla Salinas”, en la partida que corresponda, a partir del uno de enero de dos

mil veintiséis y para los subsecuentes efercicios fiscales.

Las partes revisarén el nimero de Jubilaciones anuales, para efectos de tomar
las medidas correspondientes.

Para tal efecto, debers considerarse, en caso de ser necesario, en forma
enunciativa y no limitativa, la partida de ingresos propios, asf como los recursos
econdmicos que se liberen con la disminucién paulatina del costo de la jubilacitn
extralegal o contractual establecida en Jas clausulas 113, 115, 117, y demés

relativas y aplicables del Contrato Colectivo de Trabajo UAZ-SPAUAZ. "

CUARTA. Sobre las peticiones de caracter economico realizadas por el
SPAUAZ en el pliego respectivo, la Universidad manifiesta Y se compromete a lo
siguiente:

a) Incrementos al salario. La Universidad se obliga a pagar un 4.0% de
incremento directo al salario y un 1% para prestaciones no ligadas al salario:

incrementos que seran retroactivos al uno de enero de dos mil veintiséis y se
pagaran el quince de marzo del presente.

La emplazada se compromete a pagar el 1% adicional al Bono ACD no ligado
fijo, por tnica vez y sélo por el afio dos mil veintiséis, de manera que dicho
bono pasara del 11.49% del salario tabular al 12.49% del salario tabular.

b) En cuanto al bono de revisién contractual y/o salarial, n_agula
clausula 83, fraccién VI, segundo parrafo, del Contrato Colectivo .
UAZ-SPAUAZ (CCT) se pagb el dieciséis de febrero de dos mil veirfiiein

¢) Prestaciones ordinarias. La Universidad ha cumplido con el pago
prestaciones ordinarias y contractuales a los trabajadores acadéM)

e %T’ A
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activo, por lo que se ests a corriente del Pago de las primas de anibﬁ;éﬁg'i;}-de

dos mil veinticingo, dias adicionales. La prima de antigiledad de & e?gde!

actual se pagara inmediatamente en cuante llegue el recurso fede “ala
Universidad.

Por lo que hace a adeudo por concepto

relativa a los trabajadores académicos que ingresaron a laborar antes del 13

de agosto de 1991, la emplazada Propone el pago de la cantida
$11,944,766.09 (ONCE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 09/100 M.N.) en el

afo dos mil veintiséis, conforme a las siguientes parcialidades: g primer pago

de $6,944,766.09 (SEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y ]
CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 09/100 M.N.) el
treinta de abril de dos mil veintiséis y una segunda parcialidad por el monto de
$5,000,000.00 (CINCO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) para el quince
de julio de dos mil veintiséis. Respecto del orden en el pago respectivo, se [

debera atender, sin excepcion, a la fecha del fallecimiento de la persona
trabajadora.

de indemnizacién por defuncién

Referente a la peticion sobre los adeudos de FOVISSSTE, SAR y RCV del
personal jubilado, la Rectoria asume el compromiso de enterar y dispersar
los siguientes montos econémicos: |a cantidad de $10,000,000.00 (DIEZ
MILLLONES DE PESOS 00/100M.N.) que se dispersard a mas tardar el
treinta de abril de dos mil veintiséis; y la cantidad de $2,000,000.00 (DOS
MILLLONES DE PESOS 00/100M.N.) se dispersara el quince de julio de dos
mil veintiséis, atendiendo también a los plazos y a los términos que sefale el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
asi como en el orden en que se hayan jubilado los trabajadores docentes.

Sobre el resto del adeudo por tales conceptos del personal jubilado,
Universidad buscaria que se logre su pago en la H‘:IE_dIdE que sea p
siempre que el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales

cuotas, aportaciones y descuentos, estableciendo la pnsibilfdad_

otorgar descuentos en los accesorios generados a las contri

adeudadas excepto tratdndose de los accesorios generados por las cuotas ¥
—
—

o — B e




CONVENIO DE CONJURAMIENTO DE HUELGA SPAUAZ 0435/2025

aportaciones que deban ser depositadas en las cuentas individuales. de los
trabajadores, L= e

b
%

b, "’-3.-'.;; ""‘ il ;
f) En cuanto a las diferencias en Ia gratificacién por jubilacién (qu} rr-lgs: .
diferencias de la gratificacion por los servicios prestados de 26 a 30 afios de
antigtiedad tinicamente, en alcance a lo dispuesto por la clausula 41, fraccién
X, del Contrato Colectivo de Trabajo UAZ SPAUAZ ¥y respecto de los
trabajadores académicos que ingresaron a laborar antes del 13 de agosto de
1991), se pagara la cantidad de $1,535,504.14 (UN MILLON QUINIENT

TRIENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS 14/100 M.N.) a mas

tardar el quince de abril de dos mil veintiséis.

g) Sobre adeudos por conceptos de finiquitos o liquidaciones por causa de
defuncion de trabajadores académicos, se ofrece realizar el pago total de
$560,731.06 (QUINIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN

h) Con relacién a los finiquitos o liquidaciones por causa de terminacién de Ia
relacion laboral de los trabajadores académicos, por baja voluntaria, renuncia,

=

PESOS 06/100 M.N.) a mas tardar el quince de marzo de dos mil veintiséis.

tramite de pensién jubilatoria, se ofrece realizar el pago de la cantidad de
$8,000,000.00 (OCHO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) a més tardar el
treinta y uno de julio de dos mil veintiséis. Lo anterior sin perjuicio de que,

durante el presente afio, la Institucién realice el esfuerzo de pagar el resto del
adeudo que a la fecha mantiene por tal concepto.

En cuanto al orden del pago respectivo, se atendera a la fecha de baja de los
trabajadores académicos.

i) Por servicio médico complementario, se ofrece pagar la cantidad de
$324,606.00 (TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS

j) Bono de recuperacion salarial. Se pagard esta prestacién eq giente:
catorce dias de salario tabular, en los términos sefialados en la chEsg/a8:
fraccion XVl del Contrato Colectivo de Trabajo.

k) Apoyo del diez de mayo. Para la realizacién del festejo del diez da“ 5
para el personal académico que tenga la condicién de madre de f
ofrece el pago de la cantidad total de $450,000.00 (CUATRO

CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) a pagar el quince de ma

1#




m) Apoyo a carteras sindicales, Para el

n)
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p)
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mil veintiséis, como lo sefiala la fraccién XVII de la clausula 41 ;:-Ié'[:patiu
colectivo de trabajo. e
S

Apoyo del dia del maestro, Para el festejo del dia del
Universidad se obliga a otorgar al SPAUAZ,

(OCHOCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) am
del dos mil veintiséis.

maestro, la
la cantidad de $800,000.00
as tardar el dia treinta de abri|

apoyo a las carteras sindicales de
Deportes, Culturales, Prensa y Propaganda, previsto en Ia clausula 83,
fraccion 1l, del CCT, Ia Universidad se obliga a pagar la cantidad de
$480,000.00 (CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) el dia
treinta y uno de marzo de dos mil veintiseis. Para el adecuado funcionamiento
de las carteras sindicales, la cantidad de $90,000.00 (NOVENTA MIL
PESOS 00/100) mensuales, durante el presente afio, que se aplicaran
conforme determine el Comité Ejecutivo del SPAUAZ.

El quince de mayo del presente afio, la Universidad entregara la cantidad de
$200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/1 00 M.N.) a las carteras
sindicales de Prensa y Propaganda, Académicos y Culturales, con &l
objetivo de apoyar las actividades académicas. culturales y de apoyo editorial
del personal académico.

Escuela de verano. La emplazada aportara para la realizacion de los cursos
enmarcados en dicha escuela, la suma monetaria de $250,000.00
(DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) el treinta de mayo de
dos mil veintiséis, y el SPAUAZ aportaré lo correspondiente, en la inteligencia
de que las partes designaran una comisién revisora de pares, que supervise y
apruebe el contenido académico de dichos cursos, con el objetivo de que
exista calidad académica en los mismos.

Impresion de CCT. La Universidad aportard la cantidad de $100,000.00
(CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.) para la impresion del pacto colectivo, en
cuanto el Sindicato realice el tramite en la Tesoreria de la Universidad.

Asi mismo, la Universidad se compromete, atendiendo a lo sefalad#

: 3 ‘ (f
clausula 78 del Contrato Colectivo de Trabajo, a proporcionar §

necesario que tenga las caracteristicas que el Sindicato determine{pa
EDICIONES SPAUAZ, comprometiéndose éste a proporcionar a los S
de la UAZ dichas ediciones al costo de produccion. El SPAUAZ entregii:

m— 1 — er J {
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Libreria Universitaria log elemplares correspondientes. El impcrth-_"ﬁié;:lﬂls

mismos serd pagado al SPAUAZ de |a siguiente manera: 50% al mo nto.de<{ -
la entrega y el 50% restante en un plazo no mayor de treinta dias naturales. |

En la inteligencia de que el precio a que el Sindicato entregue los materiales
de EDICIONES SPAUAZ a Ia Libreria Universitaria, no podra ser aumentado.

q) Adeudos con el SPAUAZ. Al respecto, sobre los adeudos que existan en los
temas de iguala del ahorro, iguala de Ia cuota sindical y con la Fundacion
SPAUAZ, que quedaron pendientes de dos mil veinticinco y al mes de enero
del actual, se pagaran el qQuince de marzo de dos mil veintisgis. Respecto de
los adeudos generados en e Presente afio se deberan cubrir en lo inmediato.

La iguala del ahorro del 1% debera Pagarse en los primeros tres dias después
de la quincena correspondiente.

QUINTA. Conforme al resultado de las mesas de negociacion, se acords que,
respecto de los cambios de nivel salarial, se siga trabajando de la misma manera
COmo se ha venido realizando durante los ditimos afios y acorde al Reglamento
Academico, con lo cual se brinda certeza al personal académico para poder solicitar

Su cambio de nivel en cualquier momento del afio para mejorar sus percepciones
salariales.

SEXTA. Referente al fideicomiso planteado en el pliego de peticiones, que
tendria como finalidad mejorar las condiciones de los trabajadores académicos en
general, se propone continuar con las labores de la mesa de trabajo creada para tal
efecto, a fin de abordar los elementos y los temas relativos a dicho planteamiento,
que permitan explorar las rutas correspondientes.

SEPTIMA. En este apartado se da respuesta a las peticiones relativas y se
abordan los siguientes temas.

1. Respecto del personal de confianza, en los términos del Contrato Colectivo
de Trabajo UAZ-SPAUAZ, en los primeros diez dias habiles a partir del inicio de cada
semestre, la Universidad enviard al Sindicato, la actualizacién de las y los
trabajadores de confianza con que cuenta la Institucién, en términos de lo previs
la clausula 18, fraccion |, de dicho pacto colectivo de trabajo.

2. La Universidad, a través de las direcciones o equivalentes de lag
Academicas, asi como el personal de confianza que corresponda debera
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dias habiles de la celebracién del convenio que resuelva el emplazamients- se
debera realizar una revision de los retardos e incumplimientos en que haya incurfido
el personal de confianza, los directores o equivalentes de Unidades Académicas,
centros o ::iv;.a;;rer*u:hena::ia\s1 respecto de lo sefalado en tales clausulas, a fin de iniciar
los procedimientos respectivos y en su caso aplicar las sanciones previstas en las
fracciones V, VI y VII del articulo 69 de la Ley Organica de la UAZ.

3. Respecto de los temas de procedimientos de rescision y afectacion salaria :
sefialados por el SPAUAZ en el pliego petitorio, |a Universidad se compromete a
garantizar la reparacion de las afectaciones que existan en la relacién de trabajo y

4. Los trabajadores académicos que ya hayan cumplido con el procedimiento
contractual de ingreso se daran de alta en la némina para los efectos
correspondientes. Para el pago del salario correspondiente, debera estarse gl periodo

establecido en la clausula 67 del Contrato Colectivo de Trabajo.

5. Con relacion al formato tnico a que se refiérela la clausula 24 A, fraccién I,

del Contrato Colectivo de Trabajo UAZ-SPAUAZ, se acordé en el emplazamiento |
anterior: ' "

“Sabre el formato de carga de trabajo; la parte emplazada Universidad Auténoma
de Zacatecas se compromete a que dicho formato debers contener todos ¥ cada
uno de los elementos que contiene el formato bilateralmente pactado. Asimismo,
sobre el periods, la Universidad Autdnoma de Zacatecas se ajusta al establecido
en el Conlralo Colectivo de Trabajo. Y sobre el formalo de soficitudes para jas
vacantes: Se brindard a la parfe emplazante Sindicato de Personal Académico de
la Universidad Autdnoma de Zacatecas, una capacitacién para poder trabajar con
el sistema que trabaja la parte emplazada Universidad Au;‘dnumg de Zacatecas.
Con el compromiso que el dia 04 de febrero del fresente ano se dird la fecha en la
cual se impartira la capacitacién antes refarida,”

De manera que, la institucion se compromete a realizar las modificaciones
relativas al formato bilateral de vacantes temporales, especificadas en‘el_'asta
respectiva, llevada a cabo entre la Coordinacion de ﬁdmisién: Adanpplen y
Promocion del SPAUAZ y la Coordinacion de Evaluacion e Informacién Instituciong

6. En cuanto a la solicitud de actualizacion de viaticos, la institucion
que se encuentran debidamente actualizados acorde a la real
presente ano.

e petm e -y BN [ manemiionssesems
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7. Sobre el tema de prevencion de enfermedades, |a Universida,d."j'sa il
Compromete a poner en marcha las medidas pertinentes para preservar la s\éiﬁdge
los trabajadores, entre ellas la practica de un examen medico general y obligatorig={
para los docentes que se encuentran en los laboratorios, por ser lugares de alto
riesgo para su salud, asi como a revisar, de forma bilateral, a través de | Comision
Mixta de Seguridad e Higiene, las medidas a tomar y la revision de fos espacios de
riesgo. Dada |a naturaleza permanente de estas actividades, Ia Comision Mixta de
Seguridad e Higiene, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la solucién del
emplazamiento, se deberan llevar a cabo las reuniones pertinentes y necesarias para .
realizar la planificacion Yy ruta de trabajo sobre lo anterior. Del mismao modo,” se i

debera impulsar Yy materializar la elaboracién del programa de prevencién de
enfermedades crénico-degenerativas.

Para efectos de operativizar o sefialado en el parrafo anterior, la parte
emplazada pondra a disposicion dos espacios para la atencien médica de las v los
docentes, siendo estos la Clinica Universitaria y el Médulo integral de salud Siglo
XX, que se encuentra en el Campus Siglo XXI de la institucién,

Igualmente, los directores deberan indicar los espacios en que no se cuenta
con un betiquin para proceder a su instalacion. Asimismo, estos botiquines se |
encontraran en asbacius accesibles para las y los docentes. De igual forma, el ;
abastecimiento y revisién constante de los mismos estara a cargo de los directores.

8. Saobre el tema relativo a cargas de trabajo, se trata de un proceso bilateral,
que depende de la participacion de las direcciones, las delegaciones, los
trabajadores académicos, etc., debiendo cado uno de los intervinientes raarizarl los
actos que le competen, asi como presentar las enmiendas respectivas como previene
la fraccion Il de la clausula 82 del Contrato Colectivo de Trabajo UAZ-SPAUAZ.

La Institucién se compromete a ajustarse a lo previsto en la clausula 82 del
pacto colectivo de trabajo, conforme a los actos que se %ﬁalgn en dicha clé}lsula.
que corresponden tanto a la Universidad, las Unidades Académicas, los Clunsa;os de
Unidad, el Comité Ejecutivo, los Comités Delegaciones, etc., a fin de dar
cumplimiento a su contenido.

9. La Universidad se compromete a poner en marcha tuda:ra las rqe@i
acciones para evitar que se actualicen conductas de hostigamiento, intirfl

i ssrsnaie vy B i
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el ambito laboral, para prever y en su caso sancionar, en el ambito de las facultades

legales de |a institucion, cualquier conducta. accign U omisién,

que eventualmente se |
actualice o se cometa en contra de las personas trabajadoras ¥ nuestros estudéfaﬁtes, .
en los términos sefialados por el articulo 3° Bis de la Ley Federal del Trabajo, la Ley—{~

General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y demas legislacion
aplicable.

10. La Universidad se compromete a gestionar, ante Gobierno del Estado
instancias que correspondan, la donacién de un terreno para proporcionar lotes para
la construccion de vivienda a los docentes Qque carezcan de tal beneficio, conforme se
prevé en la clausula 83. fraccién VIl Bis, del Contrato Colectivo de Trabajo UAZ-

SPAUAZ. Con relacion a lo establecido en |a fraccién X, de la clausula 83 del pacto
colectivo de trabajo, la Universidad refrenda g compromiso ahi sefialado.

11. La Universidad se Compromete a responder por escrito, en un plazo no
mayor de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se firmen de recibidos los
documentos que motiven respuesta por cualquiera de las partes, en términos de lo
previsto en la clausula 10 de| Contrato Colectivo de Trabajo UAZ-SPAUAZ: de igual
Institucién y los trabajadores académicos, comprendiendo en lo anterior los casos

forma, a tratar los asuntos de caracter colectivo o individual que surjan entre la
individuales, segun dispone la clausula 9 de dicho contrato,
12. La Universidad entregara las néminas quincenalmente al Sindicato.

13. Respecto de la peticién del Sindicato del nimero de alumnos por grupo y
la carga de trabajo frente a grupo, se estara a lo dispuesto en el Contrato Colectivo
de Trabajo para tal efecto.

14. Las partes asumen el compromiso de formar las comisiones mixtas que no
han sido integradas, establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo UAZ-SPAUAZ.

13. La Universidad asume el compromiso de abstenerse de contratar a
personal por honorarios para realizar el trabajo que corresponde al persong
académico.

16. La institucion entregé al Sindicato el comprobante de pago reldgl
con el concepto de crédito personal de FOVISSSTE.
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mil novecientos noventa ¥ uno en adelante, se propone continuar con las actividades
de la mesa de negociacién ¥ de trabajo respectiva. con Ia finalidad de generar una

alternativa que se Pueda materializar, para asj brindar solucién a [os referidos
planteamientos. e

NOVENA. Por lo que se refiere a los temas de |a seguridad social y adeudos
que la institucion tiene con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, se ratifica el compromiso de seguir informando al Sindicat
sobre la situacion que guarda el adeudo general, asf como el compromiso de incluirlo
en el proceso de Negociacion ante el Instituto de Seguridad v Servicios Sociale
los Trabajadores del Estado, el acompafiamiento respectivo, a fin de coadyuvar en |3 -
gestion y la solucion del adeudo de seguridad social que se tiene con tal Instituto.

La Universidad buscaria que el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado acceda a realizar los descuentos en los accesorios
generados a las contribuciones adeudadas, respecto del beneficio establecido en |a
Ley de Ingresos de Ia Federacién para el ejercicio fiscal 2026
Instituto celebrar los convenios para la regularizacién de los adeudos que tengan con
dicho Instituto por concepto de cuotas, aportaciones y descuentos, estableciendo |a
posibilidad real de otorgar descuentos en los accesorios generados a las
contribuciones adeudadas excepto tratandose de |os accesorios generados por las @

Cuotas y aportaciones que deban ser depositadas en las cuentas individuales de los
trabajadores.

DECIMA. Las partes se comprometen a exhibir ante el Tribunal Laboral de la
Region Centro Sur el Contrato Colectivo de Trabajo UAZ-SPAUAZ, dentro de los diez
dias habiles siguientes a |a celebracion del presente, sin modificacién o alteracion
alguna, en la diligencia de ratificacion del presente convenio, en la inteligencia de que
no surtira efecto alguno dicho Contrato en caso de contener modificaciones o
alteraciones, que se aparten de lo sefialado en las clausulas del presente y de Ia
tltima versién de dicho contrato depositado ante la autoridad respectiva,

DECIMA PRIMERA. Para los efectos de lo previsto en los articulos 390, 399
Bis y 399 Ter de la Ley Federal del Trabajo, ambas partes manifiestan qe =
presente convenio que tiene por conjurado el movimiento de huelga,fs O d
buena fe y surtira sus efectos a partir de su presentacion y ratlﬂcacm i
Sk

Tribunal Laboral de la Regién Centro Sur del Distrito Judicial de Za
acuerdo con el numeral 33 del ordenamiento legal antes citado, sea aprot
misma y se eleve a la categoria de sentencia, considerando que se firma §
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por las partes, sin mediar coaccién,

al ser resultado del mnsensc:— yL acuerdn de
voluntades entre Ia parte emplazante y

la parte emplazada.

N\ =
h-a.&"kc’/l,/// =3
DR."ANGEL ROMAN GUTIERREZ
RECTOR DE LA UAZ

LIC. LUZ ELVIRA REYES BLAS
DERADA DEL SPAUAZ
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TABULADOR DE PERSONAL DOCENTE (ENERO - DICIEMBRE 2026) 32

FROFESOR INVESTIGAD OR

TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO ek L
1 QUMCENAL MENSUAL QUINCENAL MENSUAL

ASOCIADD A T,205.45 14,590,923 364773 T.295.45

ASDCIADO B B,255.08 1651848 4,129.54 8,259.00

ASOCIADD ¢ 9,238.93 18, 4T5.86 4,619,595 8,238,893

TITULAR A 10,693.79 21,387,58 5,346.50 10,683.79
TITULAR B 1263821 2527542 631841 12838.21 2

TITULAR © 1456261 2948522 729130 14,587.61 b

"y

PROFESOR INVES

TIGADOR HSM CORRES PONDIENTE A TIEMPG COMPLETO ¥ MEDID IEI"-'IF'-:I;l

3 HEM 4 HSM FHEM 10 HSM
CATEGDRIA QUINCENAL MENSUAL QUINCENAL MENSLAL QUINCENAL MERSLUAL QUNCEMAL MENSUAL
ASOCIADD A 474.20 948.41 632.27 1,264.54 730.34 1,580.68 1,580.68 3,161.38
ASOCIADG B 507.64 1.015.08 676.72 1,353.44 B45.90 1.691.80 1.691.80 3,383.61
ASOCIADO O 561.07 110218 73477 1,469.53 918.48 1,836.91 1,838.91 3,673.83

PR

OFESOR INVESTI

GADOR HORA CLASE

I HEM 4 HEM 5HEM 10 HEM
CATEGORIA QUINCENAL MENSUAL CLUINCENAL MENSUAL QUINCEMNAL MENSUAL QLNNCENAL MENSUAL
ASOCIADD A 538.26 1,076.52 TI17.68 1,435.37 887.10 1.784.21 1,794.29 3.588.41 |
ASOCIADO B 627.95 1,255.88 837.26 1,674,562 1,046 68 209315 2,093.15 4,186,30
ASOCIADD O 656,26 1,112.51 BT5.01 1,750.02 1,083.75 2187 52 2187.52 4.375.04
AUXILIAR DOCENTE INVESTIGADOR :
TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEM PG
CINCENAL MEMSUAL CQUINCENAL MEMNSUAL
ASOCIADD A B6,754.05 13,508.10 337703 6,754.05
ASOCIADD B 7,065, 34 14,130.67 353267 T.065.34
ASOCIADOD C T.316.99 14,631.98 3,657.99 731509
AUXILIAR DOCENTE INVESTIGADOR
EHEM 10 HEM 20 HEM
CATEGORIA QUINCERAL MENSLAL QUINGEMAL MENSLIAL QUINCENAL MENSUAL
ASOCIADD A T84.66 1,589.32 1,589.32 317865 3A7B.65 6,.357.30
ASCTIADO B B11.74 1,623.47 1,623.47 3,246.95 3,245.95 6,453.90
ASOCIADD C §28.79 1,657 .58 1,667.58 331518 3,316.18 6,630,31

Tiempe Completo

Medio Tiempo
CATEGOR|A | QUINCENAL MEKSUAL QUNCENAL MENSUAL
ASOCIADOD A 5,832,561 11,665.22 2,916.31 5.832.61
ASOCIADG B 7,045.01 14,092.03 3.523.01 7,045.01
ASOCIADO C 7. 07T.22 16,554.44 3.888.61 T, 777.22

TECNICO ACADEMICD

5HSM

10 HEM 20 HSM
CATEGORA QUINCENAL MENSUAL QUINCENAL MENSUAL CLHNCENAL MENSUAL
ASOCIADO A 683,53 1,367.05 1,367.05 273410 273440 5,468.20
ASOCIADO B 80345 1,606,358 1,606.38 321275 321275 6,425.50
ASQCIADC C 871,56 1,743,144 1,743.14 3,486,23 3,485.23 6,872.45

CATEGORIA
ASOCIADG A
ASOCIADD B
ASOCIADD C

TITULAR A
TITULAR B
TITULAR C

TIEMPO COMPLETD
QUMCENAL MENSLAL
5,781.50 11,563.04
7,002.94 14,005.89
T,725.65 156,451.28
8.216.02 16,432.04
9,1806.36 18,376.72
10,642.24 21,284.48

PERSONAL ACADEMICO PROFESIONAL

MEDNO TIEMPO
QUINCENAL MEMSUAL
2,830.75 5,781.50
3.501.47 T.002.94
3,862.82 T.725.65
4,108.01 B,216.02
4,594 18 918838
632112 10,642.24

EHEM 10 HEM
QUNCEMAL MENSUAL CUANCENAL MEMSUAL
640.85 1,261.70 1.281.70 2,563.40
TIT.70 1,435.40 1,435.40 2,870,728
TE8.99 1,637.98 1,537.98 3,075.97



COMPARECEN A RATIFICAR CONVENIO PAR
CONJURAMENTO DE HUELGA

Expediente: 435/202
En la Civdad de Zacatecas, lacatecas, dieciocho %&TEJ&E&
febrero de dos mil veinticinco, en las instalaciones que ocupa el Tribunal

Laboral de la Regidén Centro-Sur, la Licenciada Susana Del Hoyo

Gonzdlez, quien es asistida por el Secretario Instructor adscrito a este

Tribunal Laboral Licenciado Esaul Martinez Brisefio hace constar que se
encuentra presente:

La Doctora Jenny Gonzdlez Arenas en su caracter de
Secretaria General del Comité Ejecutivo del Sindicato del Personal
Académico de la Universidad Auténoma de Zacatecas guien se
identifica con credencial Cedula FProfesional nOmero 3725175
expedida por la Secretaria de Educacion Publica a través de la
Direccion General de Profesiones, que coincide con sus rasgos fisicos.
quien es acompafada por el Licenciado José Maria Rodriguez Castro
quien se identifica con credencial para votar con fotografia, con clave
de elector FLRIFT99040132M500, mismas que se encuentran anexas en

copia en autos para debida constancia legal.

Asi mismo, comparece el Doctor ﬁngel Roman Gutiérrez en

su cardacter de rector de la Universidad Auténoma de Zacatecas

“Francisco Garcia Salinas”, quien se identifica con credencial para

votar que coincide con sus rasgos fisicos, con clave de elector v, |

RMGTAN70102032H000, quien es acompanado por su apoderado legdl
el Licenciado Ivan Navarro Solis quien se identifica con credencial para

con la gue se ostentan.




.-.'-;;;“ wing“a, \WPor lo que en este momento se concede el uso de la voz a la
Jenny Gonzdlez Arenas para que manifieste lo que ha su
O convenga:

"...Que el motivo de mi comparecencia ante este Tribunal
Laboral de la Region Centro Sur, lo es para RATIFICAR en
todas y cada una de sus partes el convenio celebrado el
dieciocho de febrero de dos mil veintiseis, el cual consta de
diecisiete hojas en tamano carta por un solo de sus lados al

gue se adjunta tabulador de sueldos y salarios (Enero -

Diciembre 2026). enfre la compareciente Doctora Jenny

Gonzdlez Arenas en mi cardcter de Secretaria General del
omité Ejecutive del Sindicato del Personal Académico de
la Universidad Auténoma de Zacatecas y el Doctor Angel
n Gutiérrez en su cardacter de rector de la Universidad

O
Autonoma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas,
manifiesto estar de acuerdo en el convenio y tabulador, los
cuales ratifico en fodas y cada una de sus partes, siendo

todo lo que deseo senalar.”

~_Asi mismo, en este momento se concede el uso de la voz al
| Doctor Angel Romdn Gutiérrez para que manifieste lo que ha su
{ derecho convenga:
| “...Que el motivo de mi comparecencia ante este Tribunal
Laboral de la Regién Centro Sur, lo es para RATIFICAR en
todas y cada una de sus partes el canvenio celebrado el
dieciocho de febrero de dos mil veinfiséis, el cual consta de
diecisiete hojas en tamafio carta por un solo de sus lados al
que se adjunta tabulador de sueldos y salarios (Enero -
Diciembre 2026), entre la Doctora Jenny Gonzdlez Arenas
en su caracter de Secretaria General del Comité Ejecutivo

del Sindicato del Personal Académico de la Universidad




Por lo que este tribunal, tiene a los comparecientes

Doctora Jenny Gonzdlez Arenas y Doctor Angel Romdn G
rafificando en todas y cada una de sus partes el convenio ¢

el dieciocho de febrero de dos mil veintiséis, el cual consta de tﬂi@zﬁ?&t

-.--.

hojas en tamafio carta por un solo de sus lados al que se

\._:.E i ‘.‘.

tabulador de sueldos y salarios (Enero-Diciembre 2026). ——

Por ello, en este momento esta Autoridad Laboral, 119,%

hechas las manifestaciones que vierten los comparecientes, asi como,
por presentados el convenio de conjuramento de huelga, a que se
adjunia tabulador de sueldos y salarios, el cual se exhibe en original vy
dos tantos para traslado.

En consecuencia, este Tribunal Laboral de conformidad
con lo establecido por los arficulos 33, 390 y 399 Ter de la Ley Federal
Salarial y Cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo, para que

del Trabaio APRUEBA Y SANCIONA dicho convenio por la Revision
surta sus efectos legales comrespondientes, elevandolo a la categoria
de sentencia, con la finalidad de que las partes se obliguen a estar y

pasar por el en fodo tiempo y lugar.

Por tanto, se ha conjurado el procedimiento de huelga, se
da por concluido el presente procedimiento, quedando sin efecto el

estallamiento de huelga; por lo que se ordena, remitir mediante oficio

copia cerfificada del referido convenio de revision salarial y
cumplimiento del conirato colectivo de trabajo, asi como de |
presente comparecencia a la COORDINACION GENERAL DE REGISTRO
DE CONTRATOS COLECTIVOS, DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL, para que en el término de TRES DIAS (3) HABILES,
contados a partir del dia en que lo reciba, se siva actuadlizar e

expediente sindical que contiene el registro del Contrato Colecti

dé la publicidad al presente convenio, a fin de que surfa syEETeR]
W ;
({E‘ ._\ 'l'u, .'_r

e

legales correspondientes.



Asi, se ciermra la presente acta siendo las doce horas con

..u-tzanfe minutos del dia y fecha en que firman los que en ella intervinieron
‘f‘:\,ﬂhm

.'. e ‘”[Sbr o qwe ordenese agregar la presente a autos a efecto de que obra

= 4 'Rz o “r::omr:r cmrresponda -- CONSTE.

Doctora Jenny Gg
Secretaria General del Comité Fjecutivo de _
Personal Académico de la Universidad Auténoma dle 7dcatecas.

Licen .- d& José Maria Rodriguez Castro
Apoderado Legal del Sindicak rsonal Academico de la
q uténoma de Zacatecas.

Wl b

‘tor Angel Romdn Gutiérrez
Rector de la Universidad Auténoma de Zacatecas “Francisco
Garcia Salinas”.

Li®¥nciado Ivan Navarro Solis
Apoderado Legal de la Universidad Auténoma de
Zacatecas "Francisco Garcia Salinas™.



ELC 8 4F TARIO(AY MSTRUCTOR (A2 PT1 JUFGSNN | ALY

RE Wil CENTRO « SUR OE ZACATE L &%, o b Fukllnie &
CERTMWFICO_: . IC')
QUE LAS COPIAS QUE TENGO A LA VIETA ¥ OUE VAN EN _HMQLA .
FOJAS UTILES , FUERON SACADAS FIELMENTE DE SUS ORIGINALES AN _
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Secretaria del Trabajo Y REGISTRO LABORAL

y Previsién Social

. [ 4 >
2. Trabajo Q SR

Ciudad de México a 20 de febrero de 2026

SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS “FRANCISCO GARCIA SALINAS”

ANTECEDENTE: 126/2019 DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE
ZACATECAS

CONSTANCIA DE LEGITIMACION: 7317/2022

Toda vez que este Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral es competente para acordar sobre el
Registro de Convenio de Revisidn Salarial, en cumplimiento a lo ordenado en el oficio 0242/2026, remitido
por el Tribunal Laboral de la Region Centro-Sur con sede en Zacatecas, Zacatecas, en el procedimiento de
huelga 0435/2025, luego de haber acreditado su personalidad e interés juridico ante dicha autoridad, se
hizo constar la ratificacién del convenio al que llegaron las partes interesadas, se acuerda:

Agréguense a su expediente las constancias de referencia, para que obren como corresponda.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 399 Bis, 590-A fracciones Iy V, y 590-B, de la Ley Federal del
Trabajo; 9 fracciones Il y XIX de la Ley Orgéanica del Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral; 9
fraccién II apartado D y 24 fracciones II, XIII y XIX del Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral, y TERCERO fraccion III, del Acuerdo por el que se delegan en las y los servidores
publicos adscritos a la Coordinaciéon General de Registro de Contratos Colectivos de dicho Centro Federal
las facultades que en éste se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de noviembre
de dos mil veinte, asi como en el Acuerdo por el que se modifica y adiciona este Ultimo, publicado en dicho
medio el 2 de junio de 2021. 7
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Lic. Miguel Angel Martinez Polenciano.
Subdirector de Registro de Contratos Colectivos y Constancias de Representatividad, adscrito a la
Coordinacién General de Registro de Contratos Colectivos del Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral.
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