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EL SINDICATO DEL PERSONAL

§ ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
) AUTONOMA DE ZACATECAS

/4 . Con fundamento en los articulos 357 Bis
J (g  Fraccion 1, 358 Fraccidon I, 359, 364 Bis, 371
O Fraccion IX Bis, 371 Bis de la Ley Federal del
5"?\ Trabajo y demas relativos y aplicables de
~—g conformidad con Sus disposiciones

estatutarias correspondientes.

CONVOCA

A todo el personal afiliado de manera libre y

voluntaria con derecho politico-sindicales

vigentes a participar en la eleccion del Comité
\ Ejecutivo para el periodo comprendido del 27
de mayo de 2026 al 26 de mayo de 2029 de
conformidad con las siguientes:

BASES

& |. DEL COLEGIO ELECTORAL Y DEL PADRON
1. El Colegio Electoral esta integrado por las 15
personas sindicalizadas, avaladas por Ila
Coordinadora de Delegados el 27 de febrero de
2026, para atender la observacion realizada
por el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral (CFCyRL), en documento del 31 de
octubre de 2025. Lo anterior garantiza que sus
integrantes no sean juez y parte y se
desempenen plena vy firmemente con
imparcialidad, legalidad, transparencia vy
equidad en el proceso electoral, ademas de
\ garantizar los principios de autonomiq,
democraciaq, legalidad y certeza que se deben
observar en la vida sindical en general y en el
proceso de eleccion sindical.

COLEGIOLELEC ORAI

§ CONVOCATORIA

2. El padrén para las elecciones de Comité
Ejecutivo sera el que fue enviado al CFCyRL el
dia 5 de marzo de 2026 con las actualizaciones
correspondientes de bajas y de ser
plenamente justificado, altas. Quienes sean
funcionarios y personal de confianza que dejen
el cargo o la funcién (por renuncia, remocién,
etc.), deberan acreditarlo documentalmente, y
que tal circunstancia ocurrié antes del 17 de -~
febrero de 2026, para que proceda el alta al =

padrén de forma plenamente justificada. k '/l

RS /
3. Quienes integran el padrén enviado al=—"~ /¥
CFCyRL cumplen con los requisitos *@f

estatutarios, los cuales son: (/‘

a) Tener relacién laboral vigente de acuerdo
con las disposiciones estatutarias vy
contractuales.

b) Contar con una antigiedad minima de tres
meses como sindicalizado, afiliado de manera
libre y voluntaria al SPAUAZ, y,
c) Tener pleno goce de
sindicales.

sus derechos

Il. DE LA INTEGRACION Y DURACION DEL COMITE
EJECUTIVO Y REGISTRO DE PLANILLAS

. El Comité Ejecutivo se integra
jera@rquicamente de la siguiente manera
(Articulo 30 de los Estatutos Sindicales):

-Secretaria General.

-Coordinaciéon de Asuntos Laborales y
Educacion Sindical.

-Coordinacion de Admision, Adscripcion y
Promocion.

-Coordinacion de Prensa y Propaganda.

-Secretaria de Finanzas y Patrimonio.

-Secretaria de Relaciones Exteriores y Obreras.

-Coordinacion de Prestaciones.

-Coordinacion de Asuntos Académicos.

-Secretaria de Actividades Culturales.

-Secretaria de Actas y Acuerdos.

-Secretaria de Deportes.

2. Las personas titulares de Secretarias vy
Coordinaciones durar@n en su cargo tres anos
y podran ser removidos por persistente
Incumplimiento en sus responsabilidades, por
tomarse atribuciones que corresponden a otra
instancia y que afecten gravemente la vida

sindical (Articulo 31 de los Estatutos
Sindicales).
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CONVOCATORIA

3. La publicacion de la convocatoria se hara el
18 de marzo de 2026. El registro de planillas se
realizara del 13 al 17 de abrilde 2026 en el salon
sindical del SPAUAZ. El registro se realizara en
horario de 09:00 a 18:00 horas. El registro
concluira el 17 de abril de 2026 en punto de las
18:00 horas (Articulo 64 de los Estatutos
Sindicales). La documentacion para registro
debera entregarse de manera presencial vy
llenar los formatos de registro que les
proporcione el Colegio Electoral.

4. Para efecto de registro las planillas deben
respetar el principio constitucional de paridad

de género, de la siguiente forma:

a) Presentar una candidata o un candidato al
cargo de Secretaria General y dos candidatos
(una mujer y un hombre) para cada una de las
restantes diez secretarias y coordinaciones del
Comité Ejecutivo tal como se indica en el

siguiente cuadro:

Eleccion 2026
I |Secretaria General Mujer u  Hombre
2 |Coordinacion de Asuntos Laborales y|Mujer Hombre
Educacion Sindical
3 |Coordinacion de Admision, Mujer Hombre
Adscripcion y Promocion
4 |Coordinacion de Prensa y Propaganda [Mujer Hombre
5 |Secretaria de Finanzas y Patrimonio  |Mujer Hombre
6 |Secretaria de Relaciones Exteniores y|Mujer Hombre
Obreras
Coordinacion de Prestacionces Mujcr Hombre
8 |Coordinacion de Asuntos Académicos [Mujer Hombre
Secretaria de Actividades Culturales |[Mujer Hombre
10 |Secretaria de Actas y Acuerdos Mujer Hombre
11 |Secretaria de Deportes Mujer Hombre

COLEGIOELEC IORAL

b) Identificar a la planilla con un nombre y un

emblema.

c) Presentar un color que identifique
plenamente a la planilla.

d) Presentar nombre completo y cargo al que
aspira cada uno de los integrantes de la
planilla.

e) El incumplimiento del principio
constitucional de paridad de género en las
postulaciones traer@ como consecuencia la
no procedencia de registro de la planilla.

f) Entregar plataforma politico-ideologica y
plan de trabajo, impresos y digitalizados PP e
(memoria USB); registrar las plataformas A

digitales y redes sociales a utilizar durante Id
campana; (Articulo 67 de los Estatutos " /
Sindicales). La referida documentacién e los 5

/

———

informacién debera entregarse al Colegio ____—~ ‘éfﬁ-:-f“—_‘
—
5B

Electoral.
5. Para ser integrante de una planilla se
requiere:

a) Estar dfiliado al Sindicato libre vy
voluntariamente, en pleno uso de sus derechos
sindicales (Articulo 68 de los Estatutos
Sindicales).

b) Tener una antiguedad minima de un ano
para contender por alguna de las
coordinaciones y secretarias y de dos anos
para contender por la Secretaria General
(Articulo 71 de los Estatutos Sindicales).

c) Quienes hayan formado parte del Comité
Ejecutivo no podran ser electos en ninguno de
los cargos de la nueva mesa ejecutiva bajo el
procedimiento de votacion de la
proporcionalidad (Articulo 69 de los Estatutos
Sindicales).

6. Son impedimentos para ser miembro del
Comité Ejecutivo (Articulo 70 de los Estatutos
Sindicales):

a) Ser funcionario publico. st

b) Ser candidato para desempenar un cargo
de eleccion popular. ;
c) Ser o haber sido director de escuela, centroo
unidad académica, responsable de programa
0 su equivalente, autoridad universitaria o de
la administracion central o desempenar
funciones de confianza con o  sin
nombramiento formal, un ano antes de la
eleccion.
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d) Ser consejera o consejero universitario
titular, de unidad o su equivalente.

e) Ser ministra o ministro de culto religioso.

f) Ser o haber sido representante de partido
politico cuando menos un ano antes del dia de
la eleccion.

g) Asumir o haber asumido actitudes que
atenten contra la autonomia universitaria o la
vida independiente y democratica del
sindicato.

h) Ser o haber sido integrante de algan cuerpo
de seguridad publica.

i) Utilizar o haber utilizado alguna de las
Instancias sindicales con fines de politica
partidista sin consentimiento expreso de sus
integrantes.

j) Realizar o haber realizado actos fisicos de
represion o intimidacién contra integrantes de
la comunidad universitaria, mediante el uso de
la fuerza publica o grupos organizados con ese
fin a raiz de actitudes o actividades
universitarias.

k) Estar en los supuestos a que se refieren los
articulos 38 fraccion VIl de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
relacionados de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Zacatecas en
materia de suspension de derechos para
ocupar cargo, empleo o comision del servicio
publico y para el caso de la presente
convocatoria para cargo directivo sindical.

I) Tener una resolucién en su contra por
autoridad competente por faltas
administrativas y/o faltas administrativas
graves de acuerdo con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

7. Procedencia o improcedencia de registros
de planillas por el Colegio Electoral.
Enreunion a celebrarse a mas tardar el sabado
18 de abrilde 2026 a las 14:00 horas,

COLEGIOELEC IORAI

en el Edificio Sindical, el Colegio Electoral har@
del conocimiento de los Representantes de
cada una de las planillas la calificacién y/o las
observaciones sobre la procedencia de todas
y cada wuna de las candidaturas,
estableciéndose como plazo hasta las 17:00
horas del 20 de abril de 2026, para hacer las
correcciones en caso de que la
documentaciébn no cumpla con la
normatividad establecida para el efecto. Se
notificara@ al Representante de planilla y se
publicard en medios oficiales (redes, pagina
SPAUAZ, portal del SPAUAZ), el 21 de abril de
2026 a mas tardar a las 14:00 horas el
dictamen en sentido positivo o negativo para

poder participar o no en el proceso electoral. -

. CAMPANA  DE
CONFRONTACIONES

1. Las planillas que hayan obtenido dictamen
de registro favorable podran iniciar su
campafia de proselitismo el 22 de abril de
2026 y deberan concluirla el 11 de mayo del

2026 en punto de las 24 horas.

2. El Colegio Electoral se compromete a
reproducir los planteamientos de la
plataforma ideolégica-politica, a menos que,
por escrito, se establezca en el momento de
registro que no seran entregados tales
planteamientos (Articulo 66 de los Estatutos
Sindicales). El Colegio Electoral entregara la
propaganda electoral autorizada para su
distribucion en el proceso electoral. Queda
estrictamente prohibido el uso de cualquier
propaganda no autorizada por el Colegio
Electoral, la planilla que lo haga perdera su
registro.

3. De conformidad con el Articulo 73 del
Estatuto  Sindical, deberan  efectuarse
Asambleas Delegacionales de confrontacion
entre las planillas registradas,
comprometiéndose a la transmision por
medios digitales del SPAUAZ, segun el siguiente
calendario y delegaciones.
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COLEGIOELECTORA 4
+SPAUAZ -

|| Fecha | Delegaciones [ Horay Sede administracion  central  y/o funcionarios
| Servoles 22 “l Preparatoria I' 1100 horas universitarios, funcionarios pUblicos,
. 2 | Jueves 2.\1 Posgrados campus [I, Fisica, Matematicas, | 12 00 horas fUﬂC!OnOfIOS de pOftIdOS p(?'lthOS, personal de
& de abril de 2026 | Bibliotecas, Secundaria Estudios  del confianza y personas ajenas al proceso,
Y e dc%(- Dasarrolio perderGn su registro por comprometer la
abeil do 2026 | Nutrcite, Ouontotogia Carnps. | Andants S0 independencia del sindicato, y ya no podran
XXI continuar en el proceso electoral.
4 | Sabado 25 de| Agronomia 11:00 horas «
‘ e Agronomia 6. Las planillas y/o candidatas o candidatos @ B
S| Lunes 27 de| Contaduria y Admimistracion y Ciencias de lal 12:00 horas ¢ Y | T
' abril 2026 | Tierrs UACA la Secretaria General que hagan proselitismo )_L
6 | Martes 28 de| Preparatonia I centro y Edificio rectoria centro | 11 00 horas con ayuda de plataformas digitales sindicales, — | ,}- .
N, e i s intervencion e injerencia de algun integrante s
o ’L | Unidad del Comité Ejecutivo, perderan su registro por |
_\;:\ 7 Mideoeles 23 de| awers ng‘c:‘:rof;)(‘ampm |, Cultura (Peul y 12 00 horas comprometer la infjependencio del sindicato, y
X o ! Omullo ya no podran continuar en el proceso electoral.
\4-‘-‘ 3'\ N | Universitano
\ ?\\ ~ Juc\cj ’30 de| Preparatona Il y Extensién, Economia y Ceciuaz | 12.00 horas 7. Las actividades proselitistos o electorales
§ s e Proparstonia tendran fundamento en las plataformas, los ¥
\\% S | Lunes 4  de| Ingenieria Eléctnica, Preparatoria | campus, torre| 12:00 horas Pl'ngGmOS, las PfOPUGStOS, Y se centrarén en
: mayo de 2026 | rectoria, Vinculacidn, Case, Archivo A‘udmmo el debate de ideas sobre |la vida sindical y la
e e R contratacién colectiva. Queda prohibido en las \
10| Martes  §  de| Historia Campus, Turismo, Cultura Campus y| 12:00 horas campanas electorales y actividades de | \Y/
mavyo 2026 Artes, Desarrollo y Gestion Publica Auditono SXXI proselitismo entregor dédiVQS, regalos, ! ".‘ (N
11| Joeves 7 de| Odontologla Guadalupe 2700 boces objetos, playeras, gorras, plazas o prebendas | J\‘y
mayo 2026 Audiovisual de laborales, etc. \
Odontologia s /l'\.\,/‘l \\‘
12 \ﬁcmc: “s de Psxcologlf. ‘Antropologia, Letras, Filosofia, l200ho‘m IV. VOTACIONES ‘*\;:; .
g e ;\4‘:-::'.::” ks 1. El plebiscito para la votaciéon se realizara en | | \‘j
13| Lunes 11 de| Veterinaria 9 00 horas las instalaciones del SPAUAZ cuya direccion es \ \@y
mayo 2026 Te— Avenida Preparatoria numero 501, colonia f\,\‘\*
14| Lunes 11  de| Preparatona 1II, Medicina, Psicologia, Derecho| 12 30 horas Pfogreso, deigo POStO' 98066 en Zacatecas N\ f
mayo 2026 | (Fresnillo) Preparatoria LI Zac; el miércoles 13 de mayo de 2026 a partir .
de las 08:00 horas y hasta las 18:00 horas, .
Nota: Las delegaciones no mencionadas salvo en aquellos casos donde estén presentes ;
L/ podran asistir a la sede que mas les las personas votantes que no hayan emitido su
, convenga o seguir la transmisién en linea. voto y se encuentren for modqs para hacerlo, g
| . . caso en el cual permanecera abierta hasta e
%\ 4. Las planillas en al menos la mltac! de sus que hayan votado todos y cada uno de ellos. T
| integrantes (10 personas), y las candidatas o
. candidatos a la Secretaria General que no se 2. Para efecto de emitir el sufragio personal,
__ presenten a cualquiera de las asambleas libre, universal, directo y secreto se instalaran
[\ delegacionales de coqfror)tocién, sin causa de las casillas necesarias en las que se distribuira
/,\ () fuerza mayor que Impidan su presenciq, el padrén por orden alfabético y en ningln
\§ | perderdan su registro de forma automaticay ya caso podré contar alguna de ellas con mas de
I\ Q\:\ . no podran continuar en el proceso electoral. 360 electores por casilla.
“Nh a) Se establecer&@ un porcentaje igual para
/. 5.las planillas y/o candidatas o candidatos a cada uno de los puestos del Comité Ejecutivo.
\\. /' la Secretaria General que hagan proselitismo b) La o el titular de la Secretaria General ser la
% con ayudaq, uso d.e recursos !nstitucionales, persona postulada para tal cargo por la
e plataformas digitales institucionales, planilla que obtenga el mayor porcentaje de
(I “_ intervencion e injerencia del rector, directores, votacién, restandole a tal planilla el porcentaje

correspondiente de su total obtenido.
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c) Después de lo anterior se procedera a
asignar la siguiente coordinacién o secretaria,
en el orden establecido en el inciso a) del
numeral 4 de la Base Il de la presente
convocatoria, a la planilla que quede con el
mayor porcentaje, cuidando que se respete la

paridad en razén de género, es decir
alternadamente como se indica en el siguiente

cuaqdro:

Eleccion 2026

En caso de que la/En caso de que la
cloccion  la  ganefeleccion la gane un
una mujer  selhombre se aplicaria

Secretaria o Coordinacion aplicaria lajla siguienic
siguente allemancia  entre
allermnancia  entre{mujer y hombre
hombre y mujer

| |Secretaria Generul Mujer Hombre

Mujer

L]

Coordinacion de  Asuntos Laborales y|/Hombre
Educacitn Sindical

1 |Coordinacién de Admision, Adscripadn yMujer Hombre

Promocdn

Hombre Mujer

4 |Coordmacion de Prensa y Propaganda

§ |Secretaria de Finanzas v Patnmomo Mujer Hombre
6 |Secretaria de Relaciones Extenores y Obreras [Hombre Mujer

7 |Coordinacion de Prestaciones Mujer Hombre
8 |Coordinacion de Asuntos Académicos Hombre Mujer

9 |Secretania de Acuvidades Culturales Mujer Hombre
10 |Secretaria de Actas y Acucrdos Hombre Mujer

Mujer Hombre

11 |Secretaria de Deportes

d) El procedimiento se repetird hasta quedar
conformado el Comité Ejecutivo.

e) En caso de que se produzca un empate en el
porcentaje de varias planillas, se asignara la
siguiente cartera a la planilla que en ese
momento tenga el menor nimero de carteras.
f) Cuando se dé un empate tanto en el
porcentaje como en el niumero de carteras
obtenidas, se le asignara la siguiente cartera a
aquella planilla de las empatadas que haya
obtenido las carteras de menor jerarquia.

g) Y si el empate se da en el porcentaje inicial,
la cartera en turno se asignar@ mediante
sorteo, siempre y cuando no esté en juego la
Secretaria General, en tal caso, el proceso
debera repetirse.

h) Si fuera necesaria la sustitucion de algun
miembro del Comité Ejecutivo ya electo y en
funciones, debera garantizarse que le
sustituya alguien de su mismo sexo. (Articulo
87 de los Estatutos Sindicales).

i) EI Colegio Electoral dentro las 48 horas
siguientes a la publicacion oficial de los
resultados de la votacion procederaG a
sesionar para calificar el proceso electoral.

V. TOMA DE POSESION

1. La ceremonia de toma de posesiéon se
llevarG a cabo el miércoles 27 de mayo a las
13:00 horas del presente ano en las
instalaciones del SPAUAZ

VI. RESPONSABILIDADES
1. El Colegio Electoral de considerarlo necesario

podra designar, de entre Sus integrantes,
comisiones operativas para atender |os
diferentes aspectos del proceso, pero no
podran suplantar ni sustituir al pleno del propio
Colegio Electoral en ningun caso.

2. Los casos no previstos, tanto en la presente
convocatoria como en los Estatutos sindicales,

seran resueltos por el Colegio Electoral.

VIl. DE LAS SANCIONES
1. En caso de que se violenten las disposiciones

estatutarias y de la presente convocatoria, o
de actos contrarios a la normatividad vy
convivencia universitaria, el Colegio Electoral
dictaminard al respecto, cuando no se
establezca claramente la sancién en la propia
convocatoria. La declaratoria del resultado se
detendré hasta superar esa situacion.

Aprobada por el Colegio Electoral el viernes 13
de marzo de 2026.

ATENTAMENTE

Zacatecas, Zac; 18 de marzo de 2026

-~ A
Aprobada porla chl/'din dora de Delegados
del SPAVAZ |
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Silvaha Andrea Figueroa D.
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Jaime Alejandro Garcia S.
SECRETARIO
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Salomoén Fraire Zuniga

Aleth X. Qutiérrez B.

José Lyi§ Herhandez S. Abraham Lopez Santiago
(,/r\ y  /}/ | . —/ //
/ e X Hiof §

Gabriela tuna Pacheco

/2 <

v P ’ / ®
Jose Vi na Albino
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