
CLÁUSULA ACUERDOS TAREA RESPONSABLE FECHA

Primera Buena fe UAZ - SPAUAZ 14/03/25
Segunda Salarios caídos Pagar UAZ 14/03/25

Publicación convocatoria UAZ - SPAUAZ 25/02/25
Recepción de solicitudes UAZ - SPAUAZ 31/03/25

Revisión y dictaminación UAZ - SPAUAZ A partir del
01/04/2025

Publicación convocatoria UAZ - SPAUAZ 28/02/25
Recepción de solicitudes UAZ - SPAUAZ 07/04/25

Revisión y dictaminación UAZ - SPAUAZ A partir del
21/04/2025

Noventa y seis plazas para basificación. Elaboración y publicación de
convocatorias para examen por oposición UAZ - SPAUAZ A mas tardar en

mayo

Elaboración de diagnósticos de la materia laboral 
disponible.

Dar seguimiento a la agenda de la
comisión mixta UAZ - SPAUAZ Marzo - junio

2025

Quinta Cambios de nivel salarial. Recepción / revisión / dictaminación de
solicitudes UAZ - SPAUAZ Permanente

Sexta
Incremento salarial del 4% al salario tabular; 1%
prestaciones no ligadad y 1% adicional al Bono ACD No
Ligado Fijo.

Pagar UAZ Durante todo el
año 2025

Séptima Inclusión del SPAUAZ en el proceso de negociación ante el
ISSSTE.

Entregar al spauaz acuse de solicitud de
cita a la comisión correspondiente a la
legislatura.

UAZ 14/03/25

Octava Incorporación de bonos al salario base en el último año de
cotización. Nombrar comisión UAZ - SPAUAZ Inmediata

a) Incremento salarial Pagar UAZ Inmediata
b) Bono de Revisión contractual y/o Salarial Pagar UAZ 15/02/25
c) Prestaciones ordinarias Pagar UAZ Permanente
d) Indemnización por defunción Pagar $ 20,919,321.18 UAZ 24/03/25

Pagar $ 10,000,000.00 UAZ 31/05/25
Pagar $ 2,000,000.00 UAZ 31/10/25
Pagar saldo pendiente UAZ 31/12/25

f) Diferencias en gratificación por jubilación Pagar $ 900,484.01 UAZ 24/03/25
g) Pago de Seguro de Vida Pagar $ 3,600,000.00 UAZ 31/05/25

Tercera Convocatoria de cambio o promoción de categoría, se
publicó el veinticinco de febrero de dos mil veinticinco.

Cuarta

Novena

Convocatoria de incrementos en forma bilateral 

e) Adeudos SAR, FOVISSSTE, RCV
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h) Pago de finiquitos y/o liquidaciones Pagar $ 6,803,817.31 UAZ 15/03/25
i) Pago de seguro médico complementario Pagar $ 765,076.29 UAZ 15/03/25
j) Bono de Recuperación Salarial Pagar UAZ 15/07/25
k) Apoyo festejo del 10 de mayo Pagar $ 450,000.00 UAZ 15/03/25
l) Apoyo del Día del Maestro Pagar $ 800,000.00 UAZ 30/04/25
m) Apoyo a carteras sindicales de Deportes, Culturales y 
Prensa y propaganda. Pagar $480,000.00 UAZ 31/03/25

Apoyo para funcionamiento de carteras Pagar $ 90,000.00 mensuales UAZ Mensual
n) Apoyo actividades académicas, culturales y editorial del 
Personal Académico. Pagar $ 200,000.00 UAZ 15/05/25

o) Escuela de verano Pagar $ 250,000.00 UAZ 30/05/25
p) Impresión del CCT Pagar $ 100,000.00 UAZ A solicitud
q) Adeudos con el SPAUAZ Pagar iguala de cuota sindical UAZ Mensual
Adeudos con la Fundación Pagar iguala del ahorro del 1% UAZ Mensual

Décima Prestaciones de la Cláusula 41 Fracciones X, XI del CCT
UAZ-SPAUAZ Realizar propuesta bilateral UAZ - SPAUAZ 24/03/25

1. Personal de Confianza Enviar lista actualizada UAZ 15/08/25

2. Cumplimiento de cláusulas 24 A y D (vacantes 
temporales Solicitud para ocupar vacantes temporales 

DIRECTORES O
EQUIVALENTES
DE UNIDADES
ACADÉMICAS

16/02/2025 al
25/02/2025

Revisión de retardos e incumplimientos para iniciar 
procedimientos señalados en el Artículo 69 de la Ley 
Orgánica.

Realizar revisión de retardos e
incumplimientos UAZ 28/03/25

3. Integración de la Comisión Mixta de Fiscalización Convocar a asamblea general UAZ - SPAUAZ 04/04/25
4. Procedimientos de rescición y afectación salarial Reparar las afectaciones UAZ 15/03/25
5. Dar de alta en la nómina a quienes cumplan con el 
procedimiento contractual de ingreso Realizar incorporación a la nómina UAZ Permanente

6. Realizar un formato bilateral para solicitud de vacantes 
temporales Realizar adecuaciones al sistema UAZ

Acceso al sistema de Cargas de Trabajo Entregar usuarios y/contraseñas al spauaz UAZ 24/03/25
7. Actualización de tarifas de viáticos Aplicar nuevas tarifas UAZ Permanente
8. Práctica de examen médico general y obligatorio para 
docentes de laboratorios. Reunión bilateral para planificación y ruta UAZ - SPAUAZ 24/03/25

Novena

Décima 
Primera
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Revisión de espacios de algo riesgo Reunión bilateral para planificación y ruta UAZ - SPAUAZ 24/03/25
Programa de Prevención de Enfermedades Crónico - 
Degenerativas

Reunión bilateral para elaboración de
programa UAZ - SPAUAZ 18/03/25

Verificación de existencia, instalación y abastecimiento de 
botiquines

Oficio a rectoría para que gire instrucciones
a directores UAZ / DIRECTORES 18/03/25

9. La UAZ entregará al SPAUAZ el diagnóstico de cubiculos 
faltantes. Realizar diagnóstico de cubículos UAZ / DIRECTORES 31/05/25

Infraestructura y servicios  para mejores condiciones 
laborales. Gestión de infraestructura y servicios UAZ

Mejora de servicio de internet en la UAZ Mantenimiento de servicio de internet UAZ 31/03/25
10. Respetar el proceso contractual de asignación de 
Cargas de Trabajo Ajustarse al cct uaz - spauaz UAZ Permanente

11. Prevención y erradicación de hostigamisnto, acoso, 
entre otras conductas. Implementar medidas y acciones UAZ Permanente

12. Gestionar terreno ante Gobierno del Estado para 
lotificación en beneficio de las y los agremiados al SPAUAZ Realizar gestiones UAZ Permanente

13. Apoyar al SPAUAZ con el terreno sindical y construción 
de local sindical. Cláusula 83, Frac. X Realizar gestiones UAZ Permanente

14. Asuntos académicos. Se ratifican los capitulos del I al 
IV del Reglamento Bilateroal del Programa de Formación, 
Actualización y Superación del Personal Académico y se 
agrega el V y VI.

Firmar bilateralmente el reglamento
completo

COMISIÓN
ACADÉMICA
BILATERAL UAZ-
SPAUAZ

Inmediatamente

Esquema para la difusión de becas de apoyo para la 
formación y actualización docente. Difusión

COMISIÓN
ACADÉMICA
BILATERAL UAZ-
SPAUAZ

Permanente

Propuesta de mejora del Programa Institucional de 
Formación Docente Mesa bilateral

COMISIÓN
ACADÉMICA
BILATERAL UAZ-
SPAUAZ

Inmediatamente

Décima 
Primera
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Establecer mesa permanente para discutir cada solicitud de 
año sabático de conformidad con el Capítulo XIII "DEL 
AÑO SABÁTICO" del CCT UAZ-SPAUAZ

Establecerm mesa

COMISIÓN
ACADÉMICA
BILATERAL UAZ-
SPAUAZ,
DIRECTOR(A) DE
LA UNIDAD
ACADÉMICA
CORRESPONDIENT
E, CONSEJO DE
UNIDAD E
INTERESADO(A)

Inmediatamente

Entregar al SPAUAZ el Plan General de Investigación Realizar entrega UAZ Inmediatamente
15. La rectoría y las instancias correspondientes darán 
respuesta a los oficios y correspondencia enviada por el 
SPAUAZ

Responder en un plazo no mayor a diez
días hábiles. UAZ Permanente

16. Entregar las nóminas quincenalmente Entregar información UAZ Quincenalmente

17. Respetar lo pactado en cuanto a número de alumos 
por grupo y Carga de Trabajo total frente a grupo. Respetar el cct uaz - spauaz UAZ Permanente

18. Integrar Comisiones Mixtas faltantes. Formar las comisiones UAZ - SPAUAZ Permanente

19. No contratar personal por honorarios para labores 
sustantivas.

Respetar el procedimiento de ingreso 
pactado en el cct uaz-spauaz UAZ Permanente

Décima 
Segunda

Indemnización por defunsión para el personal académico
que haya ingresado a laborar a la UAZ con posterioridad al
12 de agosto de 1991.

Mesa bilateral UAZ - SPAUAZ 07/04/25

Décima 
Tercera

Fideicomiso para la mejora de las condiciones de la
jubilación de los trabajadores académicos en general Mesa bilateral UAZ - SPAUAZ Inmediatamente

Décima 
Primera


