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DRA. JENNY GONZALEZ ARENAS.
SECRETARIA DEL COMITE EJECUTIVO DEL SPAUAZ.

PRESENTE.

Por medio del presente y atendiendo a los ofrecimientos realizados
mesas de negociacion y en las platicas de conciliacion que se celebraron ante el
Centro de Conciliacion Laboral y en las mesas de negociacion del periodo de
huelga, agotada la agenda de los temas acordados, me permito formular la

propuesta integral y definitiva al conjunto de peticiones que fueron planteadas.
I. TEMAS FUNDAMENTALES.

A. Convocatoria de cambio de categoria.

Conscientes de la necesidad del mejoramiento y ascenso de los trabajadores
académicos, desde el periodo de pre-huelga, la Rectoria propuso la emision de la
Convocatoria de cambio de categoria, que no se emitia desde hace mas de diez
anos. En tal sentido, se emitid y se publicé la Convocatoria de cambio de categoria, { ™
con lo que se da plena certeza a los trabajadores académicos para ascender de

categoria a medio tiempo o a tiempo completo en forma definitiva, garantizando con

ello la seguridad en el empleo. \

B. Convocatoria de incremento. Q
\
AN
Con la finalidad de dar mayor certeza en el empleo al personal académico, la
Institucion ofrecio incrementar la carga de trabajo de base, razén por la cual el dia
de la fecha se emitio y se publico la Convocatoria de incrementos, por medio de la
cual los trabajadores académicos que ya son de base incrementaran o aumentaran

su carga de base, dejando a salvo de dicho proceso las plazas reconocidas para los

efectos correspondientes ante la Comision Mixta de Admision, Adscripcion vy
Promocion UAZ-SPAUAZ.
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C. Cambios de nivel salarial.

Conforme al resultado de las mesas de negociacion, se propuso que,
respecto de los cambios de nivel salarial, se siga trabajando como s€ ha hecho
durante el Ultimo afo y acorde al Reglamento Académico, con lo cual se brinda
certeza al personal académico para poder solicitar su cambio de nivel en cualquier

momento del afio para mejorar sus percepciones salariales.
D. Seguridad social.

Ademas de los compromisos de la Universidad asumidos en las minutas ante
el Centro de Conciliacion Laboral, en las mesas de trabajo correspondientes, se
acordo la inclusion del SPAUAZ en el proceso de negociacion ante el Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, el acompanamiento

respectivo, a fin de coadyuvar, en el ambito de su competencia, en la gestion y la
solucion del adeudo de seguridad social que se tiene con tal Instituto. 0

D. Incrementos al salario. De forma independiente al incremento directo al
salario y a las prestaciones no ligadas, se ofrece a los trabajadores académicos
el pago del 1% adicional al Bono ACD no ligado fijo, por unica vez y por el ano

dos mil veinticinco, de manera que dicho bono pasara del 11.49% del salario

tabular al 12.49% del salario tabular. \
3

E. Mejoramiento del salario tabular.
GA
El SPAUAZ planted la inclusion de bonos en el salario tabular de los
trabajadores académicos un ano antes de ejercer el derecho a la jubilacion

respectiva.
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Al respecto, la Universidad planted que conforme a lo previsto en el articulo
17 de la Ley del ISSSTE, el sueldo basico que se toma en cuenta para los efectos
de tal legislacion, es el sueldo del tabulador regional que para cada puesto se haya
sefialado, manifestando su intencion del mejoramiento de las condiciones de los
trabajadores académicos, expresando su compromiso de gestionar la cita
correspondiente ante las autoridades de tal Instituto, a fin de hacer del conocimiento
el planteamiento de integracion salarial que propuso el Sindicato, para explorar la
ruta que indiquen las autoridades correspondientes, en el marco de la propia Ley

del ISSSTE, que permita mejorar la cotizacion respectiva.

F. Gratificacion por afnos de servicios.

Sobre el tema, como se indicéd, las condiciones financieras, juridicas e
institucionales en que se encuentra la Universidad Autonoma de Zacatecas
“Francisco Garcia Salinas”, no permiten reconocer prestaciones derivadas del
cumplimiento de veinticinco afios de servicios para los trabajadores academicos que
ingresaron a laborar a partir del trece de agosto de mil novecientos noventa y uno,
dado que la Institucion no puede reconocer lo que no esta pactado expresamente
en el Contrato Colectivo de Trabajo UAZ-SPAUAZ.

4

El tema anterior es sumamente complejo, por lo que se impone abordarlo co

el mas alto grado de responsabilidad institucional, apelando al objeto de nuestra §
N~

Casa de Estudios relativo a la docencia, la investigacion, la extension y la difusion

de la cultura. ¢

Es pertinente mencionar a los trabajadores academicos que se comulgy\

la idea fundamental del equilibrio entre los derechos laborales en general, la

estabilidad financiera de la Institucion que le permita el cumplimiento de sus fines y

el objetivo claro de garantizar el derecho fundamental de la educacion de nuestro
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estudiantes en todos sus niveles, teniendo claro que la razén de ser de nuestra

Universidad son los estudiantes.

Consecuentemente. en estos momentos, la Universidad no puede reconocer
derechos de tal naturaleza, por las implicaciones legales, economicas y financieras
que le impedirian su viabilidad institucional, ademas de que no estamos en un
proceso de modificacion del Contrato Colectivo de Trabajo, ya que, como €S del

conocimiento de los trabajadores académicos, el emplazamiento 2 huelga que se
presentd tuvo dos objetos, uno, el de revision salarial y el segundo, relativo al
cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo en aquéllas clausulas que el
Sindicato considerd incumplidas o afectadas, por lo que resulta claro que no

estamos en un proceso de modificacion o revision del citado Contrato Colectivo de

Trabajo.

Asi. la Instituciéon considera que fueron suficientemente discutidos los temas

relativos a las clausulas 41 y 71 del Contrato Colectivo de Trabajo, en las mesas de /

conciliacion como de huelga. /

G. Fideicomiso propuesto por el SPAUAZ.

El veintisiete de febrero de dos mil veinticinco, el SPAUAZ preciso qm&

fideicomiso que planted en el pliego de peticiones es para mejorar las condiciones
de la jubilacién de los trabajadores academicos.
N
La Universidad, al respecto, manifestd que no se tiene inconveniente alguno
| con explorar rutas de mejoramiento de lo anterior, precisando que para un

fideicomiso, dado lo que implica, se requiere recabar el consentimiento de todos y

cada uno de los sindicalizados, pues tal figura juridica implica que todos los
trabajadores aporten de su salario un porcentaje determinado, que se traduce en un
descuento al salario, de ahi que es indispensable que el Sindicato recabe el
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consentimiento de todos los empleados académicos para tal efecto, por todas las
implicaciones legales que conlleva, para estar en condiciones de darle continuidad

al proceso que implica la constitucion de un fideicomiso y hacer las gestiones

correspondientes.

Il. OFRECIMIENTOS ECONOMICOS.

En este capitulo se refrendan los ofrecimientos econdmicos que se han

| venido realizando, sobre las peticiones econoémicas formuladas.

a) Incrementos al salario. Se ofrecio pagar un 4.0% de incremento directo al

salario y un 1% para prestaciones no ligadas al salario; incrementos que
seran retroactivos al uno de enero de dos mil veinticinco y se pagaran el

quince de marzo del presente.

Al mismo tiempo, como se indico en el apartado anterior, realizando un
esfuerzo extraordinario, se ofrece el pago del 1% adicional al Bono ACD
no ligado fijo, por Unica vez y solo por el aio dos mil veinticinco, de manera

que dicho bono pasara del 11.49% del salario tabular al 12.49% del salario

tabular.

b) Prestaciones ordinarias. La Universidad ha cumplido con el pago de
salarios, prestaciones ordinarias vy contractuales a los trabajadores
académicos, pagando puntualmente el aguinaldo, las primas de antiguedad, o,

S ¢
dias adicionales, etc.

¢) En cuanto al bono de revisiéon contractual y/o salarial, regulado en la
clausula 83, fraccion VI, segundo parrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo

UAZ-SPAUAZ (CCT) se pago el quince de febrero de dos mil veinticinco.
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d) Por lo que hace al adeudo por concepto de indemnizacion por defuncion

relativa a los trabajadores académicos que ingresaron a laborar antes del 13
de agosto de 1991, la emplazada propone el pago de la cantidad de
$20,919,321.18 (VEINTE MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL
TRESCIENTOS VEINTIUN PESOS 18/100 M.N.) que s€ realizara dentro de
los siguientes cinco dias habiles posteriores a la fecha del levantamiento de

la huelga, atendiendo al orden en funcion de la fecha de fallecimiento.

e) Referente a la peticion sobre los adeudos de SAR, RCV del personal

jubilado, la Rectoria asume el compromiso de pagar la suma monetaria de
$10,000,000.00 (DIEZ MILLLONES DE PESOS 00/100M.N.), a mas tardar
el treinta y uno de mayo de dos mil veinticinco, atendiendo a la generacion

de las lineas de captura y a los términos que sefale el ISSSTE, asi como en
el orden en que se hayan jubilado los trabajadores docentes. ({)

f) En cuanto a las diferencias en la gratificacion por jubilacion (que son las
diferencias de la gratificacion por los servicios prestados de 26 a 30 afnos de |

antigliedad Unicamente, en alcance a lo dispuesto por la clausula 41, fraccion

X. del Contrato Colectivo de Trabajo UAZ SPAUAZ vy respecto de [os
trabajadores académicos que ingresaron a laborar antes del 13 de agostoN

1991), se pagara la cantidad de $900,484.01 (NOVECIENTOS MIL §
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 01/100 M.N. dentro de Q
N

los cinco dias habiles siguientes a la fecha del levantamiento de la huelga.  ~

|
g) Por lo que hace a los importes de seguro de vida adeudados, se ofreceqf\ |

el pago de la cantidad de $3,600,000.00 (TRES MILLONES SEISCIENTOS |
MIL PESOS 00/100 M.N.) que se realizara a mas tardar el treinta y uno de

mayo de dos mil veinticinco.
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h) Sobre adeudos por conceptos de finiquitos o liquidaciones, se ofrece realizar
el pago total de $6,803,817.31 (SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TRES

MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS 31/100 M.N.) a més tardar el

quince de marzo de dos mil veinticinco.

i) Por servicio médico complementario, se ofrece pagar el $765,076.29
(SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETENTA'Y SEIS PESOS 29/100

M.N.) el quince de marzo de dos mil veinticinco.

i) Bono de recuperacion salarial. Se pagara esta prestacion en los términos
sefialados en la clausula 83, fraccion XVIIl del Contrato Colectivo de Trabajo.

k) Apoyo del diez de mayo. Para la realizacion del festival del diez de mayo,
para el personal académico que tenga la condicion de madre de familia, se
ofrece el pago de la cantidad total de $450,000.00 (CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) a pagar el quince de marzo de dos

mil veinticinco, como lo sefala la fraccion XVII de la clausula 41 del pacto &

colectivo de trabajo.

) Apoyo del dia del maestro. Para el festejo del dia del maestro, la
Universidad se obliga a otorgar al SPAUAZ, la cantidad de $800,000.00

(OCHOCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) a mas tardar el dia treinta de&

abril del dos mil veinticinco. "

Apoyo a carteras sindicales. Para el apoyo a las carteras sindicales.

Deportes, Culturales, Prensa y Propaganda, previsto en la clausula 83,
fraccion 1l del CCT, la Universidad se obliga a pagar la cantidad de

$480,000.00 (CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) el
dia treinta y uno de marzo de dos mil veinticinco. Para el adecuado

m)

funcionamiento de las carteras sindicales, la cantidad de $90,000.00
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(NOVENTA MIL PESOS 00/100) mensuales, durante el presente ano, que

se aplicaran conforme determine el Comité Ejecutivo del SPAUAZ.

n) El quince de mayo del presente ano, la Universidad entregara la cantidad de
$200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) a las carteras

sindicales de Prensa y Propaganda, Académicos Yy Culturales, con el

objetivo de apoyar las actividades académicas, culturales y de apoyo editorial

E

del personal academico.

o) Escuela de verano. La emplazada aportara para la realizacion de los cursos
enmarcados en dicha escuela, la suma monetaria de $250,000.00

(DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) el treinta de mayo
de dos mil veinticinco, y el SPAUAZ aportara lo correspondiente, en la
inteligencia de que las partes designaran una comision revisora de pares,
que supervise y apruebe el contenido académico de dichos cursos, con el

objetivo de que exista calidad académica en los mismos.

) Impresion de CCT. La Universidad aportara la cantidad de $100,000.00
(CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.) para la impresion del pacto colectivo, en

cuanto el Sindicato realice el tréamite en la Tesoreria de la Universidad.
~ |

q) Adeudos con el SPAUAZ. Al respecto, sobre los adeudos que existan en
los temas de iguala del ahorro, iguala de la cuota sindical y con la Fundacion

SPAUAZ, se pagaron en su totalidad. \ S

Es importante aclarar que las fechas de pago de algunas propuestaRs‘\)\

economicas y conceptos cambid por virtud del estallamiento de la huelga, siendo

necesario tal precision de la fecha de pago a fin de evitar interpretaciones diversas.
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Il. ACUERDOS REALIZADOS ANTE EL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL.

La Universidad refrenda y ratifica todos y cada uno de los acuerdos
celebrados en las platicas conciliatorias llevadas a cabo ante el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Zacatecas y ante el Tribunal Laboral de la
Region Centro Sur, acorde a las minutas levantadas y signadas por las partes, en
los temas ahi abordados, sin perjuicio de las modificaciones de aquellos que fueron
materia en las mesas de negociacion llevadas a cabo durante la presente semana,
tales como la Convocatoria de categoria, la Convocatoria de incrementos, cambios
de nivel salarial, gestion del adeudo ante el ISSSTE, seguridad social, etc., por

mencionar algunos.

Los acuerdos respectivos de las minutas fueron descritos en el oficio de trece
de febrero pasado, en su apartado Ill, por lo que se ratifican y refrendan con las

modificaciones que tuvieron en las mesas de negociacion mencionadas.

Finalmente, resulta pertinente realizar las siguientes consideraciones.

La Universidad, tanto en el periodo de pre huelga como despues del
estallamiento de ésta, mostro una clara voluntad de mejorar los ofrecimientos que
repercuten en un mayor beneficio para el personal academico, lo que se demuestra

claramente con las convocatorias de cambio de categoria e incrementos,

cambios de nivel, aumento en el bono ACD no ligado fijo por unica ocasion, f
inclusion del Sindicato en el tema del ISSSTE, el conjunto de las propuestas

econémicas, etc., que implican el esfuerzo de la Institucion en la conciliacion, en la *

negociacion y la solucion del movimiento huelguistico. N\

Atendiendo a lo anterior, se solicita, con el pleno respeto a la autonomia

sindical, se haga saber a los trabajadores académicos todas y cada una de las
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propuestas realizadas, a fin de que manifiesten su voluntad respecto del movimiento

huelguistico, en aras de encontrar una solucion definitiva el procedimiento de
huelga.

Sin otro particular, hago oportuna la ocasién para enviarle un cordial y
afectuoso saludo.

ATENTAMENTE
lacatecas, Zac., 28 de febrero de 2025
“Somos Arte, Ciencia y Desarrollo Culiural”

Oke « /bﬂV\L‘ ‘ \ A k &
DR. RUBEN/DE JESUS IBARRA/REYES DR/ANGEL ROMAN GUTIERREZ
RECTOR SECRETARIO GENERAL

C.c.p.- archivo.
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