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R. 2021-2025
Zacatecas, Zac., 13 de febrero de 2025

DRA. JENNY GONZALEZ ARENAS.
SECRETARIA DEL COMITE EJECUTIVO DEL SPAUAZ.
PRESENTE.

Por medio del presente, atendiendo a que las platicas conciliatorias llevadas a
cabo ante la Jueza del Tribunal Laboral de la Regién Centro Sur y ante el Centro de
Conciliacion Laboral y a las minutas respectivas donde se establecieron los acuerdos
correspondientes, me permito hacerle la siguiente propuesta integral a las peticiones
que Usted formuld en el proyecto de Convenio que presentd ante el referido Tribunal.

Es necesario informar a la comunidad universitaria que las peticiones y los
temas que se fueron contestando por la Institucion, en el marco de las platicas
conciliatorias y de los temas que el Sindicato propuso en cada sesion, de manera que
se fue avanzando en las propuestas seguln las peticiones que se fueron tratando en
cada una de las sesiones conciliatorias.

Con independencia de lo anterior, se hace llegar la siguiente propuesta
definitiva.

I. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

\
A. Proceso de regularizacién. \

De manera histérica, haciendo un esfuerzo extraordinario, la Universidad
propone la realizacion de un proceso extraordinario de regularizacion en los términos
que se precisan a continuacion.

La estabilidad y la seguridad en el empleo se traducen en un medio para
brindar certeza juridica a las trabajadoras y los trabajadores académicos de la
Universidad.

En las relaciones colectivas de trabajo debe regir el principio de colectividad,
buscando siempre el mayor beneficio para la mayoria de los trabajadores, en tal
sentido, considerando que la seguridad en el trabajo es fundamental en las
relaciones de trabajo, se propone en particular la basificacion por medio de la
regularizacion como via fundamental para que el personal docente tenga seguridad
en el trabajo.

Of. 0115/2025

J

<

S

e S

oo



RERE

’""’\ SECR! ETARIA
,\Ll\~ bENERAL

RECTORIA

N I | SOMOS
N/ ) | besaRROLLO
|G o .

| L\ A | CULTURAL

La basificacion extraordinaria con 10 horas semana mes de los trabajadores

academlcos en situacion vulnerable en nuestra Universidad, mediante el mecanismo

de regularizacion y el cumplimiento de los siguientes requisitos:

e Presentacion de la solicitud por escrito.
e Antigliedad de por lo menos ocho afios a la fecha de la solicitud.
e No contar con carga de base.
o No haber sido beneficiado con algin proceso de regularizacion y/o
. basificaciéon y/o cambio de categoria anterior.
e Cumplir plena y fehacientemente el contenido de la clausula 48 del Contrato
Colectivo de Trabajo UAZ-SPAUAZ.

La convocatoria respectiva se emitira el 28 de febrero de 2025. Sin
perjuicio de lo anterior, se podran recibir los requisitos anteriores a partir de la fecha.

De esta manera, se beneficiara sin duda a la comunidad universitaria y, en
especial, a los trabajadores académicos correspondientes, dado que este proceso
constituye una medida para contrarrestar la incertidumbre en el trabajo.

B. Convocatoria de cambio de categoria.

Se propone a los trabajadores académicos, a fin de otorgar mayor certeza y
seguridad en el empleo, de manera importante, en la fase de pre huelga y sin mediar
precedente en la historia reciente, ya que sdélo se emitian estas categorias mediante
la suspensién de labores, la emision y la publicacién el 28 de febrero de 2025 de
la_convocatoria de cambio de categoria, con la finalidad de brindar mayor
estabilidad en el empleo y seguridad en el trabajo, considerando que este proceso:

e Generara mayor estabilidad laboral en el trabajo.

e Eleva la sensacion de seguridad en el empleo, ofreciendo, sobre todo, certeza
juridica sobre la categoria laboral alcanzada.

e Mejora el ingreso salarial.

¢ Constituye una medida de proteccion y equilibrio en el empleo.

Este ofrecimiento importantisimo de la convocatoria de cambio de categoria
se realiza con independencia de la convocatoria de regularizacion sefialada en el
punto que antecede.

Con ello, se ofrece la emisién de manera independiente, de la convocatoria
relativa al proceso de regularizacion extraordinaria y de la convocatoria de cambio de
categoria, ambas el 28 de febrero de 2025, teniendo en cuenta que la Institucion, en
aras del mejoramiento académico, debe generar las condiciones que brinden mayor
seguridad juridica en el trabajo y eleven la sensacién de estabilidad y seguridad en el
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—==="_.~empleo, lo que se logra con las convocatorias anteriores, como un paso firme y sélido
a favor de la progresividad de los derechos de los trabajadores académicos.

Il. OFRECIMIENTOS ECONOMICOS.

En este capitulo se hacen diversos ofrecimientos a las peticiones sobre
prestaciones econoémicas formuladas en la propuesta de convenio presentada por el
SPAUAZ.

a) Prestaciones ordinarias. La Universidad ha cumplido con el pago de
salarios, prestaciones ordinarias y contractuales a los trabajadores
académicos en activo, por lo que se esta al corriente del pago de las primas
de antigliedad, dias adicionales, etc.

b) Incrementos al salario. Se ofrece pagar un 4.0% de incremento directo al
salario y un 1% para prestaciones no ligadas al salario; incrementos que
seran retroactivos al uno de enero de dos mil veinticinco y se pagaran el
quince de marzo del presente.

c) En cuando al bono de revision contractual y/o salarial, regulado en la
clausula 83, fraccidon VI, segundo parrafo, del Contrato Colectivo de Trabajo
UAZ-SPAUAZ (CCT) se pagara a mas tardar el quince de febrero de dos
mil veinticinco.

d) Por lo que hace al adeudo por concepto de indemnizacion por defuncién
relativa a los trabajadores académicos que ingresaron a laborar antes del 13
de agosto de 1991, la emplazada propone el pago de la cantidad de
$20,919,321.18 (VEINTE MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL
TRESCIENTOS VEINTIUN PESOS 18/100 M.N.) a realizar en dos™
parcialidades, la primera por el monto de $10,000,000.00 (DIEZ MILLONES
DE PESOS 00/100 M.N.) el veintiocho de febrero de dos mil veinticincoy la 3~
segunda por el monto de $10,919,321.18 (DIEZ MILLONES NOVECIENTOS Q
DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTIUN PESOS 18/100 M.N.) el quince ~
de marzo de dos mil veinticinco, atendiendo al orden en funcion de la fecha de \_~

fallecimiento. C\
e) Referenie a la peticion de seguridad social del personal jubilado, |

a
Rectoria asume el compromiso de pagar la suma monetaria de
$10,000,000.00 (DIEZ MILLLONES DE PESOS 00/100M.N.), por concepto de
aportaciones de vivienda y aportaciones del sistema de ahorro para el retiro.
Dicho pago se realizara en el transcurso del ario, atendiendo también a los
plazos y a los términos que sefale el ISSSTE, asi como en el orden en que se
hayan jubilado los trabajadores docentes.
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f) En cuanto a las diferencias en la gratificacion por jubilacion (que son las
diferencias de la gratificacion por los servicios prestados de 26 a 30 afios de
antigliedad unicamente, en alcance a lo dispuesto por la clausula 41, fraccion
X, del Contrato Colectivo de Trabajo UAZ SPAUAZ y respecto de los
trabajadores académicos que ingresaron a laborar antes del 13 de agosto de
1991), se pagara la cantidad de $900,484.01 (NOVECIENTOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 01/100 M.N. el quince de
febrero de dos mil veinticinco.

g) Por lo que hace a los importes de seguro de vida adeudados, se ofrece que el
pago de la cantidad de $3,600,000.00 (TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS 00/100 M.N.) se realice a mas tardar el treinta de junio de dos mil
veinticinco.

h) Sobre adeudos por conceptos de finiquitos o liquidaciones, se ofrece realizar

el pago total de $6,803,817.31 (SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL

CHOCIENTOS DIECISIETE PESOS 31/100 M.N.) a mas tardar el quince de
marzo de dos mil veinticinco.

i) Por servicio médico complementario, se ofrece pagar el $765,076.29
(SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETENTA Y SEIS PESOS 29/100
M.N.) el veintiocho de febrero de dos mil veinticinco.

j) Bono de recuperacion salarial. Se pagara esta prestacion en los términos
sefialados en la clausula 83, fraccion XVIll del Contrato Colectivo de Trabajq.

k) Apoyo del diez de mayo. Para la realizacién del festival del diez de mayo,
para el personal académico que tenga la condicion de madre de familia, se 3
ofrece el pago de la cantidad total de $450,000.00 (CUATROCIENTOS &
CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) a pagar el quince de marzo de dos J
mil veinticinco, como lo sefala la fraccion XVII de la clausula 41 del pacto C

colectivo de trabajo.
) Apoyo del dia del maestro. Para el festejo del dia del maestro,ﬁila\\)\

Universidad se obliga a otorgar al SPAUAZ, la cantidad de $800,000.00
(OCHOCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) a mas tardar el dia treinta de abril
del dos mil veinticinco.

m) Apoyo a carteras sindicales. Para el apoyo a las carteras sindicales.
Deportes, Culturales, Prensa y Propaganda, previsto en la clausula 83,
fraccion Il, del CCT, la Universidad se obliga a pagar la cantidad de
$480,000.00 (CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) el dia
treinta y uno de marzo de dos mil veinticinco. Para el adecuado
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fJuncionamiento de las carteras sindicales, la cantidad de $90,000.00

(NOVENTA MIL PESOS 00/100) mensuales, durante el presente afio, que se
aplicaran conforme determine el Comité Ejecutivo del SPAUAZ.

El quince de mayo del presente afio, la Universidad entregara la cantidad de
$200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) a las carteras
sindicales de Prensa y Propaganda, Académicos y Culturales, con el
objetivo de apoyar las actividades académicas, culturales y de apoyo editorial
del personal académico.

Escuela de verano. La emplazada aportara para la realizacién de los cursos
enmarcados en dicha escuela, la suma monetaria de $250,000.00
(DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) el treinta de mayo de
dos mil veinticinco, y el SPAUAZ aportara lo correspondiente, en la
inteligencia de que las partes designaran una comision revisora de pares, que
supervise y apruebe el contenido académico de dichos cursos, con el objetivo
de que exista calidad académica en los mismos.

Impresion de CCT. La Universidad aportara la cantidad de $100,000.00 (CIEN
MIL PESOS 00/100 M.N.) para la impresion del pacto colectivo, en cuanto el
Sindicato realice el tramite en la Tesoreria de la Universidad.

Adeudos con el SPAUAZ. Al respecto, sobre los adeudos que existan en los
temas de iguala del ahorro, iguala de la cuota sindical y con la Fundacion
SPAUAZ, se pagaron en su totalidad.

No obstante, se adjuntan al presente los siguientes comprobantes de
deposito:

e Comprobante de deposito por la cantidad de $2,748,226.11 (DOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS
PESOS 11/100 M.N.) realizados a la FUNDACION PARA MEJORAR LA
VIDA DE DOCENTES DE UAZ, A.C.

N

e Comprobante de depoésito por la cantidad de $90,000.00 (NOVENTA MIL ~~
PESOS 00/100 M.N.) de veintisiete de diciembre de dos mil veinticuatro, \

referencia 30122410.
e Comprobante de depésito por la cantidad de $90,000.00 (NOVENTA Vm\
PESOS 00/100 M.N.) de veintisiete de diciembre de dos mil veinticuatro,

referencia 3012249.

o Comprobante de depésito por la cantidad de $90,000.00 (NOVENTA MIL
PESOS 00/100 M.N.) de veintisiete de diciembre de dos mil veinticuatro,
referencia 3012248.

o Comprobante de depdsito por la cantidad de $379,643.81 (TRESCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS



| SoMos
| ARTE CIENCIA Y
= | DESARROLLO
AT | CULTURAL

81/100 M.N.) de veintisiete de diciembre de dos mil veinticuatro, referencia

3012247.

e Comprobante de deposito por la cantidad de $380,137.79 (TRESCIENTOS
OCHENTA MIL CIENTO TREINTA Y SIETE PESOS 79/100 M.N.) de
veintisiete de diciembre de dos mil veinticuatro, referencia 3012246.

e Comprobante de deposito por la cantidad de $379,774.81 (TRESCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
81/100 M.N.) de veintisiete de diciembre de dos mil veinticuatro, referencia
3012245.

e Comprobante de deposito por la cantidad de $379,542.64 (TRESCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS 64/100
M.N.) de veintisiete de diciembre de dos mil veinticuatro, referencia 122456.

e Comprobante de depédsito por la cantidad de $377,182.51 (TRESCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y DOS PESOS 51/100 M.N.) de
veintisiete de diciembre de dos mil veinticuatro, referencia 122457.

e Comprobante de depdsito por la cantidad de $90,000.00 (NOVENTA MiL
PESOS 00/100 M.N.) de veintisiete de diciembre de dos mil veinticuatro,
referencia 122458.

e Comprobante de depodsito por la cantidad de $684,121.36 (SEISCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO VEINTIUN PESOS 36/100 M.N.) de
veintisiete de diciembre de dos mil veinticuatro, referencia 122459.

e Comprobante de depdsito por la cantidad de $683,389.60 (SEISCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
30/100 M.N.) de veintisiete de diciembre de dos mil veinticuatro, referencia
122460.

e Comprobante de depésito por la cantidad de $683,296.90 (SEISCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS 90/100
M.N.) de veintisiete de diciembre de dos mil veinticuatro, referencia 122461.

e Comprobante de depdsito por la cantidad de $686,116.08 (SEISCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO DIECISEIS PESOS 08/100 M.N.)_de
veintisiete de diciembre de dos mil veinticuatro, referencia 3012244.

e Comprobante de deposito por la cantidad de $687,612.40 (SEISCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS 40/100 M.N.) de §
veintisiete de diciembre de dos mil veinticuatro, referencia 3012243. &

e Comprobante de depoésito por la cantidad de $686,800.42 (SEISCIENTOS

OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS 42/100 M.N.) de veintisiete »

de diciembre de dos mil veinticuatro, referencia 3012242. A

r) Cambios de nivel. Sobre el tema, cuando el personal académico presentew\

grado o el documento donde conste la defensa del grado, se le otorgara el
nivel que le corresponda, previo tramite que realice ante la Comision Mixta de
Admision, Adscripcion y Promocion UAZ-SPAUAZ. Lo anterior sin menoscabo
de que se cumplan los demas requisitos relativos al Reglamento Académico.

s) Descargas para posgrados y apoyos economicos. Con relacion a la
clausula 80 del Contrato Colectivo de Trabajo, sobre los temas sefialados en
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las diversas fracciones que la integran, conforme a lo acordado en la sesion
de trece de febrero del actual, llevada a cabo ante el Centro de Conciliacion
Laboral, las partes acordaron que se trabajaran los temas respectivos acorde
al reglamento bilateralmente acordado.

Respecto de la solicitud de pago de adeudos por concepto del apoyo del 50%
de inscripcion, colegiaturas y obtencion de grado, la Universidad ya realizo el
pago total correspondiente.

lil. ACUERDOS Y PROPUESTAS EN LAS PLATICAS CONCILIATORIAS.
1. Titularidad del GCT.

El Sindicato emplazante propuso lo siguiente sobre la titularidad del pacto
colectivo de trabajo:

"PRIMERA. La Universidad Auténoma de Zacatecas “"Francisco Garcia Salinas™
admite y reconoce que el Sindicato del Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Zacatecas es la organizacién laboral mayoritaria del personal
académico, representativa de éste y titular de las relaciones colectivas de trabajo,
de conformidad con lo dispuesto en la clausula cuarta del Contrato Colectivo de
Trabajo UAZ-SPAUAZ.".

Se aceptod en sus términos la propuesta del SPAUAZ.
2. Incremento al salario.

La propuesta del Sindicato emplazante sobre el incremento directo al salario y
prestaciones no ligadas es la comprendida de las clausulas segunda a la cuarta, en

estos términos:
“SEGUNDA. PROPUESTA SINDICATO. INCREMENTO AL SALARIO. N

Universidad incrementara los salarios del personal académico en un 15% (quince
por ciento) pagadero el dia quince de marzo de dos mil veinticinco y retroactivo al §
dia uno de enero del mismo afno.” —

~

“TERCERA. PROPUESTA SINDICATO., PRESTACIONES NO LIGADAS AL ~
SALARIO. En cuanto a las prestaciones no ligadas al salario, la UNIVERSIDAD se

obliga a otorgar un incremento del 20% (veinte por ciento) pagadero a partir del dia
quince de marzo de dos mil veinticinco y retroactivo al uno de enero del mismo

afio.”.

“CUARTA. PROPUESTA SINDICATO. RETABULACION SALARIAL. La
UNIVERSIDAD realizaré la actualizacién en la tabla de salarios con un incremento
del 8% (ocho por ciento), incremento que seré retroactivo al primero de enero de
dos mil veinticinco.”.
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Al respecto, en términos del oficio nimero 511/2025-0110-23, signado por la

Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, titular de la Direccidn General de
Educacion Superior Universitaria e Intercultural, de la Subsecretaria de Educacion
Superior, de la Secretaria de Educacion Publica fechado del catorce de enero
pasado, se ofrece un 4.0% de incremento directo al salario y un 1% para
prestaciones no ligadas al salario; incrementos que seran retroactivos al uno de
enero de dos mil veinticinco y se pagaran el quince de marzo del presente.

3. Bono de revision contractual.

Sobre el bono de revisién contractual, el SPAUAZ propuso:

“QUINTA. PROPUESTA SINDICATO. BONO POR REVISION CONTRACTUAL
Y/0 SALARIAL. La UNIVERSIDAD se obliga a pagar el quince de febrero de dos
mil veinticinco a todos los trabajadores académicos de la UAZ, el bono por revisién
contractual equivalente al porcentaje del impuesto que se aplica al aguinaldo”.

Se aceptd tal solicitud.
4. Peticiones sobre el personal de confianza.

En las clausulas sexta, séptima y octava, de la propuesta de convenio, el
Sindicato emplazante realiz6 diversas peticiones relacionadas con el personal de
confianza. En particular, usted propuso lo siguiente en las clausulas mencionadas:

“SEXTA. PROPUESTA SINDICATO. DEL PERSONAL DE CONFIANZA.. La
UNIVERSIDAD entregara al Sindicato, ef 8 de enero de 2025, las designaciones
frabajadores de confianza con que cuenta actualmente la UNIVERSIDAD,
Justificando encada caso la necesidad de tal designacion.

~

SEPTIMA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD, en los términos del CCT 3\
UAZ- SPAUAZ, en los primeros diez (10) dias de cada semestre enviara al
Sindicato, la actualizacién de las y los trabajadores de confianza con que cuenta la ~
UNIVERSIDAD. \

OCTAVA. PROPUESTA SINDICATO. PERSONAL DE CONFIANZA, CALCUL
DE PRESTACIONES. Referente al pago de prestaciones del personal de
confianza, ligadas al salario, la UNIVERSIDAD se obliga a calcularlas de manera
inmediata, con base en el salario tabular que les corresponda en su carga de
personal académico, asi como de acuerdo con el computo para la antigiiedad
reconocido en el Contrato Colectivo de Trabajo, esto es por el tiempo laborado
para la UNIVERSIDAD como trabajador Académico.”

Al respecto, atendiendo a los acuerdos tomados por las partes en el Centro
de Conciliacién, se entreg6 al Sindicato la informacién del personal de confianza o
referente a las designaciones de los trabajadores de confianza con que cuenta la
Universidad.
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Asimismo, como consta en la minuta respectiva, la Universidad acept6 en los
términos propuestos por el SPAUAZ respecto de la clausula séptima de la propuesta
de convenio, haciendo la aclaracion que debera ser en los términos del Contrato
Colectivo de Trabajo UAZ-SPAUAZ, en los primeros diez dias habiles a partir del
inicio del semestre, se enviara al Sindicato, la actualizacién de las y los trabajadores
de confianza con que cuenta la Universidad.

5. Peticiones sobre comunicacion bilateral; respuesta a solicitudes;
documentacion e informacion.

Por otra parte, las propuestas realizadas en las clausulas novena a la décima
novena, planteadas por el SPAUAZ, fueron:

“NOVENA. PROPUESTA SINDICATO. DE LA COMUNICACION EFICAZ ENTRE LA
UNIVERSIDAD Y EL SINDICATO. La UNIVERSIDAD se compromete a respetar y
hacer efectivo de manera inmediata el pacto bilateral referente a tratar los conflictos
particulares o colectivos con la representacion legal sindical, y con cada representacion
de las carteras del Comité Ejecutivo del SINDICATO, respetando el trato preferente con
estos; igualmente, dara respuesta a todas y cada una de las solicitudes realizadas, en
un plazo no mayor a diez dias hébiles, como lo establece el CONTRATO COLECTIVO.

DECIMA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD dara respuesta inmediata y
satisfactoria a cada una de las solicitudes que se le han realizado hasta la fecha,
mismas que se anexan al presente convenio.

DECIMA PRIMERA. PROPUESTA SINDICATO. COMISION MIXTA DE
FISCALIZACION. En un término de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la firma del presente convenio, al UNIVERSIDAD y el SINDICATO integraran e
instalarén al Comisién Mixta de Fiscalizacion.

DECIMA SEGUNDA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD entregard de .
inmediato al Sindicato, la informacién del presupuesto otorgado a Ja UNIVERSIDAD por
la Federacién, asi como el convenio financiero respectivo, de los afios dos mil veintitrés

y dos mil veinticuatro.

DECIMA TERCERA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD entregara de §
inmediato al Sindicato, el presupuesto otorgado por el Gobierno Estatal de los arios, asf N~
como el convenio financiero respectivo, de los afios dos mil veintitrés y dos mil I
veinticuatro. e

DECIMA CUARTA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD entregard de
inmediato al Sindicato copia de las néminas del personal docente, administrativo y

personal de confianza, completas, sin alteraciones.

DECIMA QUINTA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD entregard de
inmediato al Sindicato, los convenios de apoyo extraordinario no regularizables suscritos
por la Federacién y la UAZ correspondientes a los afios 2023 y 2024, asi como los
documentos comprobatorios de que los Gobiernos Federal y Estatal entregaron a al
UAZ Ia totalidad de los montos de los recursos convenidos.
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DECIMA SEXTA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD entregard de
inmediato al Sindicato, los convenios de apoyos adicionales a través de los cuales la
emplazada reciba recursos por parte de Gobierno Federal y Estatal, tales como el
Programa de Fortalecimiento a la Educacién Superior y el Programa Peso a Peso.

DECIMA SEPTIMA. PROPUESTA SINDICATO. PROCEDIMIENTOS DE RESCISION Y
AFECTACION SALARIAL. La UNIVERSIDAD atenderé inmediatamente y dejara sin
efectos las afectaciones que ha realizado al personal académico en su relacién laboral
y/o en su salario sin el procedimiento establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo,
de las cuales el Sindicato le ha hecho las solicitudes correspondientes, sin obtener
respuesta alguna.

DECIMA OCTAVA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD se abstendra de
seguir afectando a la relacién laboral y el salario del personal académico de manera
unilateral, sin llevar a cabo el procedimiento establecido en el Contrato Colectivo de
Trabajo.

DECIMA NOVENA. PROPUESTA SINDICATO. PERSONAL ACADEMICO
PROFESIONAL Y TECNICO ACADEMICO. La UNIVERSIDAD, respetard las
condiciones y derechos adquiridos del personal académico profesional y técnico
académico, y dejaré sin efectos las acciones que haya emprendido en contra de estos.”,

Se aceptaron las anteriores propuestas, con las siguientes precisiones:

e Laclausula novena se acepto en los términos propuestos.

e La clausula décima se aceptd, comprometiéndose la emplazada a dar
respuesta a las solicitudes de las cuales tenga conocimiento.

e La clausula décima primera se aceptd en los términos propuestos por el
Sindicato, unicamente se realiz6 la aclaracién que la integracién de dicha
Comision se realizara previo a la firma del convenio respectivo y la instalacion
se realizara en un término de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la firma del convenio.

e Sobre clausula décima segunda se entregaron los convenios financieros
correspondientes a los ejercicios 2023 y 2024, asi como el de 2025. S

e En cuanto a la clausula décima tercera de la propuesta del Sindicato, se
entregaron los convenios de apoyo financiero correspondientes a los S
ejercicios 2023, 2024. 9

o Por lo que hace a la clausula décima cuarta de la propuesta, se entreg6 el ~~
veintiuno de enero del presente, una memoria tipo ISB que contiene la némina |~
docente y del personal de confianza.

o Referente a la clausula décima quinta, la Universidad entregd al Sindicato e
veinticuatro de enero de dos mil veinticinco, los convenios de apoyo
extraordinario correspondientes a los ejercicios de 2023 y 2024.

o Sobre la clausula décima sexta, la Universidad entregé los convenios de
apoyos adicionales solicitados.

e En cuanto a la clausula décima séptima la Universidad la aceptdé en los
términos propuestos por el Sindicato.

10
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~_—""  Asimismo, los casos individuales se trataran previo a entregar el nimero de
casos a tratar y posteriormente fijar de forma bilateral la metodologia de
trabajo. Se reitero toda la voluntad de la Universidad para tratar los casos
individuales que presentara el SPAUAZ en el marco del emplazamiento a
huelga.

e Con relacion a la clausula décima octava de la propuesta de convenio del
SPAUAZ, la Universidad la acept6 en los términos propuestos. Igualmente se
adicioné el deber de la emplazada de garantizar la reparacion de las
afectaciones que existan en la relacion de trabajo y salario en el personal que
haya sido perjudicado en los procedimientos establecidos en el Contrato
Colectivo de Trabajo.

e La clausula décima novena se aceptd en sus términos, con el agregado de
que se garantiza la reparacion a las afectaciones que existan en la relacion de
trabajo y salario del personal que haya sido perjudicado en los procedimientos
establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo.

6. Informe sobre materia laboral, diagnésticos y procesos de estabilidad.

En la clausula vigésima de la propuesta de convenio se propuso:

“VIGESIMA. PROPUESTA SINDICATO. DEFINITIVIDAD EMPLEO. La
UNIVERSIDAD, entregara al Sindicato, a mas tardar el 8 de enero de 2025, un
informe sobre la materia laboral disponible, vacantes definitivas y plazas de nueva
creacion de cada Unidad Académica, Centro de Trabajo o Dependencia.

Al respecto, la Universidad se comprometié a trabajar con los directores de
cada unidad, centro de trabajo y dependencia, para brindar el informe referente a la
materia laboral disponible, vacantes definitivas y de nueva creacion, cuya entrega de

dicho informe seria para el veintisiete de enero de dos mil veinticinco. La Universidad
entregd mediante oficio escrito el informe anterior.
El SPAUAZ propuso también: _§
-
VIGESIMA PRIMERA. PROPUESTA SINDICATO. La Comision Mixta de Y

Admisién, Adscripcién y Promocion elaborara los diagnésticos de la materia laboral
disponible, comprometiéndose a culminar estos diagndsticos durante el semestre
enero-junio de 2025.

VIGESIMA SEGUNDA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD a més
tardar el 20 de enero de 2025, emitird las convocatorias respectivas para el inicio

del procedimiento a que se refieren las cldusulas 25 a la 32 del Contrato Colectivo
de Trabajo.”.

11
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= La Universidad aceptd en sus términos la propuesta derivada de la clausula

Sobre la clausula vigésima segunda, como se sefal6 al inicio de este escrito,
de manera histérica se ofrecen dos convocatorias independientes, de regularizacion y
de cambio de categoria, que brindan certeza laboral en el trabajo.

7. Vacantes temporales y cargas de trabajo.

El SPAUAZ propuso:

“VIGESIMA TERCERA. PROPUESTA SINDICATO. OCUPACION DE LAS
VACANTES TEMPORALES. La UNIVERSIDAD a través de las Direcciones o
equivalentes de las Unidades Académicas, centros o dependencias, o en su caso,
de manera supletoria, indefectible e inexorablemente el Rector, entregaran al
Comité Ejecutivo del SPAUAZ las cargas de trabajo y solicitudes de plazas
vacantes temporales en todas las Unidades Académicas, centros o dependencias
de la UAZ, documentalmente y en archivo electrénico, acompaiiadas de la
autorizacion presupuestal por el H. Consejo Universitario antes de inicio de
actividades del semestre enero-junio 2025, esto es, a mas tardar el 8 de enero de
2025 y en lo subsecuente en los plazos y tiempos sefialados en la clausula 24A, a
fin de estar en aptitud de proponer personal para tales vacantes y generar las
cargas de ftrabajo comrespondientes, sin excepcién, de acuerdo con el

procedimiento respectivo previsto en el pacto colectivo.

VIGESIMA CUARTA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD
conjuntamente con la Secretaria General y la Coordinacion de Admisién,
Adscripcién y Promocién del SPAUAZ, antes del inicio del semestre enero-junio de
2025, haran al revision del formato unico a que hace referencia la clausula 24 A
fraccion I, en el cual las Direcciones o equivalentes de las Unidades Académicas,
centros o dependencias de la UAZ presentan al Comité Ejecutivo, las solicitudes de

personal para ocupar vacantes temporales. Lo anferior, a fin de realizar
adecuaciones necesarias para dar certeza juridica a este procedimiento.

VIGESIMA QUINTA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD a través de al 3
Direcciones o equivalentes de las Unidades Académicas, y el personal de 3,

confianza que corresponda; cumpliran estrictamente y de inmediato lo establecido N

en las cldusulas 24A y 24D del Contrato Colectivo de Trabajo.

VIGESIMA SEXTA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD hard un
revision de los retardos e incumplimientos en que ha incurrido el personal de la

\

S

Administracion Central con relacién a lo establecido en las cldusulas 24A y 24D a
fin de aplicar las sanciones méaximas previstas en los articulos 69 fracciones V, V, |
VI y70 de la Ley Orgénica de al UAZ, dada la contumaz reincidencia y la reticencia

de los Directores y de la Coordinacién de Personal a tal conducta.

La UNIVERSIDAD, iniciaréa de manera inmediata el procedimiento para la
aplicacion de las correcciones disciplinarias correspondientes, a fin de que éstas

sean aplicadas en el semestre enero-junio de 2025.”.

12
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“VIGESIMA SEPTIMA. PROPUESTA SINDICATO. VIATICOS. La UNIVERSIDAD
pagaréd de manera inmediata los adeudos que se tengan acumulados, a la fecha,
por gastos efectivamente erogados por concepto de viaticos de los académicos
que se encuentran laborando fuera de la Ciudad de Zacatecas. También, realizara
de manera inmediata, la actualizacion de los montos de acuerdo con la inflacién y
los costos de traslado a cada centro de trabajo.”.

Respecto de la clausula vigésima tercera, la Universidad la acepté en sus
términos y entregé una memoria USB con las cargas de trabajo.

Respecto de la propuesta de la clausula vigésima cuarta, se acordo, sobre el
formato de carga de trabajo, que la Universidad se comprometié a que dicho formato
debera contener todos y cada uno de los elementos que contiene el formato
bilateralmente pactado. Asimismo, sobre el periodo, la Universidad se ajusta a lo
establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo. Sobre el formato de solicitudes para
las vacantes, se brindara a la parte emplazante, una capacitacion para poder trabajar
con el sistema que trabaja la parte patronal, con el compromiso de que el dia cuatro
de febrero de dos mil veinticinco se sefalaria la fecha en la cual se impartiria tal
capacitacion.

Asi, el cuatro de febrero del presente, mediante el oficio respectivo, se
propuso la capacitacidén respectiva para el viernes siete de febrero del actual, de las
once a las trece horas.

Respecto de la solicitud del Sindicato de presentar el comprobante de pago
del FOVISSSTE de la primera quincena de enero de 2025, se hizo entrega el cuatro
de febrero de dos mil veinticinco, ante el Tribunal laboral, de los comprobantes de
pago de tal concepto de las dos quincenas de enero del presente.

En la sesién del seis de febrero de dos mil veinticinco, la Universidad aceptd
en sus términos la propuesta contenida en la clausula vigésima quinta.de la
propuesta de convenio. 5

Por lo que se refiere a la peticion realizada en la clausula vigésima sexta de
la propuesta del Sindicato, la Universidad se comprometid, a partir del trece de
febrero de dos mil veinticinco, a iniciar la revision solicitada por el SPAUAZ, con el~
compromiso de que una vez que se cuente con la informacién necesaria, se llevara a\ '
consejo para aplicar las sanciones correspondientes.

Sobre el tema de viaticos sefialado en la clausula vigésima séptima, la
Universidad sefial6é no tener adeudos al respecto, toda vez que el treinta de enero de
dos mil veinticinco se terminé de cubrir aquéllos.

En cuanto a la solicitud de actualizacion de viaticos, se hizo el compromiso de
que el siete de febrero del actual, la emplazada entregara una agenda para la

13
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ey revision bilateral de las tarifas, con direcciones de unidades académicas, cuya
revision se llevara a cabo el lunes diez de febrero de dos mil veinticinco, asi como
con delegaciones del sindicato y ur representante de la Coordinacion de Personal,
para delimitar cuantas actualizaciones faltan y atenderlas.

También, en la sesion referida, se acordd que la Universidad entregara el
siete de febrero del presente, la lista del personal acreedor a diversas prestaciones,
razéon por la cual el referido dia se entregd la lista sobre las prestaciones de
indemnizacion por defuncion, diferencias de gratificacion del afio 26 al 30 de los
trabajadores académicos cuya fecha de ingreso fue antes del 13 de agosto de 1991 y
la lista del personal jubilado respecto del cual existen adeudos.

8. Seguridad social.

Sobre el tema, la Universidad ya expuso la situacion o el estado general y la
evolucién histérica de los temas relacionados con la seguridad social en el oficio de
veinte de enero de dos mil veinticinco.

Por lo que hace a las peticiones realizadas de las clausulas trigésima cuarta
a la trigésima séptima de la propuesta del SPAUAZ se entregé mediante oficio al
SPAUAZ la siguiente informacién y documentacion:

e ‘“Informe sobre el estado de adeudo histérico de seguridad social. Anexo:
Estado de adeudo.”, con lo que se dio respuesta al inciso a) de la clausula
trigésima cuarta de la propuesta realizada por el Sindicato.

e “Pagos y retenciones 2024 ISSSTE, con lo que se dio respuesta al inciso b)
de la clausula trigésima cuarta de la propuesta realizada por el Sindicato.

o Carpeta 34 C, con la que se da respuesta a los incisos c), d) y €), de la
clausula trigésima cuarta de la propuesta de convenio. : g\

e Sobre los incisos f) y g) de la clausula en mencion, en la audiencia de cuatro
de febrero pasado, se entregaron al Sindicato los comprobantes de pago de *

vivienda a la segunda quincena de enero de dos mil veinticinco. N\

e Carpeta 34 H, con la cual se da respuesta a lo solicitado en el inciso h) de la
clausula trigésima cuarta de la propuesta de convenio, relativa a la
informacién que guarda la iniciativa mencionada.

o Carpeta 35, relativa al listado de cuentas individuales, con la que se respondio
la peticion de la clausula trigésima quinta de la propuesta de convenio.

14
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e Carpeta 37, que contiene la informacion relativa al impuesto sobre la renta,
declaraciones y pagos de tal impuesto, asi como del diverso impuesto sobre
némina (ISN), solicitada en la clausula trigésima séptima de la propuesta de
convenio.

9. Salud y prevencion.

El SPAUAZ realiz6 los siguientes planteamientos.

“CUADRAGESIMA PRIMERA. PROPUESTA SINDICATO. PREVENCION DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES. La UNIVERSIDAD, de manera inmediata,
pondra en marcha medidas para preservar la salud de los trabajadores, entre ellas
la practica de un examen médico general y obligatorio para los docentes que se
encuentran en los laboratorios, por ser lugares de alto riesgo para su salud

CUADRAGESIMA SEGUNDA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD,
implementara el programa de prevencion de enfermedades cronico-degenerativas,
en el inmueble propiedad del SPAUAZ, ubicado en Cale Restauradores no. 10,
Colonia Dependencias Federales, Guadalupe, Zacatecas, C.P. 98618, en donde
instalara el consultorio de medicina de trabajo, y demas servicios médicos
encaminados al bienestar integral de toda la planta docente.

CUADRAGESIMA TERCERA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD, daré
cabal cumplimiento con lo que establece la Ley Federal del Trabajo, las normas
oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente en el trabajo,
y el Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual al
UNIVERSIDAD garantizara el funcionamiento de la Comisién Mixta de Seguridad e
Higiene.

CUADRAGESIMA CUARTA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD, N~
instalara por su cuenta, de manera inmediata botiquines de primeros auxilios en \\
todas las Unidades Académicas, centros y dependencias de la UAZ.".

Estas clausulas fueron abordadas por el SPAUAZ en la sesidn del dia de
ayer doce de febrero de dos mil veinticinco celebrada ante el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Zacatecas, lo que corrobora la minuta de esa
fecha que se adjunta al presente, pues a estas fechas esos han sido el centro de
interés de la organizacion sindical, dada la proximidad de la fecha sefialada para la
suspension de labores.

En la sesion conciliatoria respectiva, sobre las clausulas anteriores, se acordé:

e Sobre la solicitud de la organizacion sindical de remociéon de personal de
confianza, realizada en la clausula trigésima novena, la Universidad
sostiene a dicho personal, al no actualizarse causal alguna prevista en la Ley
Federal del Trabajo para su remocién, ademas de que el objeto de una huelga
no abarca tal pretensién.

15
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Sobre la peticién de pago de dias adicionales, sefialada en la clausula
cuadragésima, la Universidad sefialé que ya se pagé tal prestacion.

e En cuanto a la clausula cuadragésima segunda, se acord6 que: “A partir del
18 de febrero del presente afio, y de forma bilateral con la comision de
sequridad e higiene se revisaran las medidas a tomar, asi como tambien se
revisaran los espacios de riesgo.”, como consta en la minuta de la sesion del
dia de ayer.

e Sobre la clausula cuadragésima segunda, relativa al programa de
prevencion de enfermedades cronico-degenerativas, se acordé: “En fecha 18
de febrero de 2025, se impulsara y comenzaréd a implementarse el programa
de prevencién de enfermedades crénico-degenerativas. La parte emplazada
Universidad Auténoma de Zacatecas, brinda dos espacios para la atencion
médica de las y los docentes, siendo estos: La Clinica Universitaria; y Modulo
integral de salud Siglo XXI, mismo que se encuentra en el campus siglo XX|
de la UAZ".

e Por lo que hace a la clausula cuadragésima tercera, correspondiente a la
peticién de dar cumplimiento a normas oficiales en materia de seguridad,
salud y medio ambiente en el trabajo, en la sesion de doce de febrero del
actual, las partes acordaron: “A partir del 18 de febrero de 2025, y en
cumplimiento con la normatividad aplicable, se convocaré a las comisiones
existentes y se revisara su correcto funcionamiento, asi como también se
integrarén las comisiones faltantes de manera tripartita (SPAUAZ-UAZ-
STUAZ), brindando los insumos que ello implique.”.

&
o Referente a la clausula cuadragésima cuarta, relativa a la instalaciénN
botiquines de primeros auxilios, el SPAUAZ propuso y se acordo:

“A partir del 18 de febrero de 2025, se realizara una revision en todas las
unidades académicas, centros y dependencias de la UAZ, para conocer el \g
estado de los botiquines, en aquellos que no cuenten con tales. \

Asi como también, la emplazada Universidad Auténoma de Zacateg)\

solicitara a los Directores que indiquen en cuéles espacios no se cuenta con
un botiquin para proceder a la instalacién de los mismos, cuya instalacion
quedaré en su totalidad realizada para el 04 de marzo de 2025, asimismo
estos botiquines se encontraran en espacios accesibles para las y los
docentes.

Respecto al mantenimiento de los botiquines, seran los mismos directores
quienes seran los responsables de resurtir medicamento, revisar fechas de
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caducidad en los términos y cerciorarse de que se encuentren en 6ptimas
condiciones para su correcto uso.”.

Por lo que se refiere a la clausula cuadragésima quinta, sobre la eficiencia en
el trabajo, se acordo lo siguiente:

“La emplazada Universidad Auténoma de Zacatecas entregara en fecha 04 de
marzo del presente afio, a la parte emplazante Sindicato del Personal
Académico de la Universidad Auténoma de Zacatecas, el diagndstico de
cubiculos faltantes y necesarios para las y los docentes en las unidades y
centros.”.

En cuanto a la clausula cuadragésima sexta de la propuesta de convenio del
SPAUAZ, relacionada con condiciones para la eficiencia en el trabajo se
acordo lo siguiente:

“En aquellos espacios que no cuenten con esos servicios, la emplazada
Universidad Auténoma de Zacatecas, gestionara los servicios de
computadoras adecuadas, con acceso a internet, oficinas, servicios de
fotocopiado, centro de documentacion e informacion, servicios bibliotecarios,
y medios para la publicacion de sus trabajos.

A partir del 18 de febrero se revisaran los espacios donde el serviciq de

infernet no sea suficiente, con la intencién de darle mantenimiento.”.

En la clausula cuadragésima séptima, relacionada con el niimero de alumnos

por grupo, se acordo lo siguiente: “La parte emplazada se sujeta al Contrato §

Colectivo de Trabajo en ambas peticiones”. \Q
N

Respecto de la clausula cuadragésima octava, sobre las ediciones SPAUAZ *

se acordo lo siguiente:
“En fecha 13 de febrero de 2025, la parte emplazante Sindicato del Per(sonwal\

Académico de la Universidad Auténoma de Zacatecas entregara a la
emplazada Universidad Auténoma de Zacatecas, la proyeccién anual de
papel que se requiera para la publicacion de las ediciones del SPAUAZ.”.

En la parte final la minuta de doce de febrero pasado, la Secretaria General

del Comité Ejecutivo del SPAUAZ realizé una mocion en estos términos:

“‘Se solicita a la emplazada el ditimo ofrecimiento o propuesta de todo el pliego
petitorio correspondiente al emplazamiento en curso y citado al rubro.

17
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Asi también, solicita la parte emplazante Sindicato de Personal Académico de la
Universidad Auténoma de Zacatecas, se pronuncie el rector acerca de la firma del
convernio, el tabulador y el contrato.

Respecto al ofrecimiento definitivo del emplazamiento respectivo, se entregara en
fecha 13 de febrero de 2025, a la emplazante previo a las 15:00 horas.”.

De donde se advierte que se trata de solicitudes realizadas en dicha sesién
conciliatoria, recordando que, mediante oficio de veinte de enero pasado, se
respondio la totalidad de las peticiones formuladas por la Secretaria General, se le
contesto la propuesta de convenio que presentd ante el Tribunal Laboral de la Region
Centro Sur, por lo que no es dable afirmar que no se haya contestado la totalidad de
las peticiones.

10. Sesion conciliatoria de 13 de febrero de 2025.

En la sesién del dia de la fecha, celebrada ante el Centro de Conciliacion
Laboral, se abordaron las peticiones formuladas en las clausulas cuadragésima
octava a la quincuagésima octava de la propuesta de convenio del SPAUAZ, de la
siguiente forma, estableciendo lo siguiente:

e En la clausula cuadragésima octava de la propuesta de convenio, el
Sindicato presentd la proyeccién anual de papel que se requiera para la
publicacion de las ediciones del SPAUAZ, por lo que, atendiendo a lo
establecido en la clausula 78 del Contrato Colectivo de Trabajo, la
Universidad valorara lo anterior ya que el apoyo, en su caso, depende de la
condicion financiera y es en especie, debiendo atenderse también a las
necesidades de los alumnos, como refiere la clausula en cita.

e Sobre los temas o peticiones sefialadas de la clausula cuadragésima octava
(repetida) a la quincuagésima segunda de la propuesta de convenio, se
refieren a los temas de la clausula 80 del Contrato Colectivo de Trabajo, por

lo que las partes acordaron: “Se trabajara acorde al reglamento bilateralmente <

acordado”. Asimismo, se precis6 que la Universidad pag6 totalmente el apoyo d

del 50% de inscripcién, colegiaturas y obtencién de grado. (\
En tal sentido, las partes se comprometieron a seguir trabajando en el .

proyecto de reglamento académico, reconociendo la Institucion la labor que
se ha venido realizando y avanzando en dicho trabajo bilateral, debiendo
continuar los trabajos del reglamento citado.

e En la clausula quincuagésima tercera del proyecto de convenio, sobre la

peticion de acceso total al sistema en el tema de procesamiento de cargas de
trabajo de tiempo determinado, suplencias y obra determinada, la institucién
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brindara una respuesta sobre el particular el dieciocho de febrero de dos mil
veinticinco.

e Sobre las clausulas quincuagésima cuarta, quinta y séptima de la
propuesta sindical, la Universidad acepto6 la propuesta respectiva, ademas de
que dicha peticion era reiterativa de peticiones anteriores.

e En cuanto a la clausula quincuagésima sexta, relativa al tema de posibles
afectaciones a los docentes sobre presuntas omisiones de grupos,
actividades y cargas de trabajo, se acordo6:

“En fecha miércoles 19 de febrero de 2025, se trabajara de manera bilateral,
la coordinacion de admision, adscripcién y promocion, la coordinacion de
asuntos laborales del SPAUAZ y trabajadores de la Coordinacién de Personal
de la UAZ, lo anterior sera a las 10:00 horas en las instalaciones que ocupa la
Coordinacion de Personal, misma que se encuentra en la Torre de Rectoria
en el Campus Siglo XX1 UAZ.”.

Igualmente, la Universidad manifesté su plena voluntad de tratar y seguir
tratando los casos individuales que el Sindicato presente.

e Con relacion a la clausula quincuagésima octava, relativa a las cargas de
trabajo, la Universidad sefal6 que entregé en tiempo y forma los proyectos de
cargas de trabajo al SPAUAZ, haciendo notar que se trata de un proceso
bilateral, que depende de la participacion de las delegaciones, los
trabajadores académicos, etc., debiendo cado uno de los intervinientes
realizar los actos que le competen, asi como presentar las enmiendas
respectivas como previene la fraccion il de la clausula 82 del Contrafo.
Colectivo de Trabajo UAZ-SPAUAZ.

Al final de la sesién conciliatoria sefalada, le parte emplazante realizdé una &
peticion final, consistente en que se reconsideren los ofrecimientos realizados sobre ™~
los cambios de nivel, incremento salarial y el tema de honorarios. g’

Al respecto, como se indicé al inicio del presente, los cambios de nivw\
seguiran trabajando como se ha realizado en la Comisién Mixta de Admision,
Adscripcion y Promocion UAZ-SPAUAZ, en los términos precisados en el apartado |l

del presente, con lo que se garantiza a los trabajadores académicos al acceso al
nivel salarial respectivo.

Sobre los incrementos salariales, la Universidad ratifica el ofrecimiento
previamente realizado.
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....... En cuanto a los temas planteados de las clausulas sexagésima segunda a la

" octogésima séptima de la propuesta de convenio presentada por Usted, en el oficio
de veinte de enero del actual se le contestaron todas las peticiones y se hicieron las
propuestas respectivas, asi como en el oficio de seis de febrero pasado, debiendo
estarse a la respuesta ahi brindada, salvo en algunos temas que la Universidad ya
mejord los ofrecimientos de una manera histérica e importante, como lo es el tema
relativo a los cambios de categoria y en aquéllos que se mejordé sustancialmente la
propuesta en beneficio de los trabajadores académicos, personal pensionado y
jubilado, beneficiarios de los trabajadores fallecidos, etc.

También, en el oficio de veinte de enero pasado y en el apartado Il del
presente, se dio respuesta a las peticiones relacionadas con el servicio médico, los
adeudos que eventualmente se tenian con el SPAUAZ y la “Fundacién para mejorar
la vida de docentes de UAZ”, A.C., que se realizaron en las clausulas septuagésima a
octogesima primera, octogésima tercera a la octogésima séptima, de la propuesta de
convenio presentada por el Sindicato, de manera que, es claro que se han
contestado todas las peticiones y se realizo la propuesta integral respectiva.

IV. PROPUESTA INTEGRAL Y ACUERDOS.

Del conjunto de propuestas anteriores y el mejoramiento de los ofrecimientos
en prestaciones fundamentales, se desprende el enorme compromiso de la Rectoria
en beneficio de la comunidad universitaria, en aras de privilegiar la continuidad de las
funciones sustanciales de la Universidad en beneficio de nuestros estudiantes y la
sociedad en general.

Asi, se han mejorado sustancialmente las propuestas a las peticiones y a las
solicitudes presentadas en el pliego petitorio, integrando incluso propuestas que no
fueron realizadas en la propuesta de convenio, sin embargo, la Instituciéon ha
aumentado ofrecimientos econdmicos, va al corriente del pago de salarios y~
prestaciones ordinarias, dias adicionales, primas de antigliedad, etc. \

No debe olvidarse, por otra parte, que en las minutas levantadas ante el
Centro de Conciliacién Laboral del Estado los dias 21 de enero, 24 de enero, 30 de
enero, 06 de febrero, 12 y 13 de febrero, todas de 2025, asi como en las
audiencias de conciliacion llevadas a cabo ante la Jueza del Tribunal Laboral de la
Region Centro Sur, se han establecido acuerdos atendiendo a las clausulas que el
Sindicato propuso abordar en cada una de esas mesas de negociacion, de manera
que esos acuerdos minutados se han sefialado, por ejemplo, en la respuesta enviada
mediante oficio de seis de febrero pasado recibido por el SPAUAZ, asi como en el
presente, como consta en las citas textuales anteriores.

20



K SECRETARIA  Aflf
". swu&z(:ENERAL dda !

' NEaAmy | somos -
iég/;z | i RECTORIA

/i< CULTURAL

, - Por ofra parte, la Instituciéon, mediante el conjunto de propuestas realizadas en

el presente, aborda los temas fundamentales de estabilidad en el empleo,
basificacion, prestaciones contractuales ordinarias, indemnizacion por
defuncion, diferencias de gratificacion, el adeudo de seguridad social con el
personal pensionado y jubilado de nuestra Universidad, mostrando Ila
sensibilidad para resolver el presente emplazamiento mediante propuestas que
mejoran sustancialmente las condiciones de trabajo y la seguridad en el trabajo del
personal docente.

De ahi que, pese a que varias peticiones o temas sustantivos pasaron
inadvertidos para la parte interesada, la Universidad mostré un claro compromiso en
mejorar los temas que constituyen el centro de interés nodal o sustancial del personal
academico, como los citados en el parrafo precedente, a pesar, como se indico, de
elementos ajenos a la negociacion laboral y distractores innecesarios en el proceso
gue nos ocupa.

Sin duda, con estos ofrecimientos que benefician al personal académico en
los temas mas profundos, complejos y sentidos de la relacién de trabajo de dia a dia,
la Universidad espera una respuesta solidaria, racional y objetiva, que atienda a las
finalidades esenciales de la mas noble institucion en el Estado, referentes a la
docencia, la investigacion, la extension y la difusion de la cultura, y que no afecte la
formacion académica de nuestros estudiantes de secundaria, preparatoria,
licenciatura, maestrias, doctorados, etc., dado que ellos son la razén de ser de
nuestra Casa de Estudios. '

En este contexto, es claro que la Universidad tiene la firme voluntad de
celebrar el convenio respectivo en el caso de que los trabajadores académicos
decidan aceptar el conjunto de propuestas anteriores y los acuerdos que constan en
las minutas que se adjuntan al presente, aclarando que la Institucion es totalmentesS
respetuosa de los procesos internos sindicales. L

Las propuestas realizadas son histéricas y fundamentales en este proceso,
dado que, en ninglin emplazamiento de la historia reciente, se han realizado
propuestas tan importantes al personal académico en el periodo de pre huelga, de
ahi que se deba valorar con responsabilidad, sensibilidad y solidaridad el conjunto de
propuestas anteriores que implican un esfuerzo enorme de la Institucion, para
mejorar no solo la seguridad en el trabajo, sino también la vida académica de
nuestros estudiantes.

Atendiendo a lo anterior, es claro que se tiene toda la disposicién de depositar
el Contrato Colectivo de Trabajo y el tabulador respectivo, pues ello genera certeza
juridica a todos, a los trabajadores académicos, al Sindicato y a la Universidad, lo
que va de la mano de la voluntad de solucionar este emplazamiento mediante la
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onciliacidn, lo que se evidenciara si los trabajadores académicos estan de acuerdo

c
con los ofrecimientos realizados.
Sin otro particular, hago oportuna la ocasién para enviarle un cordial y

afectuoso saludo.
ATENTAMENTE

“Somos Arte, Ciencia y Desarrollo Cultural”

73
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REYES

DR. RUBEN DE JESUS IBA
RECTOR

UNIVERSIDAD AUT(')NOMA E ZACATECAS
“FRANCISCO GARCIA SALINAS”

C.c.p.- Lic Erika Cristina Ramirez Roman. Jueza del Tribunal Laboral de la Regién Centro Sur. Para su conocimiento.

C.c.p.- Expediente.
c.c.p. Archivo / Minutario
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