PROYECTO PARA RESOLVER EL EMPLAZAMIENTO A HUELGA ENTRE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE ZACATECAS “FRANCISCO GARCIA SALINAS” AL QUE FUE EMPLAZADA
POR EL SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
ZACATECAS, DENTRO DEL PROCEDIMIENTO DE EMPLAZAMIENTO A HUELGA QUE SE
TRAMITA EN EL TRIBUNAL LABORAL DE LA REGION CENTRO-SUR DEL ESTADO DE
ZACATECAS BAJO EL EXPEDIENTE NUMERO 498/2024, CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS “FRANCISCO GARCIA SALINAS”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES, EN SU
CARACTER DE RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL, ASISTIDO POR EL LIC. IVAN NAVARRO
SOLIS Y, POR LA OTRA, EL SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE ZACATECAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA DRA. JENNY
GONZALEZ ARENAS, EN SU CARACTER DE SECRETARIA GENERAL Y REPRESENTANTE
LEGAL, ASISTIDA POR LOS LICENCIADOS JOSE MARIA RODRIGUEZ CASTRO Y LUZ ELVIRA
REYES BLAS, CONVENIO QUE SOMETEN A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.

DECLARACIONES:

PRIMERA: Ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que
comparecen a la celebracién y firma del presente convenio, para dar por terminado el Procedimiento
de Emplazamiento a Huelga que se tramita ante el Tribunal Laboral de la Regién Centro-Sur del
Estado de Zacatecas dentro de los autos del expediente marcado con el nimero 498/2024.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente convenio cuando se refieran a cada una
de ellas, por UNIVERSIDAD se entendera la  UNIVERSIDAD Auténoma de Zacatecas; por
SINDICATO se entendera el Sindicato del Personal Académico de la UNIVERSIDAD Auténoma
de Zacatecas; y por CONTRATO COLECTIVO se entendera el Contrato Colectivo de Trabajo
UAZ-SPAUAZ.

CLAUSULAS:

PRIMERA. La Universidad Auténoma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas” admite
y reconoce que el Sindicato del Personal Académico de la Universidad Autonoma de Zacatecas
es la organizacion laboral mayoritaria del personal académico, representativa de éste y titular de las
relaciones colectivas de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en la clausula cuarta del Contrato
Colectivo de Trabajo UAZ -SPAUAZ vigente.

SEGUNDA: PROPUESTA SINDICATO. INCREMENTO AL SALARIO. La UNIVERSIDAD
incrementara los salarios del personal académico en un 15% (quince por ciento) pagadero el dia
quince de marzo del afio dos mil veinticinco y retroactivo al dia uno de enero del mismo afio.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

TERCERA. PROPUESTA SINDICATO. PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO. En
cuanto a las prestaciones no ligadas al salario, la UNIVERSIDAD se obliga a otorgar un
incremento del 20% (veinte por ciento) pagadero a partir del dia quince de marzo del afio
dos mil veinticinco y retroactivo al dia uno de enero del mismo afio.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:
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CUARTA. PROPUESTA SINDICATO. RETABULACION SALARIAL. La UNIVERSIDAD
realizara la actualizacion en la tabla de salarios con un incremento del 8% (ocho por ciento),
incremento que sera retroactivo al primero de enero de dos mil veinticinco.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

QUINTA. PROPUESTA SINDICATO. BONO POR REVISION CONTRACTUAL Y/O
SALARIAL. La UNIVERSIDAD se obliga a pagar el quince de febrero del dos mil veinticinco a todos
los trabajadores académicos de la UAZ, el bono por revision contractual equivalente al porcentaje
del impuesto que se aplica al aguinaldo.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

SEXTA. PROPUESTA SINDICATO. DEL PERSONAL DE CONFIANZA. La UNIVERSIDAD
entregard al Sindicato, el 8 de enero de 2025, las designaciones de trabajadores de confianza con
gue cuenta actualmente la UNIVERSIDAD, justificando en cada caso la necesidad de tal
designacion.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

SEPTIMA. PROPUESTA SINDICATQ. La UNIVERSIDAD, en los términos del CCT UAZ-
SPAUAZ, en los primeros diez (10) dias de cada semestre enviard al Sindicato, la actualizacion de
las y los trabajadores de confianza con-/que cuenta la UNIVERSIDAD.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

OCTAVA. PROPUESTA SINDICATO. PERSONAL DE CONFIANZA, CALCULO DE
PRESTACIONES. Referente al pago de prestaciones del personal de confianza, ligadas al salario,
la UNIVERSIDAD se obliga a calcularlas de manera inmediata, con base en el salario tabular que
les corresponda en su carga de personal académico, asi como de acuerdo con el cOmputo para la
antigiiedad reconocido en el Contrato Colectivo de Trabajo, esto es por el tiempo laborado para la
UNIVERSIDAD como trabajador Académico.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

NOVENA. PROPUESTA SINDICATO. DE LA COMUNICACION EFICAZ ENTRE LA
UNIVERSIDAD Y EL SINDICATO. La UNIVERSIDAD se compromete a respetar y hacer efectivo
de manera inmediata el pacto bilateral referente a tratar los conflictos particulares o colectivos con
la representacion legal sindical, y con cada representacion de las carteras del Comité Ejecutivo del
SINDICATO, respetando el trato preferente con estos; igualmente, dara respuesta a todas y cada
una de las solicitudes realizadas, en un plazo no mayor a diez dias habiles, como lo establece el
CONTRATO COLECTIVO.

PROPUESTA SINDICATO.
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DECIMA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD dara respuesta inmediata y
satisfactoria a cada una de las solicitudes que se le han realizado hasta la fecha, mismas que se
anexan al presente convenio.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

DECIMA PRIMERA. PROPUESTA SINDICATO. COMISION MIXTA DE FISCALIZACION.
En un término de 15 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la firma del presente
convenio, la UNIVERSIDAD y el SINDICATO integraran e instalaran la Comision Mixta de
Fiscalizacion.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

DECIMA SEGUNDA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD entregara de inmediato
al Sindicato, la informacién del presupuesto otorgado a la UNIVERSIDAD por la Federacién, asi
como el convenio financiero respectivo, de los afios dos mil veintitrés y dos mil veinticuatro.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

DECIMA TERCERA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD entregara de inmediato
al Sindicato, el presupuesto otorgado por el Gabierno Estatal de los‘afios, asi como el convenio
financiero respectivo, de los afios dos mil veintitrés y dos mil veinticuatro.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

DECIMA CUARTA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD entregara de inmediato
al Sindicato copia de las néminas del personal docente, administrativo y personal de confianza,
completas, sin alteraciones.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

DECIMA QUINTA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD entregara de inmediato
al Sindicato, los convenios de apoyo extraordinario no regularizables suscritos por la Federacion y
la UAZ correspondientes a los afios 2023 y 2024, asi como los documentos comprobatorios de que
los Gobiernos Federal y Estatal entregaron a la UAZ la totalidad de los montos de los recursos
convenidos.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

DECIMA SEXTA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD entregara de inmediato al
Sindicato, los convenios de apoyos adicionales a través de los cuales la emplazada reciba recursos
por parte de Gobierno Federal y Estatal, tales como el Programa de Fortalecimiento a la Educacion
Superior y el Programa Peso a Peso.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

DECIMA SEPTIMA. PROPUESTA SINDICATO. PROCEDIMIENTOS DE RESCISION Y
AFECTACION SALARIAL. La UNIVERSIDAD atendera inmediatamente y dejara sin efectos las
afectaciones que ha realizado al personal académico en su relacién laboral y/o en su salario sin el
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procedimiento establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo, de las cuales el Sindicato le ha hecho
las solicitudes correspondientes, sin obtener respuesta alguna.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

DECIMA OCTAVA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD se abstendra de seguir
afectando la relacion laboral y el salario del personal académico de manera unilateral, sin llevar a
cabo el procedimiento establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

DECIMA NOVENA. PROPUESTA _SINDICATO. PERSONAL ACADEMICO
PROFESIONAL Y TECNICO ACADEMICO. La UNIVERSIDAD, respetaréa las-condiciones y
derechos adquiridos del personal académico profesional y técnico académico, y dejara sin efectos
las acciones que haya emprendido en contra de estos.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

VIGESIMA. PROPUESTA SINDICATO. DEFINITIVIDAD EN EL EMPLEO. La
UNIVERSIDAD, entregara al Sindicato, a mas tardar el 8 de enero de 2025, un informe sobre la
materia laboral disponible, vacantes definitivas y plazas de nueva creacion de cada Unidad
Académica, Centro de Trabajo o Dependencia.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

VIGESIMA PRIMERA. PROPUESTA SINDICATOQ. La Comision Mixta de Admisién,
Adscripcion y Promocion elaborara los diagnésticos de la materia laboral disponible,
comprometiéndose a culminarestos diagnosticos durante el semestre enero-junio de 2025.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

VIGESIMA'SEGUNDA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD a més tardar el 20 de
enero de 2025, emitira las convocatorias respectivas para el inicio del procedimiento a que se
refieren las clausulas 25 a la 32 del Contrato Colectivo de Trabajo.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

VIGESIMA TERCERA. PROPUESTA SINDICATO. OCUPACION DE LAS VACANTES
TEMPORALES. La UNIVERSIDAD a través de las Direcciones o equivalentes de las Unidades
Académicas, centros o dependencias, 0 en su caso, de manera supletoria, indefectible e
inexorablemente el Rector, entregaran al Comité Ejecutivo del SPAUAZ las cargas de trabajo y
solicitudes de plazas vacantes temporales en todas las Unidades Académicas, centros o
dependencias de la UAZ, documentalmente y en archivo electrénico, acompafiadas de la
autorizacion presupuestal por el H. Consejo Universitario antes de inicio de actividades del
semestre enero-junio 2025, esto es, a mas tardar el 8 de enero de 2025 y en lo subsecuente en
los plazos y tiempos sefialados en la clausula 24A, a fin de estar en aptitud de proponer personal
para tales vacantes y generar las cargas de trabajo correspondientes, sin excepcion, de acuerdo
con el procedimiento respectivo previsto en el pacto colectivo.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:
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VIGESIMA CUARTA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD conjuntamente con
la Secretaria General y la Coordinacién de Admisién, Adscripcion y Promocién del SPAUAZ,
antes del inicio del semestre enero-junio de 2025, haran la revision del formato Unico a que hace
referencia la clausula 24 A fraccion |, en el cual las Direcciones o equivalentes de las Unidades
Académicas, centros o dependencias de la UAZ presentan al Comité Ejecutivo, las solicitudes de
personal para ocupar vacantes temporales. Lo anterior, a fin de realizar las adecuaciones
necesarias para dar certeza juridica a este procedimiento.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

VIGESIMA QUINTA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD a través de la
Direcciones o equivalentes de las Unidades Académicas, y el personal de confianza que
corresponda; cumpliran estrictamente y de inmediato lo establecido en las clausulas 24A y 24D
del Contrato Colectivo de Trabajo.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

VIGESIMA SEXTA. PROPUESTA SINDICATO. La'UNIVERSIDAD hara una revision de
los retardos e incumplimientos en que ha incurrido el personal de la Administracion Central con
relacién a lo establecido en las clausulas 24A y 24D a fin de aplicar las sanciones maximas
previstas en los articulos 69 fracciones V, VI, VIl 'y 70 de la Ley Orgéanica de la UAZ, dada la
contumaz reincidencia y la reticencia de los Directores y de la Coordinacion de Personal a tal
conducta.

La UNIVERSIDAD, iniciard desmanera inmediata el procedimiento para la aplicacion de
las correcciones disciplinarias correspondientes, a fin de que éstas sean aplicadas en el semestre
enero-junio de 2025.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

VIGESIMA SEPTIMA. PROPUESTA SINDICATO. VIATICOS. La UNIVERSIDAD pagara
de manera inmediata los adeudos que se tengan acumulados, a la fecha, por gastos
efectivamente erogados por concepto de viaticos de los académicos que se encuentran laborando
fuera de |la Ciudad de Zacatecas. También, realizard de manera inmediata, la actualizacion de
los montos de acuerdo con la inflacion y los costos de traslado a cada centro de trabajo.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

VIGESIMA OCTAVA. PROPUESTA SINDICATO. INDEMNIZACION POR DEFUNCION. La
UNIVERSIDAD pagara de manera inmediata a los beneficiarios de los docentes fallecidos, los
adeudos acumulados a la fecha, por la indemnizacion por defuncién, independientemente de la
fecha de ingreso del trabajador docente fallecido.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

VIGESIMA NOVENA. PROPUESTA SINDICATO. GRATIFICACION POR LOS SERVICIOS
PRESTADOS. La UNIVERSIDAD pagara de inmediato al personal académico jubilado o pensionado
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gue no haya recibido este beneficio, la gratificacion de un mes de salario promedio recibido durante
los tres ultimos afios de servicio, por cada afio de antigliedad, como gratificacion por los servicios
prestados, independiente de la fecha de su ingreso.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

TRIGESIMA. PROPUESTA SINDICATO. COMPENSACION POR NO JUBILACION. La
UNIVERSIDAD pagard de manera inmediata, los adeudos acumulados a la fecha, al personal
académico que haya cumplido 25 afos de servicio a la UNIVERSIDAD, que no tramit6 su jubilacion
y decidié continuar trabajando. La cantidad que se adeuda a enero de 2024, salvo error aritmético,
ascendia a $3'220,000.00 (tres millones doscientos veinte mil pesos 00/100 M.N.), ademas de lo
gue se incrementara con el reconocimiento de este derecho al personal académico que haya
ingresado con posterioridad al 12 de agosto de 1991, el cual a la fecha corresponde a 388 docentes.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

TRIGESIMA PRIMERA. PROPUESTA SINDICATO. DIFERENCIAS DE GRATIFICACION
DE VEINTISEIS A TREINTA ANOS. La UNIVERSIDAD reconocera y pagara de manera inmediata,
la diferencia de la gratificacion de 26 a 30 afios de servicio, a todo el personal académico que no ha
sido beneficiado con esta prestacion. Por esta diferencia el. adeudo aproximado, salvo error
aritmético, en enero de 2024 era de $6'179,646.73 (seis millones ciento setenta y nueve mil
seiscientos cuarenta y seis pesos 73/100 M.N.),”ademas de lo que se incrementara con el
reconocimiento de este derecho al personal acadéemico que haya ingresado con posterioridad al 12
de agosto de 1991.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

TRIGESIMA SEGUNDA. PROPUESTA SINDICATO. PRIMA POST JUBILATORIA. La
UNIVERSIDAD pagara de manera inmediata en su totalidad los adeudos pendientes a la fecha, de
la prestacion denominada prima post-jubilatoria. De manera que, a enero de 2024, salvo error
aritmético, el adeudo ascendia a $8’300,000.00 (ocho millones trescientos mil pesos 00/100 M.N.),
monto que corresponde a 166 docentes, ademas de lo que se incrementara con el reconocimiento
de este derecho al personal académico que haya ingresado con posterioridad al 12 de agosto de
1991.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

TRIGESIMA TERCERA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD, de manera
inmediata, dejara de aplicar la clausula 71 del Contrato Colectivo de Trabajo, en sentido excluyente,
antijuridica y perjudicial en detrimento de los derechos del personal académico.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

TRIGESIMA CUARTA. PROPUESTA _SINDICATO. SEGURIDAD SOCIAL. La
UNIVERSIDAD, respecto a su obligacion de retener de los sueldos del trabajador el equivalente a
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las cuotas y descuentos que éste debe cubrir al Instituto de Seguridad Social al Servicio de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), -lo cual a la fecha no ha cumplido- entregara al Sindicato, los
siguientes informes:

a) Informe sobre el estado del adeudo historico de seguridad social.
b) Informe sobre el adeudo de la seguridad social ordinaria.

c) El entero de las cuotas obreras que descuenta quincena tras quincena a los trabajadores
académicos.

d) El pago y/o entero de las aportaciones patronales de seguridad social.

e) El pago total de las aportaciones del Sistema de Ahorro para el retiro de todos los trabajadores
académicos, asi como el pago de los intereses, actualizaciones, etc., que-dejé. de pagar la
UNIVERSIDAD.

f) El pago total de las aportaciones de vivienda de todos los trabajadores académicos.

g) El entero y/o pago de las sumas monetarias descontadas a los trabajadores académicos que
tienen préstamos hipotecarios, y que la emplazada no ha enterado al Fondo de Vivienda del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, asi como el pago de los
intereses, recargos, actualizaciones, etc., que se generan'en virtud de que la emplazada no realiza
los pagos puntuales a dicho Instituto.

h) Informe sobre el avance del trAmite de Iniciativa con Proyecto de Decreto para que se autorice al
Titular del Poder Ejecutivo y representante del Estado ante la Federacion, a suscribir el Convenio
Modificatorio al Convenio de Incorporacion con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, en términos de la Ley de dicho Organismo Descentralizado, que presento,
a peticion de la Rectoria, el Gobernador del Estado ante la Legislatura el 07 de septiembre de 2024.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

TRIGESIMA QUINTA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD, procedera a la
apertura_inmediata de todas las cuentas individuales, tanto de los trabajadores académicos que
eligieron tal sistema pensionario, como de los que entraron a partir del treinta de abril del afio dos
mil siete en adelante, y realizard también de forma inmediata los depdsitos respectivos en las
mismas desde su fecha de ingreso.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

TRIGESIMA SEXTA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD pagard de manera
inmediata el adeudo que se tiene con el personal jubilado del SPAUAZ por conceptos de SAR,
FOVISSSTE y RCV que a enero de 2024 ascendia a la cantidad de $71'051,032.55 (setenta y un
millones cincuenta y un mil treinta y dos pesos 55/100 M.N.) cifra que debera ser actualizada a la
fecha.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:
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TRIGESIMA SEPTIMA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD informara de
inmediato al Sindicato, sobre los adeudos que tiene la UNIVERSIDAD con el SAT y
pagara de inmediato lo correspondiente al Impuesto sobre la Renta (ISR).

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

TRIGESIMA OCTAVA. PROPUESTA SINDICATO. FESTEJO DEL DIEZ DE MAYO. La
UNIVERSIDAD, dard al SPAUAZ un incremento del 50 por ciento en la cantidad que se designa
por concepto del festejo del 10 de mayo de cada afo.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

TRIGESIMA NOVENA. PROPUESTA SINDICATO. OBJECION 'Y REMOCION DE
FUNCIONARIOS. La UNIVERSIDAD, daréa trdmite a la objecion del-desempefio laboral'y solicitud
de remocién de los CC. Gustavo Delgadillo Rodriguez, Coordinador de Personal de la
UNIVERSIDAD Auténoma de Zacatecas y Jennifer Renteria Consecion, Subcoordinadora de
Atencion al Personal Docente de la Universidad Autonoma de Zacatecas, por graves Y reiteradas
violaciones a los procedimientos establecidos en las clausulas 24 A, 82 y 83 del-Contrato Colectivo
de Trabajo.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

CUADRAGESIMA. PROPUESTA SINDICATO. DIAS ADICIONALES. La UNIVERSIDAD,
pagara el quince de enero del dos mil veinticinco, el pago de los dias adicionales.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

CUADRAGESIMA PRIMERA. PROPUESTA _SINDICATO. PREVENCION DE
ENFERMEDADESPROFESIONALES. La UNIVERSIDAD, de manera inmediata, pondra en marcha
medidas para preservar la salud de los trabajadores, entre ellas la practica de un examen médico
general y obligatorio para los docentes que se encuentran en los laboratorios, por ser lugares de
alto riesgo para su salud.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

CUADRAGESIMA SEGUNDA. PROPUESTA _SINDICATO. La UNIVERSIDAD,
implementara el programa de prevencion de enfermedades crénico-degenerativas, en el inmueble
propiedad del SPAUAZ, ubicado en Calle Restauradores no. 10, Colonia Dependencias Federales,
Guadalupe, Zacatecas, C.P. 98618, en donde instalard el consultorio de medicina de trabajo, y
demds servicios médicos encaminados al bienestar integral de toda la planta docente.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:
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CUADRAGESIMA TERCERA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD, dara cabal
cumplimiento con lo que establece la Ley Federal del Trabajo, las normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad, salud y medio ambiente en el trabajo, y el Reglamento Federal de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para lo cual la UNIVERSIDAD garantizara el funcionamiento de la Comisién
Mixta de Seguridad e Higiene.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

CUADRAGESIMA CUARTA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD, instalara por
su cuenta, de manera inmediata botiquines de primeros auxilios en todas las Unidades Académicas,
centros y dependencias de la UAZ.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

CUADRAGESIMA QUINTA. PROPUESTA SINDICATO. INFRAESTRUCTURA QUE
GARANTICE AL PERSONAL DESEMPENARSE EFICIENTEMENTE EN SU TRABAJO. La
UNIVERSIDAD, conjuntamente con el SPAUAZ, identificardn los centros, unidades o areas que no
cuentan con los cubiculos suficientes, y acordaran la entrega del calendario de.construccion de los
mismos.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

CUADRAGESIMA SEXTA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD, de manera
inmediata, se cerciorara que la planta docente cuente con las condiciones que garanticen la
eficiencia en su trabajo, al respecto, los dotara de computadoras adecuadas, con acceso a Internet,
oficinas, servicios de fotocopiado, centro de documentaciéon e informacion, servicios bibliotecarios,
y medios para la publicacion de sus trabajos.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

CUADRAGESIMA SEPTIMA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD, se obliga a no
rebasar el limite maximo de 35 alumnos por grupo, y disminuira los grupos que actualmente estan
rebasando este limite,, mejorando las condiciones de la practica docente, ademas asignara el
minimo de carga de trabajo frente a grupo para TC como lo marca la clausula décima transitoria del
CCT UAZ-SPAUAZ.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

CUADRAGESIMA OCTAVA. PROPUESTA SINDICATO. EDICIONES SPAUAZ. La
UNIVERSIDAD, proporcionar4d al SPAUAZ de manera inmediata, el papel necesario para las
Ediciones SPAUAZ, conforme a las necesidades de las y los docentes sindicalizados.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

CUADRAGESIMA OCTAVA. PROPUESTA SINDICATO. FORMACION DE LA
DOCENCIA. La UNIVERSIDAD, implementara de manera inmediata, un programa de formacion
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de profesores, que contemple la actualizacién y difusion del conocimiento, y en forma especifica,
se obliga a:

a) Financiar los cursos de formacién y actualizacion del personal Académico, interesado que sean
organizados bilateralmente o bien que, organizados por el Sindicato, cuenten con el acuerdo de la
Institucion.

b) Brindar facilidades a los integrantes del Personal Académico que se encuentren en proceso de
titulacién, en cualquier grado académico a partir de la licenciatura, tales como el otorgamiento de
licencia con goce de salario total o parcial, dependiendo de los requerimientos académicos del
profesor.

c) Disefiar, a la brevedad posible, un sistema a través del que la informacion referente a becas
llegue a todos los interesados.

d) Implementar los cursos de nivel, equivalente a los de prerrequisitos necesarios para ingresar a
los estudios de posgrado en las areas de ciencias basicas, que incrementen el nivel de los
profesores y posibiliten su ingreso a los mismos estudios.

e) Otorgar becas durante el ciclo escolar correspondiente, de acuerdo con el requerimiento
financiero de la institucién y Planes de Desarrollo de los centros académicos.

f) Facilitar el derecho del afio sabatico, de todo trabajador académico que integre la planta del
Personal Académico al servicio de la UAZ, conforme al Capitulo Xl (clausulas 101 a 112) del
CCT UAZ-SPAUAZ.

g) Presentar al SPAUAZ el plan general de investigacion, en funcién de los resolutivos del Congreso
General de Reformay de la Legislacion Universitariavigente a mas tardar el 31 de enero del 2023.

h) Pagar a las y los docentes universitarios que asi lo hayan solicitado o que lo soliciten, lo referente
a los gastos por asistencia a congresos, simposios, conferencias u otros eventos cientificos con
goce de salario, pagando los gastos de transporte, hotel, alimentacién e inscripcién, de conformidad
con la fraccion Xl de la clausula 80.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

CUADRAGESIMA NOVENA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD, proporcionara
en formainmediata, los recursos econémicos necesarios en tiempo y forma, para financiar los
cursos a los docentes, ademas de que, garantizara la obligacion de que la formacién sea continua
y permanente, durante los ciclos escolares, haciendo mas permanentes y peridédicos los cursos
relacionados con el Sindicato.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

QUINQUAGESIMA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD, otorgara las licencias
con goce de salario para realizar estudios de posgrado y titulacion, a los trabajadores académicos,
sin mayores requisitos que los establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo, con las facilidades
a que se refiere la fraccion V de la clausula 80 y el contenido del Capitulo XIll, del referido
Contrato, a todos los trabajadores académicos que se encuentren en las hipétesis ahi
contempladas, esto es, en proceso de titulacion en cualquier grado académico a partir de la
licenciatura, cursando estudios de posgrado, desarrollo de un proyecto de investigacién, o
préximos a solicitar afio sabatico.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:
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QUINQUAGESIMA PRIMERA. PROPUESTA _SINDICATO. La Comisién Mixta
Académica, elaborard el programa de formacion académica, el cual deberda contemplar la
actualizacion y superacion de todo el personal académico, asi como expedira el reglamento
respectivo. La UNIVERSIDAD cumplird con sus obligaciones académicas y pecuniarias en relacion
al tema ya sefalado.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

QUINQUAGESIMA SEGUNDA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD, realizara
inmediatamente el pago de los adeudos por concepto de apoyo del 50% del pago de inscripcion,
colegiaturas y obtencion de grado.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

QUINQUAGESIMA TERCERA: PROPUESTA SINDICATQ. CARGAS DE TRABAJO. La
UNIVERSIDAD, de manera inmediata, dara acceso total al Sindicato al sistema que actualmente
se utiliza en la Coordinaciéon de Personal de la UAZ, para el procesamiento’ de las cargas de
trabajo de tiempo determinado, suplencias y obra determinada en las Unidades Académicas,
centros y dependencias de la UNIVERSIDAD.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

QUINQUAGESIMA CUARTA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD, entregara al
Comité Ejecutivo del SPAUAZ de manera improrrogable, para el semestre non, a mas tardar del 2
al 10 de marzo, y para el semestre par, del 10 al 20 de septiembre, los proyectos definitivos de
cargas de trabajo del Personal Académico de base, suplentes, tiempos determinados y por obra
determinada.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

QUINQUAGESIMA QUINTA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD hara una
revision de los retardos e incumplimientos en que ha incurrido el personal de la Administraciéon
Central con relacion a lo establecido en la clausula anterior, a fin de aplicar las sanciones
maximas previstas en el articulo 69 fracciones V, VI, VIl de la Ley Organica de la UAZ, dada la
contumaz reincidencia y la reticencia de los Directores y de la Coordinacion de Personal a tal
conducta.

La UNIVERSIDAD, iniciard de manera inmediata el procedimiento para la aplicacion de
las correcciones disciplinarias correspondientes, a fin de que éstas sean aplicadas en el semestre
enero-junio de 2025.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

QUINQUAGESIMA SEXTA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD, para el caso
del semestre julio-diciembre 2024, reparara de manera inmediata las violaciones a los derechos
laborales de los docentes con motivo de las omisiones de asignacién de grupos, actividades y cargas
de trabajo imputables a la patronal, y actualizara la nébmina a mas tardar el 8 de enero de 2025 como
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fecha limite, para que no exista afectacion en el pago de salario y prestaciones. Para el caso del
semestre enero-junio 2025, la UNIVERSIDAD repararé por completo las violaciones y actualizara la
némina a mas tardar el 09 de enero de 2025 como fecha limite, y en lo sucesivo la patronal se
ajustara a las fechas establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo UAZ-SPAUAZ.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

QUINQUAGESIMA SEPTIMA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD, girara
instrucciones a los Directores y Coordinadores respectivos, apercibiéndolos, que de no dar
cumplimiento con su obligacién, se iniciara el procedimiento administrativo disciplinario con la
finalidad de que apliquen las sanciones previstas en las fracciones V, VI y VII del articulo 69 de
la Ley Organica de la UNIVERSIDAD Auténoma de Zacatecas, tomando en consideracion la
reiteracion de su conducta omisa al respecto, ya que sélo imponiendo sanciones se dara
cumplimiento a cabalidad con la clausula.

El Rector citara a reunién del Consejo Universitario para tal propésito, donde por mandato
de la Maxima Autoridad Universitaria, se les haga saber lo anterior, solicitando que dicha reunion
se lleve a cabo de inmediato y se excusen de participar los posibles sancionados.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

QUINQUAGESIMA OCTAVA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD, dado que los
tiempos de entrega de las cargas de trabajo-ya se encuentran rebasados, entregara de inmediato
la carga de trabajo completa, correspondiente a julio-diciembre de dos mil veinticuatro para
enmendar y superar posibles violaciones a los derechos laborales de los trabajadores académicos.
El proceso sefialado quedara debidamente resuelto antes del 8 de enero de 2025. Para el semestre
enero-junio de 2025 el proceso sefialado quedara debidamente reparado el 09 de enero de 2025.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

QUINQUAGESIMA NOVENA.PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD, se abstendra
de contratar a personal bajo la modalidad de servicios profesionales y/o honorarios para realizar el
trabajo que corresponde al personal académico, contemplado en el Contrato Colectivo de Trabajo,
puesto que, las plazas que hasta ahora la UNIVERSIDAD ha cubierto contratando a personal con
esta modalidad, deben ser propuestas y cubiertas por el Sindicato en los términos y bajo las
condiciones gue establece el documento rector de las relaciones laborales.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

SEXAGESIMA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD entregara de manera
inmediata al Sindicato, una lista del personal contratado bajo el esquema de honorarios, con carga
laboral del semestre actual y del siguiente, que cumplan funciones docentes o afines conforme a
lo estipulado en el Contrato Colectivo de Trabajo.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

SEXAGESIMA PRIMERA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD, acepta que no
se ha respetado la bilateralidad en la contratacion de personal académico, por lo cual se
compromete a respetar esta bilateralidad de manera inmediata, y a cesar inmediata y
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definitivamente la contratacion de personal por honorarios y/o servicios profesionales para ejercer
materia laboral correspondiente al Sindicato. La UNIVERSIDAD, se obliga a que esta figura de
contratacion quede eliminada por completo desde el proximo semestre.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

SEXAGESIMA SEGUNDA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD, se obliga a
abstenerse de realizar acciones de hostigamiento, intimidacién, persecucién, acoso, amenazas,
etc., en contra del personal académico de la UNIVERSIDAD, para que efectien el registro de
entrada y salida, la imposicion de reloj checador, camaras de vigilancia, etc., en las Unidades
Académicas, Centros y Programas.

El Rector, girard instrucciones de manera inmediata a los Directores y-Coordinadores
respectivos, para que los aperciba a que dejen de realizar este tipo de acciones en contra del
personal académico; en tal sentido es necesario precisar que la carga de trabajo es una entre otras,
evidencias de que los trabajadores académicos cumplimos con las funciones de docencia en el
trabajo.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

SEXAGESIMA TERCERA. PROPUESTA_ SINDICATO. La UNIVERSIDAD, de manera
inmediata informara a la Comisién Mixta de Admision, Adscripcion y Promocion y hara puablica en el
tablero de todas las escuelas y en un diario local, en los términos del Contrato Colectivo, la
aprobacién de planes para determinar las necesidades de nuevo personal, las vacantes y los
puestos de nueva creacion que se presenten, para que este Sindicato vigile la correcta admision,
adscripcion y promocion del personal académico.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

SEXAGESIMA CUARTA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD, garantizara que el
personal académico pueda acceder a mejores condiciones de trabajo y de vida, como son la
definitividad en el empleo. y/o el derecho humano al trabajo digno, por lo que se obliga a no tomar
decisiones de manera unilateral, respecto de lo establecido en la contratacion bilateral, y a observar
los procedimientos, requisitos y exigencias establecidos en las clausulas 24 A, 24 By 24 C del
Contrato Colectivo de Trabajo.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

SEXAGESIMA QUINTA. PROPUESTA SINDICATO. GRATIFICACION ANUAL POR
ANTIGUEDAD O PRIMA DE ANTIGUEDAD. La UNIVERSIDAD pagara de manera inmediata la
prima de antigliedad de noviembre y diciembre del afio 2024, pues se insiste que no es imputable
a los trabajadores que verdaderamente se dedican a las actividades sustantivas de esta
UNIVERSIDAD la crisis presupuestal y financiera que nos aqueja.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:
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SEXAGESIMA SEXTA. PROPUESTA SINDICATO. PAGO DE AGUINALDO. La
UNIVERSIDAD, realizara el pago el aguinaldo correspondiente al presente afio de 2024, de manera
inmediata, en virtud de que este debid ser pagado el 12 del mes de diciembre del 2024.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

SEXAGESIMA SEPTIMA. PROPUESTA SINDICATO. DIVERSAS OBLIGACIONES
ECONOMICAS. La UNIVERSIDAD, a partir el siguiente afio 2025, aumentara en un 50% (cincuenta
por ciento) el monto mensual establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo, como apoyo a las
carteras sindicales, para el mejor funcionamiento de éstas; ademas para el apoyo a las carteras
sindicales de deportes, culturales, prensa y propaganda, se solicita se incremente el apoyo
establecido en el contrato; respecto de la obligacion a cubrir el 15 de mayo, para las carteras
sindicales de prensa y propaganda, académicos, culturales y de apoyo editorial al personal
académico.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

SEXAGESIMA OCTAVA. PROPUESTA SINDICATO. La.UNIVERSIDAD, en acuerdo con
el Sindicato, integraran de manera inmediata la Comision Mixta de Seguridad e Higiene para que se
proceda a elaborar su reglamentacién, a fin de identificar, prevenir y difundir, lo relativo a
enfermedades y riesgos de trabajo. Asi como para que dicha Comision vigile los montos de las
compensaciones para aquellos trabajadores académicos que se encuentren laborando en areas
riesgosas para la salud, y que estén en lo dispuesto por el Titulo Noveno de la Ley Federal del
Trabajo.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

SEXAGESIMA NOVENA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD, aumentard en un
50% (cincuenta por ciento) el apoyo econémico respecto al otorgado en el afio 2024 para el festejo
del dia del maestro, para estar en aptitud de llevar a cabo eficientemente el festejo a favor de
nuestros trabajadores académicos.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

SEPTUAGESIMA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD, daréa el apoyo econémico
para la impresion‘del Contrato Colectivo 2024-2025, y que una vez que sea culminado el proceso
qgue nos ocupa, debera depositarse ante la Autoridad Laboral Correspondiente, en forma inmediata,
debidamente cotejado su contenido bilateralmente y firmado.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

SEPTUAGESIMA PRIMERA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD, gestionara de
manera inmediata los créditos para casa-habitacion ante las autoridades correspondientes, para
los profesores que tengan una antigiiedad mayor a 3 afios y que dediquen a la UNIVERSIDAD mas
de 15 horas semanales, como lo establece el Contrato Colectivo de Trabajo.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:
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SEPTUAGESIMA SEGUNDA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD, gestionara de
manera inmediata, la donacién de un terreno para proporcionar lotes de 105 metros cuadrados para
la construccion de vivienda a los docentes que no fueron beneficiados en la primera y segunda
etapa del fraccionamiento universitario, en su caso, la UNIVERSIDAD dara a conocer al Sindicato,
de manera inmediata, las gestiones que ha realizado ante las autoridades pertinentes para efectos
de conseguir que mediante el acto juridico de la donacion se adquiera el terreno relativo.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

SEPTUEGESIMA TERCERA. PROPUESTA SINDICATO. La Rectoria, pagara
inmediatamente a los docentes, el adeudo correspondiente por adquisicion de lentes, tratamientos,
aparatos ortopédicos y servicio médico. Por lo que pagara inmediatamente, la totalidad de los
adeudos que a enero de 2024 ascienden a $683,291.89 (seiscientos ochenta y tres mil doscientos
noventa y un pesos 89/100 M.N.); salvo error aritmético, mas lo que se haya acumulado a la fecha.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

SEPTUEGESIMA CUARTA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD, dard un
aumento del 50% (cincuenta por ciento) para  la ‘adquisicion | de anteojos, tratamientos
odontolégicos de docentes y aparatos ortopédicos, toda vez que se trata de una prestacion a la cual
pueden acceder los trabajadores académicos universitarios y se ubican dentro del aumento a
prestaciones no ligadas al salario.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

SEPTUAGESIMA QUINTA. PROPUESTA SINDICATO. BONO DE RECUPERACION DEL
PODER ADQUISITIVO DEL SALARIO. La UNIVERSIDAD, pagara el dia quince de julio de dos mil
veinticinco, el bono equivalente a catorce dias de salario tabular, y pagara, un bono de recuperacion
del poder adquisitivo del salario en 2025 por Unica vez, equivalente a un 6% del salario anual tabular,
gue significa la diferencia entre el incremento salarial de los Gltimos dos afios con la tasa inflacionaria
del mismao periodo.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

SEPTUAGESIMA SEXTA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD, de acuerdo con
lo que establece el Contrato Colectivo de Trabajo, excluird al personal de confianza de la
administracion central, mandos superiores y mandos medios e inferiores de la UNIVERSIDAD, del
pago de los bonos mencionados en la clausula inmediata anterior.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

SEPTUAGESIMA SEPTIMA. PROPUESTA _SINDICATO. ADEUDOS DE LA
EMPLAZADA CON EL SPAUAZ. La UNIVERSIDAD, pagara de manera inmediata lo adeudado
a cada uno de los integrantes del Comité Ejecutivo del SPAUAZ respecto a las 15 horas semana
mes, desde que inici6 su gestion el 27 de mayo de 2023 a la fecha. Asi también, la UNIVERSIDAD,
se obliga al pago puntual de lo anterior, en lo sucesivo.
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PROPUESTA UNIVERSIDAD:

SEPTUAGESIMA OCTAVA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD, pagara de
manera inmediata la iguala de la cuota sindical adeudada por la cantidad de $1°136,499.96 (un millén
ciento treinta y seis mil cuatrocientos noventa y nueve pesos 96/100 M.N.), correspondiente a los
meses de agosto, septiembre y octubre de 2024. Ademas, pagara inmediatamente, el adeudo por
la cantidad de $270,000.00 (doscientos setenta mil pesos 00/100 M.N.) por concepto de apoyo para
el funcionamiento administrativo de las carteras del Comité Ejecutivo, correspondiente a los meses
de septiembre, octubre y noviembre de 2024, mas lo que se vaya acumulado hasta el total
cumplimiento de esta clausula.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

SEPTUAGESIMA NOVENA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD, pagara de
inmediato a la sociedad mutualista y/o Fundacién para mejorar la vida de docentes de la UAZ, por
descuentos por $2'355,312.42 (dos millones, trescientos cincuenta y cinco mil trescientos doce
pesos 42/100 M.N.), mas lo que se acumule hasta el total cumplimiento de esta clausula.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

OCTOGESIMA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD, pagara de inmediato, a la
sociedad mutualista y/o Fundacién para mejorar la vida de!docentes de la UAZ, lo referente a la
iguala de ahorro por $2'738,420.26 (dos millones setecientos treinta y ocho mil cuatrocientos veinte
pesos 26/100 M.N.), de los meses de julio, agosto, septiembre y octubre, mas lo que se acumule
hasta el total cumplimiento de esta clausula; y los intereses que ya se han generado, mas los que
se vayan generando derivado-del atraso en el cumplimiento de la obligacion.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

OCTOGESIMA PRIMERA. PROPUESTA SINDICATO. TERRENO SINDICAL Y APOYO
PARA LA'CONSTRUCCION DEL EDIFICIO SINDICAL. La UNIVERSIDAD, entregara en propiedad
al SPAUAZ, el terreno en el gue actualmente se encuentran las instalaciones de este, y realizara las
gestiones con Gobierno del Estado para que de manera conjunta se pague el monto del valor de la
construccion del edificio sindical. En todo momento informara al SPAUAZ del avance de estas
gestiones con el Gobierno del Estado.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

OCTOGESIMA SEGUNDA. PROPUESTA SINDICATO. PROMOCION DE CATEGORIA Y
NIVEL. La UNIVERSIDAD, convendra con el Sindicato, de manera inmediata, la expedicion de las
convocatorias de promociones de categoria, para el mejoramiento de las condiciones laborales de
los sindicalizados.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

OCTOGESIMA TERCERA. PROPUESTA SINDICATO. En lo que se refiere a las
Promociones de Nivel la UNIVERSIDAD y el SINDICATO, acuerdan que se continten llevando a
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cabo en los términos en los que se convino trabajar al interior de la Comision Mixta de Admisién,
Adscripcién y Promocion en su instalacion el 19 de marzo de 2024, con la finalidad de que se
salvaguarden los derechos de las y los sindicalizados.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

OCTOGESIMA CUARTA. PROPUESTA SINDICATO. BIENESTAR DEL PERSONAL
ACADEMICO EN ACTIVO, JUBILADO, PENSIONADO, INCAPACIDADO Y SUS
DEPENDIENTES ECONOMICOS. La UNIVERSIDAD, creara de manera inmediata el fideicomiso
gue se sefala en esta clausula 113 del Contrato Colectivo de Trabajo, a fin de que todo el personal
académico, independientemente de su fecha de ingreso, pueda recibir el total de las diferencias que
resulten de la aplicacién de la Ley del ISSSTE y lo contenido en el Contrato Colectivo de Trabajo.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

OCTOGESIMA QUINTA. PROPUESTA SINDICATO. La UNIVERSIDAD, integrara al salario
base tabular -un afio antes de ejercer el derecho a la jubilacidn-, la cantidad que corresponda por
los bonos ACD, MD y No ligado, para lo cual, la persona trabajadora debera dar aviso a la
UNIVERSIDAD con la debida anticipacion para la integracion de estos, lo anterior para todo el
personal académico que labora en la UAZ, independientemente de su fecha de ingreso.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

OCTOGESIMA SEXTA. PROPUESTA SINDICATQ. INTEGRACION DE COMISIONES. La
UNIVERSIDAD conjuntamente con el Sindicato, integraran de manera inmediata las Comisiones
Mixtas que aun no han sido.integradas, y la UNIVERSIDAD generara las condiciones para que
funcionen de manera regular, constante y perioédica. La UNIVERSIDAD, apoyara a los integrantes
de las Comisiones Mixtas, mediante los mecanismos contractuales y econémicos respectivos, para
asi procurar que funcionen con regularidad. De manera inmediata propondran el Sindicato y la
Patronal, el nombre de quienes deban integrar dichas comisiones y las condiciones laborales bajo
las cuales deberan desempefar sus funciones.

Sobre las que ya fueron integradas, seguiran funcionando conforme a lo acordado.

PROPUESTA UNIVERSIDAD:

OCTOGESIMA SEPTIMA: PROPUESTA SINDICATO. PAGO DE CASETA DE PEAJE. La
UNIVERSIDAD, iniciard en lo inmediato, con la gestion para que se exente en el pago de la cuota
por uso de la autopista Zacatecas-Calera de Victor Rosales, a los trabajadores académicos de
Veterinaria, Derecho Fresnillo, Psicologia Fresnillo y el Programa Ill de la Unidad Académica
Preparatoria, todos pertenecientes a la UAZ, y demas Unidades.
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