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CASA CLUB



ANTECEDENTES
El SPAUAZ es una organización que 
defiende derechos individuales y 
derechos colectivos del personal 
académico sindicalizado. 
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Hablando de patrimonio colectivo, las 
cuotas sindicales conforman el recurso 
del que el SPAUAZ es propietario como 
“persona jurídica colectiva”.
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El lugar donde hoy se encuentran las 
oficinas del SPAUAZ no es del SPAUAZ, 
todo lo invertido en construcción es en un 
terreno que no es nuestro, porque está en 
Comodato con la UAZ.
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El terreno que sí es del SPAUAZ y que está 
en La Escondida no tiene servicios 
públicos. 
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Hablando de patrimonio individual, la 
Rectoría está obligada a gestionar ante 
Gobierno del Estado un terreno que se 
fraccione para el beneficio de la persona 
sindicalizada.
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recursos propios. 

MOTIVACIONES
DE LA COMPRA

Contar con espacios 
que permitan una 
organización sindical 
autónoma, así no 
depender de la parte 
patronal para realizar 
Asambleas Generales. 

Debido a la 
insuficiencia de recurso 
aportado por la parte 
patronal al SPAUAZ 
para una diversidad de 
actividades pactadas 
en el CCT, se espera 
que tener instalaciones 
propias

Las jubiladas, los 
jubilados y personal en 
activo han solicitado 
espacios dignos para 
poder llevar a cabo 
a c t i v i d a d e s  d e  
esparcimiento, recreación, 
capacitación, deportivas 
y médicas.

permita generar 
recursos propios. 



En junio de 2024 se supo que la SHCP 
subastaría la tienda del ISSSTE que estaba 
a un costado de lo que hoy es City Club.

La participación en la subasta se tenía que 
confirmar a más tardar el 18 de junio y la 
licitación sería el 24 de junio en CDMX.

Se analizaron los Estatutos del SPAUAZ y la 
legislación en materia laboral y sindicatos, 
no hubo nada que impidiera el aumento 
del patrimonio del Sindicato. 

El precio mínimo de la licitación fue de 
$32,726,000.00. La subasta consistió en 
que, después de los trámites necesarios, 
quien participara diera un sobre cerrado 
con la cantidad que ofrecía. El SPAUAZ 
ofreció mil pesos mas a la cantidad 
mínima.

Por el tipo de licitación, nadie supo quiénes 
participarían hasta el día de la subasta. No 
hubo ofertas en todo el país más que la del 
SPAUAZ. 

Se le dieron al SPAUAZ 30 días naturales 
para pagar.

Después de un cambio en métodos de 
pago por parte del Instituto de 
Administración y Avalúos de Bienes 
Nacionales (INDAABIN), los pagos se 
hicieron el 19 y el 24 de julio. 

CRONOLOGÍA DE 
LA COMPRA

Para pagar, se firmó un convenio entre 
SPAUAZ y la Fundación, justo por la 
cantidad de $32,727,000.00, por un plazo 
de 12 años a una tasa de interés del 3% 
anual a pagar en 12 años.

A este convenio se agregó una cláusula de 
transparencia que obliga a las partes a 
entregar un informe semestral a todas y 
todos sobre estado de la deuda y dejar a 
salvo el uso de recursos y el rendimiento. 



CARACTERÍSTICAS Y VALOR 
ACTUAL DEL ESPACIO

La tienda SUPERISSSTE 167 está ubicada en 
Calle Restauradores No. 10, Lote 001 Manzana 
017, en la Colonia Dependencias Federales, 
Guadalupe, Zac.

Gracias al estudio hecho por el 
Colegio de Valuadores del Estado 
de Zacatecas A. C., se informa el 
valor comercial de la finca.

Lo que representa ya una 
ganancia para el patrimonio del 
SPAUAZ de: 

6,322.690 m2 de terreno
2,165.17 m2 de construcción

VALOR COMERCIAL
ACTUAL

$58,958,707.16 DEL PATRIMONIO 
DEL SPAUAZ

GANANCIA A FAVOR
$26,231,707.16

 LA CONSTRUCCIÓN CONSTA 
DE UNA SUPERFICIE:



¿CÓMO SE PUEDE APROVECHAR 

EL NUEVO ESPACIO?

ASAMBLEAS
GENERALES

OPCIONES PARA
ATENDER SU SALUD

ESPACIOS PARA
ESPARCIMIENTO

LUGARES PARA
DIVERSAS ACTIVIDADES

DE RECREACIÓN



CASA CLUB

PROPUESTAS A ACORDAR PARA 
FINANCIAR LA HABILITACIÓN DEL ESPACIO

La posibilidad de vender una parte del patrimonio del SPAUAZ. Como se trataría de una 
disminución del mismo, hacer una consulta a todas y todos. Si la mayoría dice que sí, se 
disminuye  la deuda con la Fundación. Si la mayoría dice que no, la decisión es definitiva para 
todo Comité Ejecutivo en el futuro. 

Establecer una cooperación totalmente voluntaria del 0.5% del salario del personal sindicalizado, 
para uso exclusivo del mantenimiento del espacio. 

Crear un Consejo de Administración, conformado por 5 personas sindicalizadas, dentro de las 
cuales se encontrará él ó la titular de la secretaria de finanzas y él ó la titular de la secretaria 
general.

Organizar actividades para generar recursos adicionales para financiar rehabilitación y 
remodelación. 

Para quienes hagan la cooperación voluntaria, no habrá costo por el uso.

Las personas sindicalizadas que decidan no aportar cuotas voluntarias solo tendrán que cubrir el 
gasto del uso de espacios que generen gastos de mantenimiento y salarios.

Se plantea la posibilidad de abrir el espacio también al público en general, con pago por los 
servicios.


