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SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS

SPAUAZ

2023-2026
Of. No. $G/050/2024

DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS
PRESENTE.

En atencion a su oficio No. 0193/2024 recibido en fecha 13 de marzo del presente, mismo
en el que usted reconoce a la Dra. Jenny Gonzalez Arenas, la Dra. Elva Esperanza Jiménez
Urefa y la M. en C. Elvia Valdez Valdez como representacion legal y legitima de la parte
sindical de la Comisién Mixta de Admision, Adscripcidn y Promocion, se le informa que hay
total disposicion para empezar a trabajar en beneficio de la comunidad del personal
academico. Para tal propésito son necesarias condiciones indispensables como punto de

partida para dar solucion al actual conflicto, por lo que planteamos lo siguiente:

1. Ratificamos la exigencia del respeto de la parte patronal a la bilateralidad de todo
procedimiento establecido en la normatividad vigente, expresado en un documento
que reconozca: a) el compromiso de respetar los procedimientos establecidos en el
contrato colectivo de trabajo, haciendo énfasis en que se tienen que llevar a cabo
de manera bilateral con la participaciéon del Sindicato (SPAUAZ); b) el
reconocimiento por su administracion, de manera explicita, a las integrantes a la
Comision Mixta de Admision, Adscripcion y Promocion ratificadas en el presente
documento.

2. Debido a los antecedentes al presente conflicto, es necesario que inicien los trabajos
de manera inmediata y se emitan los correspondientes dictamenes con fecha de
aplicacion a la solicitud presentada por los docentes ante el SPAUAZ y la parte
patronal. La actualizacion del pago se realizara en la proxima quincena con el
retroactivo correspondiente.

3. Se propone que el inicio de trabajos sea el dia de mafana 14 de marzo a las 8:00
horas en las propias instalaciones de la Comision Mixta de Admision, Adscripcion y
Promocion en la torre de rectoria.

4, Debido a que las instalaciones seguiran en paro hasta ver evidencias de la real

disposicion al didlogo y al trabajo bilateral de la Comision por la parte patronal; solo
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podran ingresar los representantes de dicha Comision y su personal de apoyo, con
el Unico proposito de iniciar los trabajos correspondientes.

5. Debera haber un compromiso explicito de que los trabajos bilaterales no seran
detenidos por la parte patronal. En caso de que haya el intento de interrumpirlos por

terceras personas, los trabajos no se detendran y continuaran de manera inmediata
en otro espacio.

De cumplirse estas condiciones, hasta la hora acordada con la parte patronal, se
dara a conocer a los docentes el avance del trabajo de la Comision para valorar la liberacion
de los espacios que se encuentran en paro.

Sin mas, con seguridad de que el compromiso con el didlogo y el trabajo se llevara
a los hechos.

arzo del 2024
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M. en C. ELVIA VALDEZ VALDEZ DRA. ELVA ESPERANZA JIMENEZ URENA
REPRESENTANTE SINDICAL ANTE LA REPRESENTANTE SINDICAL ANTE LA
COMISION MIXTA DE ADMISION, ADSCRIPCION ~ COMISION MIXTA DE ADMISION, ADSCRIPCION
Y PROMOCION UAZ-SPAUAZ Y PROMOCION UAZ-SPAUAZ

c.c.p. Dr. Angel Roman Gutiérrez. Secretario General de la UAZ.

c.c.p. Ing. Hugo Pineda Martinez. Representante a la Comision Mixta de Admision, Adscripcién y Promocién por parte de la
UAZ.

c.c.p. Dr. Jorge Israel Ayala Aguilera. Representante a la Comision Mixta de Admisién, Adscripcion y Promocién por parte de
la UAZ,

c.cp. M. C. Yisel Marlem Avitud Guerrero. Representante a la Comision Mixta de Admision, Adscripcion y Promocidn por
parte de la UAZ

c.c.p. Archivo
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