
REGLAMENTO 
ADMISIÓN, 
ADSCRIPCIÓN
Y PROMOCIÓN
DEL SPAUAZ

RE
G

LA
M

EN
TO

 D
E 

A
D

M
IS

IÓ
N

, A
D

SC
RI

PC
IÓ

N
Y 

PR
O

M
O

C
IÓ

N
 D

EL
 S

PA
UA

Z



 

REGLAMENTO DE ADMISIÓN ADSCRIPCIÓN Y  
PROMOCIÓN DEL SPAUAZ VIGENTE DESDE 

OCTUBRE DE 1983 

 

1.- INTRODUCCIÓN. En el proceso de democratización de nuestra organización sindical, proceso 

que implica no la concentración de las funciones y la toma unipersonal de decisiones, sino la más 

amplia participación de los sindicalizados, previa información suficiente y pertinente en la gestión de 

las funciones de las instancias representativas de nuestro sindicato se impone la necesidad de 

estructurar las diversas comisiones sindicales, de tal manera que junto a otras medidas (educación 

sindical etc.) Quitan el propósito democratizador al que pretenden aspirar los miembros de nuestra 

agrupación sindical. 

 Es evidente que debido a la importancia y trascendencia para los sindicalizados tienen los 

asuntos que se discuten y sobre los cuales se decide en la Comisión de Admisión, Adscripción y 

Promoción, (no siempre de manera objetiva e imparcial) se impone la necesidad de buscar 

estructuras operativas que permitan una gestión democrática y participativa de las bases del 

sindicato la cual tiene como punto de partida un reglamento aprobado por la máxima instancia de 

decisión constituida por la asamblea general; dicho reglamento tiende a evitar la aplicación 

oportunista y caprichosa de quienes estén al frente de la gestión. (Fue aprobado el mes de octubre 

de 1983). 

2.- INTEGRACIÓN FUNDAMENTACIÓN ESTATUTARIA. Nos parece que la forma como debe 

integrarse esta Comisión y que corresponde a lo establecido con nuestros estatutos, es decir por la 

representación de cada una de las delegaciones sindicales nombradas conforme lo establecido 

(cláusula 60), puede resultar operativa y responder a los propósitos anteriormente señalados 

siempre y cuando los representantes ante dicha Comisión, se conviertan en la cadena de 

transmisión  entre los que representan y ante la Comisión que lo hacen, lo cual implica que el 

representante se obligue y se vea presionado por sus representados a realizarlo y a informar de los 

asuntos a discutir y los discutidos en esta instancia, además de la participación de los propios 

interesados cuando lo juzguen conveniente. 

3.- FUNCIONES. Son funciones de esta Comisión las marcadas en el artículo 39 del estatuto que 

nos rige las cuales transcribimos, poniendo después de cada una de ellas la reglamentación 

respectiva. 

  

 

a) Elaborar planes en donde se determine las necesidades del nuevo personal académico, así 

como vacantes y puestos de nueva creación. Que cada representante se allegue a la información 

pertinente sobre las necesidades del nuevo personal, plazas vacantes y puestos de nueva creación 

en su delegación respectiva, cuidando que tales plazas se cubran de acuerdo a las disposiciones 



contractuales. El representante de cada delegación vigilará que las vacantes sean informadas con 

todas las características y especificaciones que señala el Contrato Colectivo de Trabajo. 

Esta información será publicada oportunamente e independientemente de esto cualquier 

miembro del SPAUAZ podrá solicitar las aclaraciones que considere convenientes. 

b) Elaborar, para someterlo a la aprobación de la Asamblea General el Reglamento de Admisión. 

Compete a esta Comisión informar a la asamblea de los antecedentes académicos y, 

mecanismos de ingreso a la planta docente y quienes solicitan su afiliación, cuando esta lo requiera. 

c) Llevar el registro de todas las solicitudes de admisión tanto de aquellas que correspondan a la 

bolsa de trabajo, (cuando sean personas que no han tenido antecedentes docentes en la UAZ ó que 

por diversas razones hace más de dos años que los tuvo) como de los suplentes y titulares por 

separado y por escuela; este registro será llevado por la Comisión y será responsable del titular y 

todos tendrán acceso.  

d) Recibir solicitud de incremento de carga de trabajo de los sindicalizados, así como solicitudes 

de promoción 

 Dichas solicitudes deberán ser entregadas al titular de la Comisión al representante 

delegacional que corresponda, en el momento adecuado de acuerdo a lo contratado antes de que 

fenezca el plazo fijado por la Comisión Mixta. 

 Asimismo, ambas tendrán la obligación de informar a los involucrados sobre las resoluciones 

de la mixta. 

e) Llevar registro detallado hasta donde sea posible de las actividades de los profesores para 

efectos de promoción. 

  

Para lo anterior los representantes deben requerir periódicamente (mediante los mecanismos 

a su alcance) de los docentes, la documentación ó comprobantes respectivos que apoyen las 

solicitudes de promoción. En su defecto ó como apoyo a lo anterior los docentes deberán entregar la 

documentación respectiva sea al representante delegacional ó al titular de la Comisión. 

Para el aumento de carga de trabajo provisional o definitivo se seguirán los criterios 

acordados por la Comisión del Sindicato o por la Mixta según corresponda. 

Para poder determinar sobre lo anterior la Comisión se obligará a tener los datos pertinentes 

(carga de trabajo temporal y definitiva, antigüedad, grado, etc.) que permitan decidir sobre quién 

tenga mayores derechos para la promoción. 

Para establecer los criterios para saber quién ocupa las plazas de suplencia obra y tiempo 

determinado, aumento definitivo ó provisional de carga de trabajo y por tratarse de un punto de suma 

importancia lo trasladamos en esta misma propuesta en un punto específico que más adelante 

puntualiza los criterios. 



f)  Proponer ternas a la asamblea general para la admisión y promoción conforme a la 

información de que disponen. 

g) Vigilar la correcta aplicación de los reglamentos para la admisión y promoción del personal 

docente. 

 Para este punto se acuerda que tanto el titular como el representante ante esta comisión 

tendrá autoridad, para en aquellos casos en que se violen los reglamentos impugnarlo ante las 

instancias correspondientes (Comisión de Admisión y/o Mixta), con el fin de que si se demuestra la 

violación se proceda de acuerdo a lo estipulado: Así mismo esta impugnación podrá hacerse de igual 

manera por cualquier sindicalizado (afectado ó no). La Comisión (no el titular) nombrará para los 

exámenes de oposición a un representante el cual debe conocer el área motivo de concurso y dicho 

representante informará el resultado. 

Para nombrar representantes sindicales para los exámenes de oposición se elaborará una lista 

indicando las áreas de conocimiento y los maestros que las dominan, dando oportunidad de integrar 

a todos los miembros del personal docente con el fin de que participen. Para ser elegido en el 

examen que corresponda, la Comisión realizará un sorteo de los profesores en el área que sea 

sometida a concurso con el fin de que sea nombrado al azar. 

 La Comisión Mixta vigilará en cada ocasión en que se realice un examen su cabal 

cumplimiento en los términos que señala el Contrato Colectivo (entendemos que el fallo del jurado 

podrá ser por mayoría ó por unanimidad) siempre y cuando los miembros del mismo sean 

legítimamente nombrados. 

h) Elaborar para someterlo a la aprobación de la asamblea general el reglamento para la 

promoción y formular el tabulador que contendrá la escala de salarios y la clasificación en categoría 

y niveles de los profesores de la UAZ. 

 Hacer respetar por parte de cada uno de los representantes de las delegaciones y el 

coordinador de la Comisión, lo que hasta el momento existe a este respecto, pero que sin embargo 

cualquier sindicalizado puede plantear nuevas alternativas tendientes al mejoramiento de lo actual 

los cuales se discutirán en la Asamblea General para su discusión y aprobación si así se considera 

por la misma. Es importante que esta Comisión vigile a la nueva creación de tabuladores y que los 

que se han creado nuevamente (Huayras, CECIUAZ, Enfermería, Odontología, etc.) se cumplan 

cabalmente. 

i) Realizar estudios tendientes a determinar el aumento de los precios para solicitar los 

aumentos salariales en cada revisión. 

Para esto la Comisión deberá contar con el apoyo de una persona con los conocimientos al 

respecto (C.P.T- Economista, etc.). Dicho estudio se debe realizar cada mes y presentarlo a manera 

de información tanto a la Asamblea General como a la base del Sindicato. 

j) Pugnar por la nivelación de los salarios. Esto tendrá que salir en base a lo anotado en el punto 

(i) y tendrá que ser determinado por la Asamblea General e impulsado por todos los miembros del 

Sindicato de acuerdo a los mecanismos que la Asamblea General considere pertinente. 



k) Recabar los índices de precios para efectos de la cláusula 49 del Contrato Colectivo de 

Trabajo. 

 Lo anotado anteriormente (i y j) se aplican a este punto. 

l) Las que la Asamblea General, el plebiscito, la Coordinadora de Delegados y el Comité 

Ejecutivo le encomienden. 

 Siempre y cuando las instancias mencionadas sean consideradas formalmente establecidas y 

los acuerdos sean productos de una participación y discusión democrática de los sindicalizados y/o 

representantes ante estas instancias. 

m) Convocar a los miembros de la Comisión y aún a las asambleas delegacional al final de cada 

semestre para definir la propuesta de cargas de trabajo para el semestre consecutivo. 

 De preferencia deberán estar presentes los miembros de la Comisión de Admisión, 

Adscripción y Promoción. 

 

4.- FUNCIONAMIENTO. Esta Comisión deberá sesionar todos los lunes de cada semana hábil y su 

horario será a las 20 horas y la duración dependerá de los asuntos a tratar, se realizarán en el local 

sindical, en casos especiales sesionará cuantas veces sea necesario. 

 Se citará por lo menos con 24 horas hábiles de anticipación incluyendo el orden del día y la 

información respectiva (por escrito). El citatorio se hará con anticipación y con la información debida. 

 El quórum legal será el 50% más uno, cuando no exista entre los acuerdos serán por 

concurso, siempre y cuando exista el antecedente de aviso a los representantes por escrito. 

 Todos los sindicalizados podrán participar con derecho a voz. 

 Será precedida por el titular de la Comisión levantando un acta que se dará a conocer 

públicamente ratificándose en cada sesión posterior. 

 Para resolver sobre los problemas del orden del día el titular informará lo más amplio posible o 

cualquier miembro de la Comisión o sindicalizado que la tenga. 

 La Comisión respetará los parámetros acordados por la Asamblea General para cada caso 

(admisión, promoción y adscripción). 

 Los fallos de la Comisión podrán ser apelados oportunamente por cualquier sindicalizado 

(afectado o no) siempre y cuando demuestre que el acuerdo de la Comisión no se basó en lo 

estipulado ó que considere que lesionó sus derechos sindicales o los de algún compañero, cuando 

sea así la Comisión rectificará su acuerdo en lo conducente notificándose. 

 Deberá existir un archivo de los docentes por delegación que contenga toda su 

documentación, así como las solicitudes de suplencias, obra y tiempo determinado, aumento de 

carga, definitivo y promoción por separado y por delegación. 



 Deberán publicarse en todas las delegaciones las vacantes existentes, exámenes de 

oposición así como de las solicitudes, esto con el fin de evitar el desconocimiento y la no 

consideración de las solicitudes de los docentes. 

 Los representantes sindicales ante la Comisión Mixta deberán informar a la Comisión de 

Admisión, Adscripción y Promoción de los acuerdos que ahí se tomen (extensivos a sus 

representados para su conocimiento) 

5.- CRITERIOS PARA ASIGNACIÓN DE SUPLENCIAS, OBRA Y TIEMPO DETERMINADO. 

1. TITULARIDAD 

 MATERIA Y ESCUELA               3 puntos 

 ÁREA O ESCUELA                2 puntos 

 OTRA ÁREA Y ESCUELA               1 puntos 

 SUPLENTE, MATERIA Y ESCUELA          0.5 puntos 

 

 2. ANTIGÜEDAD  

 TITULAR MATERIA Y ESCUELA             3 puntos x año 

 TIEMPO DETERMINADO                                  2 puntos x año 

 SUPLENTE DE LA MATERIA              1 puntos x año 

 EN EL ÁREA MISMA ESCUELA                        1 puntos x año 

 EN OTRA ÁREA O ESCUELA                     0.5 puntos x año 

  

 3. GRADO ACADÉMICO 

 AÑO ACREDITADO               1 punto x año 

 TÍTULO DE LICENCIATURA              1 punto 

 MAESTRÍA                           1 punto x año acreditado 

 TÍTULO DE MAESTRÍA                                      1 punto 

 DOCTORADO                1 punto x año acreditado 

 TÍTULO DE DOCTORADO    1 punto 

  

 4. CATEGORÍA 

 TIEMPO COMPLETO               4 puntos 

 MEDIO TIEMPO                          3 puntos 

 HORA CLASE                2 puntos 

 TÉCNICO ACADÉMICO               1 punto 

 AUXILIAR                        0.5 puntos 

  

 



5. TRABAJOS ACADÉMICOS AVALADOS POR LAS INSTANCIAS ACADÉMICAS 

CORRESPONDIENTES (CONSEJOS TÉCNICOS, ACADEMIAS). 

 Al semestre: presentará lo que considere pertinente. 

 -Investigaciones en su área 3 puntos en total 

 -Publicaciones en su área  2 puntos en total 

 -Cursos en 80 hrs, ó más   

  Como ponente                            2 puntos en total 

 Como receptor                             1 punto en total 

Innovación académica                 2 puntos en total 

 6. OTROS 

 Exclusividad    2 puntos (dada la trascendencia de 

            dedicarse únicamente a la 

            Universidad) 

 EN CASO DE EMPATE SE CONSIDERARÁN LAS DIFERENCIAS. 

CONSIDERACIONES. 

 -La solicitud de promoción temporal (suplencia y obras determinadas) deberán hacerse a la 
coordinadora de la Comisión de Admisión por un lado y a la representación de delegados a esa 
Comisión por otro. 

 -No se considerarán las solicitudes verbales. 

 -Las solicitudes deberán hacerse cada vez que se publiquen las materias a cubrir. 

 Salvo aquellas solicitudes hechas en el mismo semestre y que no fueron favorecidas en 
asignaciones previas. 

 -En ningún caso los profesores estudiantes rebasaran una carga total de tres horas, excepto 
en los casos que ya son titulares en esa materia, se respetará lo posible siempre y cuando los 
criterios de asignación sean favorables. 

EQUIDAD. Al que resulte con máxima puntuación se le hará asignación de máximo 2 grupos por 
semestre, sino rebasa con ella la carga estipulada en el Contrato Colectivo a partir de ahí se 
procederá en los mismos términos con los subsiguientes según cantidad de puntuaje siempre y 
cuando sean titulares, a los suplentes sólo les será máximo 1 grupo, si después de haber asignado a 
titular y suplente (en los términos señalados) quedan vacantes, la Comisión considerara la necesidad 
de repetir el procedimiento para favorecer a aquellos solicitantes titulares o suplentes que todavía 
tengan carga disponible, de no ser así se procederá a abrir la bolsa de trabajo. 

CARÁCTER DE SUPLENCIA. Las suplencias se harán a las personas y terminará en el momento 
del regreso del titular. Las suplencias ó vacantes no podrán ser por medio tiempo ó tiempo completo, 
salvo casos muy especiales justificados plenamente por los consejos técnicos y academias según 
corresponda. Se procurará que las suplencias de mayor duración se otorguen a quienes tienen más 
puntos. Los vacantes (suplencias y obra determinada) se deben publicar en todas las escuelas, en 
un plazo máximo de 5 días hábiles en correspondencia con la cláusula 18 del Contrato Colectivo. 



EXCLUSIVIDAD. En caso de empate en los puntajes, el criterio de exclusividad será favorable para 
quien únicamente trabaje en la UAZ. Si hubiera 2 ó más lo decidirá la Comisión por mayoría de 
votos. Las solicitudes de suplencias deberán acompañarse de la justificación y aclaraciones 
correspondientes de la siguiente forma: 

 - Maestro que será suplido 
 - Motivo de su ausencia 

- Área y carga de trabajo requerida 
- Duración 
- Horario de trabajo 
- Referencia mínima de la naturaleza del trabajo (actividades). 

La aplicación de este reglamento será responsabilidad de la Comisión de Admisión, 
Adscripción y Promoción y una vez aprobado este reglamento sólo podrá ser modificado bajo las 
normas estatutarias. 

 

TRANSITORIOS: 

I. Este reglamento entra en vigencia a partir del mes de octubre de 1983 por acuerdo de 
Asamblea General. 
 

II. No será retroactivo. 
 

III. Podrá ser modificado sólo por la Asamblea General. 
 

IV. Mientras no se cambie por la Asamblea General, será respetado y aplicado. 

 

 

 

 

 


