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En atencion a las diferentes versiones de carga de trabajo que se han
recibido y a las evidentes contradicciones que se han logrado identificar, nos
permitimos hacer las siguientes observaciones:

- Se entregue la informacion completa de todas las funciones de los
diferentes grupos laborales, no solo la carga frente a grupo. Los
formatos no incluyen las carga de académicos profesionales, técnicos
académicos, extension, vinculacién, apoyos académicos y de
servicios de todos los espacios de la universidad, que se deben incluir
con horarios en documento editable. Lo anterior en atencién a que solo
se esta entregando la informacion de las cargas frente a grupo.

- Se agregue toda la informacion de grupos adicionales de acuerdo a la
inscripcion actualizada; asi como la solicitudes para la asignacion de la
carga de trabajo para los nuevos programas que se aperturaron con la
aprobacion del Consejo Universitario, en el entendido que la asignacion se
hara conforme a los procedimientos establecidos en el Contrato Colectivo

g de Trabajo UAZ - SPAUAZ.

- \»' - Soligitud al SPAUAZ en tiempo y forma de los espacios disponibles con

f}p c” todas las funciones y plazas disponibles a TD y suplencia de todas las

X Unidades y Centros del semestre enero - junio 2024 aprobadas por los

{ \ Consejos de Unidad, lo anterior conforme a los tiempos establecidos en el
(\\\(\59 Contrato Colectivo de Trabajo.

. Contratacion de los académicos profesionales y técnicos académicos
profesionales con hasta 50 hrs, en el caso que se justifique las funciones y
en los que histéricamente se habian pagado.

_ Revision de situaciones pendientes de las distintas Unidades Académicas y
Centros, se mencionan de manera enunciativa, mas no limitativa, temas
como: cruces de horarios, inconsistencias de horas, espacios faltantes,
suplencias faltantes.

. Reconocimiento de la relacion de las plazas que se estuvieron ejerciendo y
que se desconocen para el siguiente semestre.
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En virtud de lo anterior y con el objetivo de consolidar el respeto irrestricto al
Contrato Colectivo de Trabajo UAZ — SPAUAZ solicitamos se establezca una
agenda para resolver los siguientes temas:

. Revisiébn Rectoria — SPAUAZ - DELEGACIONES para atender hasta
terminar pagos pendientes del semestre agosto — diciembre 2022, enero -
junio 2023, con la actualizacién de carga y el calculo completo de adeudos
en las diferencias del pago de prestaciones con los ajustes al igual que el
pago del retroactivo correspondiente para la segunda quincena de agosto.

_ Reconocimiento de los cambios de nivel realizados con la entrega de los
dictamenes pendientes y la actualizacion de la némina para la quincena de
agosto y el pago de retroactivos correspondientes.

- Pago de prestaciones de servicios médicos  odontolégicos (protesis
dentales) y lentes hasta 2022 definir fecha de pago.

. Establecer agenda para la revision del diagnostico de espacios vacantes las
unidades académicas, con fecha limite para la emision de las
convocatorias.

C A\ Se propone que se instale una mesa con caracter resolutivo en lo inmediato
Q,U' ar solucion a lo anterior.

cep Dr. Angel Roman Gutiérrez Secretario General UAZ

y Gustavo Delgadillo Rodriguez. Coordinador de Personal
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