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Capitulo Il De sus integrantes , Derechos y Obligaciones

Estatutos Reformados del Sindicato del
Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Zacatecas

Articulo

Proyecto de Reforma Estatutaria Integral

Propuesta Nueva Libertad

Delegaciones Sindicales Democraticas

Observaciones

En la presente edicion de los Estatutos del Sindicato del Personal
Académico de la Universidad Auténoma de Zacatecas, reformados y
avalados en [, se estimd oportuno adecuar los Principios
Basicos contenidos en los Estatutos con los que nace el SPAUAZ y
que fueron protocolizados en abril de 1975, complementados con la
Declaracion de Principios contenida en los Estatutos reformados,
con base en la Ley Federal del Trabajo e integrando lenguaje
inclusivo y perspectiva de género.

INTRODUCCION En el capitulo III del Estatuto del SPAUAZ se encuentra
contenido el conjunto de la organizacién politica del sindicato. Por organizacién|
politica se entienden los medios y maneras de manejar y dirigir los destinos de
los sindicalizados. Esto se especifica en el articulo 17 de los Estatutos donde se
manifiesta que la soberania del sindicato reside en la totalidad de sus
miembros, y se ejerce a través de diferentes o6rganos de representacion,
deliberacién, ejecuciéon y organizacién. Por tanto, aquel que manda y decide
respecto del conjunto de los agremiados es la Asamblea general, concebidal
como la copresencia de todos los sindicalizados. Si se quiere encontrar un
parangén con alguna estructuracién tipica de las formas de gobierno se
asemeja a una republica democratica. Esto porque la maxima autoridad no es|
una persona, sino un colectivo de personas que deliberan. Y democratica
porque postula una convivencia libre entre iguales cuyas relaciones sociales|
estan mediadas por un contrato. En lo que sigue, para exponer las propuestas|
especificas articulo por articulo, se coloca un numeral que corresponde al del
Estatuto y le sigue un texto en el que en negritas se senalan las propuestas y
modificaciones.

ACLARACION En la presente edicién de los Estatutos
del Sindicato del Personal Académico de la Universidad)
Auténoma de Zacatecas, reformados en septiembre de
1994, modificados y avalados en fecha Xx/XX/XxxX, s€
estimé oportuno adecuar los Principios Bésicos contenidos
en los estatutos con los que nace el SPAUAZ y que fueron
protocolizados en abril de 1975, complementados con laf
Declaracion de Principios contenida en los Estatutos
reformados, con base en la Ley Federal del Trabajo e
integrando lenguaje inclusivo y perspectiva de género.

Principios Basicos

|.- Debera representar los intereses del conjunto de sus

agremiados y no sélo de una fraccion de los mismos. Para

lograr tal representatividad, el Sindicato debe se
I profundamente democratico. Debe permitir y garantizar la

discusion y respetar a las minorias. Se entiende, claro esta,
que ello sdlo sera posible sobre la base de acuerdos
linviolables, en torno a los principios que deben normar la
vida del Sindicato.

I. Debera representar los intereses del gremio en su conjunto y no
sdlo de una fraccion. Para

lograr tal representatividad, el Sindicato debe ser profundamente
democratico; debe permitir y

garantizar la discusion, respetar y atender a las minorias. Se
entiende que ello sélo sera posible

sobre la base de acuerdos inviolables, en torno a los principios que
deben normar la vida sindical.

|- Debera representar los intereses del gremio en su
conjunto y no sdlo de una fraccion. Para lograr tal
representatividad, el Sindicato debe ser profundamente
democratico, debe permitir y garantizar la discusion,
respetar y atender a las minorias. Se entiende que ello sélo
sera posible sobre la base de acuerdos inviolables, en torno
a los principios que deben normar la vida sindical.

Il.- Considerandose las caracteristicas especiales del
il trabajo docente y consecuente con el espiritu democratico

de la organizacion, ésta renuncia a la clausula de exclusion
y de exclusividad.

I. Considerandose las caracteristicas especiales del trabajo
académico y consecuente con el

espiritu democratico de la organizacion, ésta renuncia a la clausula
de exclusion y de

exclusividad.

Il.- Considerandose las caracteristicas especiales del
trabajo académico y consecuente con el espiritu
democratico de la organizacion, ésta renuncia a la clausula
de exclusion y de exclusividad.

I lll.- Sera celoso de su para que la Universidad cumpla con
sus funciones basicas.

lll. Sera celoso y garantizara su independencia frente al Estado y
organismos autonomos,

Instituciones Educativas y autoridades de la Universidad Auténoma
de Zacatecas. Esta

independencia es indispensable para mantener el caracter
democratico del Sindicato, condicion

primordial para que pueda representar efectivamente los intereses
de sus integrantes; un

Sindicato que pierde su independencia se convierte en instrumento
de control, manipulacion y

represion de sus demandas.

ll.- Sera celoso y garantizara su independencia frente al
Estado, Instituciones Educativas y autoridades de Ila
Universidad Auténoma de Zacatecas. Esta independencia
es indispensable para mantener el caracter democratico del
Sindicato, condicion primordial para que pueda representar
efectivamente los intereses de sus integrantes; un
Sindicato que pierde su independencia se convierte en
instrumento de control, manipulacion y represion de sus
demandas.




V.- El Sindicato sera auténomo en el sentido de que no
podra afiliarse a ningun partido politico. Los miembros del
Sindicato podran, desde luego, afiliarse individualmente al
partido politico que quieran.

IV. EL SINDICATO SERA AUTONOMO EN EL SENTIDO DE QUE NO
PODRA AFILIARSE NI VINCULARSE A NINGUN

PARTIDO POLITICO. NO SERA LIMITATIVO PARA SUS
INTEGRANTES, QUIENES PODRAN AFILIARSE DE FORMA
INDIVIDUAL, SI ASi LO DECIDEN.

IV.- El Sindicato sera autonomo en el sentido de que no
podra afiliarse a ningln partido politico. No sera limitativo
para sus integrantes quienes podran afiliarse de formaj
individual si asi lo deciden.

V.- La organizacion no sélo intentara ser mayoritaria sino
que, ademas. Sus actividades se guiaran por principios y
unidad, es decir, de respeto a las opiniones minoritarias
pero de exigencia al respeto de las decisiones de la
mayoria, no obstante que las minorias puedan y deban
tratar de convencer de la justicia de sus planteamientos a
los miembros de la organizacion. Las demandas minimas
que junto con los principios basicos unificaran la lucha
sindical del Personal Académico de la Universidad
Autonoma de Zacatecas estan presentados por la
suscripcion del Convenio Colectivo de Trabajo con el
contenido correspondiente previamente negociado entre el
Sindicato y la Institucion.

V. La organizacion sindical intentara ser mayoritaria, sus actividades
se guiaran por principios

de legalidad, inmediatez, justicia, tolerancia, unidad, gratuidad,
transparencia, certeza e

igualdad. Tendra respeto por las opiniones minoritarias a la vez que
se exigira el respeto de las

decisiones de la mayoria, no obstante que las minorias puedan y
deban tratar de convencer de

la justicia de sus planteamientos a los miembros de la organizacion.
Respetara las opiniones

minoritarias con enfoque de derechos humanos y perspectiva de
género. Las demandas

minimas que junto con los principios basicos unificaran la lucha
sindical del Personal Académico

de la Universidad Auténoma de Zacatecas estan presentes en el
Contrato Colectivo de Trabajo

vigente.

V.- La organizacion sindical intentara ser mayoritaria, sus|
actividades se guiaran por principios de legalidad,
inmediatez, justicia, tolerancia, unidad, gratuidad,

opiniones minoritarias pero de exigencia al respeto de las
decisiones de la mayoria, no obstante que las minorias
puedan y deban tratar de convencer de la justicia de sus
planteamientos a los miembros de la organizacion.
Respetando las opiniones minoritarias con enfoque de
derechos humanos y perspectiva de género, pero
aceptando las decisiones de la mayoria. Las demandas
minimas que junto con los principios basicos unificaran la
lucha sindical del Personal Académico de la Universidad
Autonoma de Zacatecas estan presentes en el Contrato
Colectivo de Trabajo vigente.

Vi

V.- Luchara permanentemente por la inviolabilidad de la
Iautonomia universitaria en tanto requisito vital para que la
Universidad cumpla con sus funciones basicas.

VI. El sindicato luchara permanentemente por la inviolabilidad de la
lautonomia universitaria y

sindical, requisito vital para que la Universidad cumpla con sus
funciones sustantivas,

exigiendo, ademas, espacios seguros y libres de violencia.

VI.- El sindicato luchara permanentemente por Ila
inviolabilidad de la autonomia universitaria y sindical,
requisito vital para que la Universidad cumpla con sus
funciones sustantivas, exigiendo ademas, espacios
seguros y libres de violencia.

vil

VII.- La organizacion considera su deber pugnar por la
democratizacion de la ensefianza y la elevacion del nivel
académico. Asi mismo, discutir y tomar posiciones en torno
a todos los problemas de la Universidad y del pais,
particularmente de los que afectan a las clases populares.

VII. ES DEBER DE LA ORGANIZACION SINDICAL PUGNAR POR LA
DEMOCRATIZACION DE LA ENSENANZA Y

ELEVAR EL NIVEL ACADEMICO. ASi MISMO, DISCUTIR Y TOMAR
POSICIONES EN TORNO A TODOS LOS

PROBLEMAS DE LA UNIVERSIDAD Y DEL PAIS.

transparencia, certeza e igualdad. Ademas, de respeto a las|
VIl.- Es deber de la organizacion sindical pugnar por la
democratizacion de la ensefianza y elevar el nivel
académico. Asi mismo, discutir y tomar posiciones en torno
|a todos los problemas de la Universidad y del pais,

particularmente de los que afectan a las clases populares.

Vil

VIIl. CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS, BASES GENERALES,
PROCEDIMIENTOS Y OBLIGACIONES EN MATERIA

DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS, PARA
GARANTIZAR A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO Y,

EN GENERAL, EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION EN
POSESION DEL SPAUAZ

VIIl.- Cumplir con los principios, bases generales,
|procedimientos y obligaciones en materia de transparencia

y proteccion de datos, para garantizar el derecho de acceso
a la informacion en posesion del SPAUAZ.

Declaracion de Principios

|EL SINDICATO DE PROFESORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS, QUE EN LO
SUCESIVO SE LLAMARA SPAUAZ, TIENE POR OBJETO:

EL SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE ZACATECAS, QUE EN LO SUCESIVO SE LLAMARA
SPAUAZ, TIENE POR OBJETO:

|EL SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS, QUE EN LO
SUCESIVO SE LLAMARA SPAUAZ, TIENE POR OBJETO:

A).-LUCHAR POR EL MEJORAMIENTO PERMANENTE DE

PROFESIONALES DE SUS AGREMIADOS.

|I. Luchar por el mejoramiento permanente de los intereses

LOS INTERESES ECONOMICOS, SOCIALES Yleconémicos, sociales y profesionales del personal agremiado, en

condiciones de igualdad y no discriminacion.

A).-LUCHAR POR EL MEJORAMIENTO PERMANENTE Y
DEFENSA DE LOS INTERESES ECONOMICOS, SOCIALES Y|
|PROFESIONALES DEL PERSONAL AGREMIADO ENj
CONDICIONES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

B).-MANTENER LA AUTONOMIA E INDEPENDENCIA DEL
SINDICATO, DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS, DEL
ESTADO, DE LOS PARTIDOS POLITICOS, ASi COMO DE
TODO ELEMENTO U ORGANIZACION AJENA AL
SINDICATO.

Il. Mantener la autonomia e independencia del sindicato, respecto de
las autoridades universitarias y organos de gobierno, de los
poderes, organismos auténomos e instituciones del estado de
cualquier nivel, de los partidos politicos, nacionales y locales con o
sin registro legal, asociaciones politicas, asi como de todo elemento
u organizacion ajena al sindicato, entre otros, los denominados
grupos politicos universitarios.

B).-MANTENER LA AUTONOMIA E INDEPENDENCIA DEL
SINDICATO, DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS, DEL
ESTADO, DE LOS PARTIDOS POLITICOS, ASi COMO DE
TODO ELEMENTO U ORGANIZACION AJENA AL
SINDICATO.

C).-FOMENTAR LA EDUCACION Y POLITIZACION SINDICAL
DE SUS AGREMIADOS.

lll. Fomentar la educacion, politizacion, formacion y organizacion
sindical del gremio, transversalizando la perspectiva de género.

C)- FOMENTAR LA EDUCACION, POLITIZACION,
FORMACION Y ORGANIZACION SINDICAL DEL GREMIO|
TRANSVERSALIZANDO LA PERSPECTIVA DE GENERO.




AGREMIADOS.

D).-PUGNAR POR QUE SE GARANTICE LA ESTABILIDAD Y|
PERMANENCIA EN EL EMPLEO, LA PROFESIONALIZACION
DE LA DOCENCIA Y LA SUPERACION ACADEMICA DE SUS

IV. Pugnar por que se garantice la estabilidad, permanencia y
certeza laboral, trabajo digno, profesionalizacion de la docencia,
investigacion, extension y superacion académica del gremio en
espacios seguros y libres de violencia.

D).-PUGNAR POR QUE SE GARANTICE LA ESTABILIDAD,
PERMANENCIA Y CERTEZA LABORAL EN EL EMPLEO,
TRATO DIGNO, PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA,
INVESTIGACION, EXTENSION Y SUPERACION ACADEMICA
DEL GREMIO EN ESPACIOS SEGUROS Y LIBRES DE
VIOLENCIA.

E).-PUGNAR POR LA DEMOCRATIZACION EN TODOS LOS

ASPECTOS, SOBRE TODO EN LO POLITICO, ASi COMO EN
EL INTERIOR DEL MISMO SINDICATO, TRATANDO CON
IGUALDAD A TODOS LOS MIEMBROS.

V. Luchar por la democratizacion en todos los aspectos, sobre todo
en lo politico, asi como en todas las instancias del sindicato,
fomentando la igualdad, la equidad y la participacion politica libre de
violencia de género.

E)..LUCHAR POR LA DEMOCRATIZACION EN TODOS
LOSASPECTOS, SOBRE TODO EN LO POLITICO, ASIi|
COMO EN TODAS LAS INSTANCIAS DEL SINDICATO,
FOMENTANDO LA PARTICIPACION POLITICA LIBRE DE
VIOLENCIA DE GENERO.

F).-SER  SOLIDARIO CON TODOS AQUELLOS
MOVIMIENTOS, ORGANIZACIONES Y SINDICATOS QUE
TENGAN COMO OBJETIVO LA DEFENSA DE LOS

LEGITIMOS INTERESES DE LA CLASE TRABAJADORA.

VI. Solidarizarse con todos aquellos movimientos, organizaciones y
sindicatos que tengan como objetivo la defensa de los legitimos
intereses de la clase trabajadora.

F)-SER  SOLIDARIO CON TODOS  AQUELLOS
MOVIMIENTOS, ORGANIZACIONES Y SINDICATOS QUE
TENGAN COMO OBJETIVO LA DEFENSA DE LOS
LEGITIMOS INTERESES DE LA CLASE TRABAJADORA.

CONJUNTO.

G)-DIFUNDIR LA CULTURA, NO SOLO A SUS|VIL Difundir la cultura y el deporte entre el personal agremiado y la
AGREMIADOS SINO TAMBIEN A LA SOCIEDAD EN SU|sociedad en su conjunto, incorporando la perspectiva de género con

un enfoque de derechos humanos.

G).-DIFUNDIR LA CULTURA Y EL DEPORTE ENTRE EL
PERSONAL AGREMIADO Y LA SOCIEDAD EN SU|
CONJUNTO, INCORPORANDO LA PERSPECTIVA DE
GENERO CON UN ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS.

VIIl. Respetar, fomentar e implementar la transparencia y rendicion
de cuentas en todo el actuar de la vida sindical, procesos
contractuales, patrimonio del personal académico y recursos
financieros del SPAUAZ.

H).-RESPETAR Y FOMENTAR LA TRANSPARENCIA Y|
RENDICION DE CUENTAS EN SUS PROCESOS.

|Concebimos al sindicato como un instrumento de lucha, de
organizacion, superacion y vinculacion con la sociedad.

Concebimos al sindicato como un instrumento de lucha, de
organizacion, superacion y vinculacion con la sociedad.

CONCEBIMOS AL SINDICATO COMO UN INSTRUMENTO DE
LUCHA, DE ORGANIZACION, DEFENSA DE LOS DERECHOS)|
DEL GREMIO, ASi COMO LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD.

Capitulo | Denominacién objeto y Duracion

Articulo 1

De conformidad con el acta de Asamblea General,
celebrada el dia 30 de abril de mil novecientos setenta y
siete, ante la fe del Notario Publico Nimero 5 de esta
Ciudad de Zacatecas, Lic. Zajarula Kusulas Tejada, queda
constituido el Sindicato Académico de la Universidad
Auténoma de Zacatecas (SPAUAZ), registrandose ahora
como Sindicato Gremial, de conformidad con el articulo 353
del decreto de 20 de octubre de 1980, que adiciona el Titulo
Sexto, XVII, de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 1.- De conformidad con el acta de Asamblea General,
celebrada el dia 30 de abril de mil novecientos setenta y siete, ante
la fe del Notario Publico Niimero 5 de esta Ciudad de Zacatecas, Lic.
Zajarula Kusulas Tejada, queda constituido el Sindicato del Personal
Académico de la Universidad Autonoma de Zacatecas (SPAUAZ),
registrandose ahora como Sindicato Gremial, de conformidad con el
articulo 353 del decreto de 20 de octubre de 1980, que adiciona el
Titulo Sexto, XVII, de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 1.- De conformidad con el acta de Asamblea
General, celebrada el dia 30 de abril de mil novecientos
setenta y siete, ante la fe de la Notaria Publica Numero 5 de
esta Ciudad de Zacatecas, Lic. Zajarula Kusulas Tejada,
queda constituido el Sindicato del Personal Académico de
la Universidad Autonoma de Zacatecas (SPAUAZ),
registrandose ahora como Sindicato Gremial, de
conformidad conel articulo 353 del decreto de 20 de octubre
de 1980, que adiciona el Titulo Sexto, XVII, de la Ley Federal
del Trabajo.

Articulo 2

El domicilio social del Sindicato es Avenida Preparatoria
numero s/n, fraccionamiento Progreso de la Ciudad de
Zacatecas, Zac., Codigo postal 98060, teléfonos y fax 92 4-
01-32 y 92 4-01-85.

El domicilio social del Sindicato es Avenida Preparatoria nimero
s/n, fraccionamiento Progreso de la Ciudad de Zacatecas, Zac.,
Codigo postal 98060, teléfonos y fax 92 4-01-32 y 92 4-01-85.

ARTICULO 2.- El domicilio social del Sindicato es Avenida
Preparatoria nimero 501, Fraccionamiento Progreso de la
Ciudad de Zacatecas, Zac., Codigo postal 98060, teléfonos
4929240132 y 4929240185.

Articulo 3

El Sindicato tiene por objeto el estudio, mejoramiento y
defensa de los intereses comunes a los trabajadores
universitarios académicos que lo integran, pugnando por
elevar las condiciones de vida de los mismos, en lo
economico, social y cultural, asi como el nivel académico
de sus miembros y el de la Universidad en su conjunto.

ARTICULO 3.- El Sindicato tiene por objeto el estudio, mejoramiento
y defensa de los intereses comunes, colectivos e individuales del
Ipersonal académico que lo integra, pugnando por elevar las
condiciones de vida del mismo, en lo econdmico, social, laboral,
cultural y profesional, asi como el nivel académico de sus
lintegrantes y el de la Universidad en su conjunto.

ARTICULO 3.- El Sindicato tiene por objeto el estudio,
mejoramiento y defensa de los intereses comunes
colectivos e individuales del personal académico que lo
integra, pugnando por elevar las condiciones de vida de los
mismos, en lo econémico, social, laboral, cultural, y
profesional, asi como el nivel académico de sus
integrantes.

La duracion del Sindicato es por tiempo indefinido.

La duracion del Sindicato es por tiempo indefinido.

La duracion del Sindicato es por tiempo indefinido.

Capitulo Il




DE LOS SOCIOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

DE SUS INTEGRANTES , DERECHOS, OBLIGACIONES

DE SUS INTEGRANTES , DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 4

ARTICULO 4.- Son socios fundadores del Sindicato los que
hayan formado parte de la Asamblea Constitutiva y,
aceptando sus resoluciones.

ARTICULO 4.- Son fundadoras y fundadores del Sindicato quienes
hayan formado parte de la Asamblea Constitutiva y aceptado sus
resoluciones.

Articulo 4 Para ser miembro del SPAUAZ se deben cumplir los requisitos de ingreso
estipulados en el articulo 5 de estos estatutos, o bien haber sido parte de la Asamblea
Constitutiva y no haber solicitado el retiro de la organizacion

Son fundadoras y fundadores del Sindicato quienes hayanl
formado parte de la Asamblea Constitutiva y aceptado sus
resoluciones.

Articulo 5

Articulo 6

ARTICULO 5.- Para obtener el ingreso al Sindicato sel
requiere:

ARTICULO 5.- Para obtener el ingreso al Sindicato se requiere:

Articulo 5 Los requisitos para ser socio del SPAUAZ son los siguientes:

|a).- Ejercer la docencia y la investigacion cientifica, en

l. Pertenecer a cualquiera de los grupos laborales especificados en
la Clausula 19 del CCT UAZ-SPAUAZ, en una o varias dependencias,
programas y/o unidades académicas de la Universidad Auténoma de
Zacatecas.

a.- Ser trabajador académico de la Universidad Auténoma de Zacatecas en cualquiera de
los grupos laborales establecidos en la clausula 19 del Contrato Colectivo de Trabajo UAZ-
SPAUAZ.

ARTICULO 5.- Para obtener El ingreso al Sindicato se
requiere:

a).- Pertenecer a cualquiera de los grupos laborales
especificados en la Clausula 19 del CCT UAZ-SPAUAZ, en|
una o varias dependencias, programas y/o unidades
académicas de la Universidad Autdnoma de Zacatecas.

b).- Hacer su solicitud de ingreso por escrito ante el Comité

cualesquiera de sus niveles, en una o varias dependencias
|Ejecutivo, manifestando su voluntad al respeto a los

de la Universidad Auténoma de Zacatecas.

debera ir avalada con
breve informe sobre los antecedentes sindicales asi como

académicos y universitarios del interesado.

Il. Presentar su solicitud de ingreso por escrito ante el Comité
Ejecutivo del SPAUAZ, manifestando su voluntad de respetar los

respectiva aprobacion de la solicitud, tanto por la Delegacion como
por la Asamblea General, en ese orden.

presentes Estatutos y acatar las decisiones de los 6rganos|presentes Estatutos y acatar las decisiones de los 6rganosjb.- No ser trabajador de confianza de la UAZ. Por trabajador de confianza se entendera, sinfComité Ejecutivo del SPAUAZ, manifestando su voluntad de
deliberativos y resolutivos del Sindicato, esta solicitudjdeliberativos y resolutivos del Sindicato. Esta solicitud debera irjimportar la designacion que se le dé al puesto, aquel que realice las funciones dej respetar los presentes Estatutos y acatar las decisiones de
la firma de dos socios,|avalada con la firma de dos integrantes de su delegacion sindicaljdireccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, asi como aquellas relacionadas a trabajos
preferentemente en su delegacion, acompafiada de unjcon derechos vigentes. El proceso de afiliacion concluye con lajpersonales del patron.

b).- Presentar su solicitud de ingreso por escrito ante el

los 6rganos resolutivos del Sindicato, esta solicitud debera
ir avalada con la firma de dos socios de su delegacion
sindical con derechos vigentes.

ARTICULO 5 Bis.- El personal académico que no ingrese al sindicato
o deje de pertenecer a él, conforme al articulo 396 de la Ley Federal
del Trabajo, conservara su contratacion colectiva vigente.

c.-Hacer una solicitud expresa, dirigida al secretario general del SPAUAZ con copia a |

respetar los Estatutos sindicales, asi como las decisiones mayoritarias de las autoridades
colectivas del sindicato.

a
Coordinadora de Delegaciones, en la que manifieste su voluntad firme de respetar y hacerl

ARTICULO 6.- Para ingresar al Sindicato no se haran
consideraciones de sexo, nacionalidad, ideas politicas o
religiosas o de afiliacion a grupo o partido politico, pero no
podran sindicalizarse quienes hayan atentado contra la
autonomia de la Universidad o haber ejercido actos de
represion, de intimidacion u otros que lesionen la libertad
de catedra y/o la integridad fisica o moral de los
universitarios o que pertenezcan a algun cuerpo de
seguridad publica.

ARTICULO 6.- Para ingresar al Sindicato no se haran
consideraciones de sexo, nacionalidad, situacion de discapacidad,
condicion social, ideas politicas o religiosas o de afiliacion a grupo,
partido o asociacion politica, siempre y cuando se cumpla con lo
establecido en el articulo anterior, pero no podran sindicalizarse
quienes hayan atentado contra la autonomia de la Universidad o
haber ejercido actos de represion, de intimidacion u otros que
lesionen la libertad de catedra y/o la integridad de quienes
conforman la comunidad universitaria o que pertenezcan a algiin
cuerpo de seguridad publica.

Articulo 6.- No seran aceptados en el sindicato quienes:

ARTICULO 6.- Para ingresar al Sindicato no se haran
consideraciones de sexo, nacionalidad, situacion de
capacidades diferentes, condicion social, ideas politicas o
religiosas o de afiliacion a grupo o partido politico, siempre
y cuando se cumpla con lo establecido en el articulo
anterior, pero no podran sindicalizarse quienes hayan
atentado contra la autonomia de la Universidad o haber
ejercido actos de represion, de intimidacion u otros que
lesionen la libertad de catedra y/o la integridad fisica o
moral de los universitarios o que pertenezcan a algin
cuerpo de seguridad publica.

a.- Tengan antecedentes penales o denuncias por violacion, acoso o violencia fisica contra
las personas en razén de su género, raza, religion, nacionalidad, ideas politicas o
pertenencia a grupos

b.- Sean personal de confianza de la UAZ

c.- Pertenezcan a un cuerpo de seguridad publica o privada.

d.- Al ser funcionarios universitarios hayan participado en la modificacion del contrato
colectivo contra la voluntad de los sindicalizados.

En caso necesario, la Comision de Honor y Justicia sera
quien estudie y presente a la instancia
correspondientelas solicitudes de ingreso sujetas a
discusion adicional.

ARTICULO 7.- Son miembros del Sindicato, ademas de los|
llaceptados por la Asamblea General y los fundadores:

ARTICULO 7.- Son integrantes del Sindicato las fundadoras, los
fundadores y quienes cuenten con la aceptacion de la Asamblea
General, ademas:

Articulo7.- Dejaran de pertenecer al sindicato quienes:

la.- Hayan sido expulsados por la Asamblea General

ARTICULO 7.- Son integrantes del Sindicato fundadoras,
fundadores y quienes cuenten con la aceptacion de la
Asamblea General, ademas:

a).- El personal sindicalizado que
habiendo sido despedido demande su
reinstalacion. Conservara sus derechos y
obligaciones sindicales, hasta en tanto
se resuelva en definitiva.




la).- Los sindicalizados que habiendo sido despedidos
demanden su reinstalacion, los cuales conservaran sus
derechos y obligaciones sindicales hasta en tanto se
|resuelva en definitiva.

I. El personal sindicalizado que habiendo sido despedido demande
su reinstalacion. Conservara sus derechos y obligaciones
sindicales, hasta en tanto se resuelva en definitiva.

Ib.- Ingresen al personal de confianza con cualquier carga de trabajo

b).- El personal jubilado que haya ingresado antes del 13 de
agosto de 1991 y cumpla con sus obligaciones sindicales,
sigue perteneciendo al sindicato a menos que manifieste su
deseo ante el Comité Ejecutivo de retirarse de la
organizacion. Quienes hayan optado por el programa de
venta o sustitucion de prestaciones dejaran de ser|
integrantes del SPAUAZ al hacer uso de su derecho de
jubilacion y bajo ninguna circunstancia podran reingresar al
mismo.

Articulo 7 Qi t mente d |
- - . - - c).- Quienes se separen temporalmente de su empleo por,
b).- Los jubilados que manifiesten su deseo de ingresar yjll. El personal jubilado que manifieste su deseo de permanecer en la .). L . P . p . . P .p
. o . e L iniciativa propia pero bajo licencia, tendran suspendidos|
sean aceptados a continuar en la organizacion. organizacion y cumpla con sus obligaciones sindicales. L
S sus derechos sindicales hasta el momento del
c.- Hagan uso de su derecho de jubilacion
c).- Los que se separen temporalmente de su empleo porjlll. Quienes se separen temporalmente de su empleo por iniciativa . . s n
S . - . . . S . . . d).- Quienes se encuentren bajo proceso por la comision de
iniciativa propia pero bajo licencia, quedaran sin embargo,|propia, pero bajo licencia, tendran suspendidos sus derechos . . e :
. . . . " . I algun delito que no sea politico, mantendra sus derechos
suspendidos en sus derechos sindicales hasta el momento|sindicales hasta el momento del restablecimiento de su relaciénjd.- Sean electos como consejeros universitarios titulares o suplentes. S . . .
o o . . sindicales hasta en tanto se dicte sentencia ejecutoria en su
del restablecimiento de su relacion contractual en los|contractual en los términos pactados entre el Sindicato y la contra
términos pactados entre el Sindicato y la Institucion. Institucion. ’
d).- Los que se encuentren procesados por la comision de . . L, | .
. . o . IV. Quien se encuentre bajo proceso por la comision de algin delito . . . -
algun delito que no sea politico, se consideran o . L e).- Quien esté sujeto a proceso con caracteristicas
S . L ._lque no sea politico, mantendra sus derechos sindicales hasta en . | L . L.
sindicalizados hasta en tanto se dicte sentencia ejecutoria; . I - . - . politicas y aun con sentencia ejecutoria, seguird gozando
. \ . tanto la sentencia cause estado; llegado este momento, serale.- Soliciten su retiro del sindicato al secretario general. . \ .
llegado este momento, sera resuelto por la instancia de L . . de los derechos y beneficios, en lo posible tendra sus
- . . resuelto por la Comision de Honor y Justicia sobre su membresia, Lo .
Honor y Justicia sobre su membresia vistos los| . obligaciones sindicales.
vistos los antecedentes del caso.
antecedentes del caso.
e).- El sindicalizado que esté sujeto a proceso con . L o - 5
o i, g o . IV. Quien esté bajo proceso con caracteristicas politicas y aun con
caracteristicas politicas y alin con sentencia ejecutoria, e . oo o . A 2 . . .
o . . _Isentencia ejecutoria, seguira gozando de los derechos y beneficios, |f.- Dejendepagarlacuotasindicalpormastecincoveces consecutivas o 10 no consecutivas.
seguira gozando de los derechos y beneficios, en lo posible . . el -
. . Lo en lo posible tendra sus obligaciones sindicales.
tendra sus obligaciones sindicales.
ARTICULO 8.- Todos los trabajadores académicos|ARTICULO 8.- El personal académico del Sindicato que no incurra en| . L o
. Lo . . ARTICULO 8.- El personal académico del Sindicato que no
miembros del Sindicato que no tengan puestos defalguno de los supuestos contenidos en el articulo 6, que o tenga Articulo8.- Todos los aceptados como miembros del SPAUAZ son miembros activos conftenga puestos de representacion mencionados en el
Articulo 8 |representacion mencionados en el articulo 11 asi como los|cargos de representacion mencionados en el articulo 11 asi como derechos plenos. No ha rFr,liembros con derechos suspendidos o no activos artigulopﬁ ue inc%m la con lo enunciado por los|
enunciados por los articulos 9 y 10 gozaran de los derechosflos enunciados por los articulos 9 y 10 gozara de los derechos P ) Y P . ! Y que Ir p enul p
- . articulos 9 y 10 gozara de los derechos sindicales plenos.
sindicales plenos. sindicales plenos.
ARTICULO 9.- El personal académico del Sindicato que represente al ARTICULO 9.- El personal académico del Sindicato que
patron y cumpla funciones de direccion, inspeccion, vigilancia o representeal patron y cumpla funciones de direccion,
ARTICULO 9.- Los miembros del Sindicato que pasen alfiscalizacion se considera personal de confianza, en los términos de inspeccion, vigilancia o fiscalizacion se considera personal
representar al patron ocupando un puesto comprendido enflos articulos 9, 11 y 183 de la Ley Federal del Trabajo. Al personal de de confianza, en los términos de los articulos 9, 11y 183 de
alguno de los conceptos de empleados de confianza a que|confianza se le suspende sus derechos politicos sindicales,|, .. . la Ley Federal del Trabajo. Se le suspenden sus derechos
g . P : P 9 P et . P . . "lArticulo9.- Los derechos de los miembros del SPAUAZ son: L _y - J P
hacen referencia los articulos 9, 11 y 183 de la Ley Federaliconservando sus derechos econémicos sindicales, siempre vy sindicales  politicos, conservando sus derechos
del Trabajo, perderan sus derechos sindicales politicos,jcuando no sean mandos medios y superiores en alguna unidadl economicos sindicales, si no son mandos medios y
conservando sus derechos econdomicos. académica, area académica, en la administracion central u 6rganos superiores en alguna unidad académica, area académica,
desconcentrados de la UAZ, quienes estaran sujetos a lo dispuesto en la administracion central u 6rganos desconcentrados dej
en el articulo 10 de los presentes estatutos. la UAZ.
a.-Voz y voto en las Asambleas General y Delegacional.
b.- Voz en todas las instancias sindicales de autoridad: el Comité ejecutivo, IaI
Coordinadora de delegados y cualquier comision permanente o transitoria creada por las
instancias pertinentes.
c.-Participar en la reforma de los Estatutos, la revision del Contrato Colectivo, la eleccion|
P de los representantes sindicales en todos los niveles.
Articulo 9 P

d.- Solicitar y obtener, en un plazo no mayor a dos dias, de cualquier representante sindical
de su delegacion u otras delegaciones, asi como del Comité Ejecutivo y cualquier otra
comision permanente o transitoria, cualquier informacion relacionada con los asuntos del
|sindicato.




docentes, de UAZ”. Para ejercer este derecho se debera solicitar a la fundacion que abra
una cuenta individual y comience las retenciones por via electronica. En cualquier
momento podra retirar la cantidad que considere conveniente, o suspender el ahorro.

direccion del sindicato, la mision o vision sindicalista, los errores de las instancias de
decision o cualquier idea o conjunto de ideas relativas al sindicalismo en general y al
SPAUAZ en particular.

por tomarse.

h.- Exigir la defensa leal, expedita, honesta de sus intereses y derechos por parte del
sindicato mediante las medidas y acciones necesarias. Dadas las circunstancias se
contrataran los mejores despachos de abogados y contadores.

e.- Un ahorro voluntario, que sera manejado por la “Fundacién para mejorar la vida de Ios|
f.-La expresion de concepciones personales, o grupales, acerca del sindicalismo, Ia|

g.- Organizarse en grupos de discusion o accion para influir en decisiones ya tomadas of

ARTICULO 10.- Perdera sus derechos sindicales, tanto econémicos
como politicos, el personal académico sindicalizado que ocupe
puestos de autoridad, de mandos medios y superiores o realice
funciones de personal de confianza en la administracion central, en
las areas, coordinaciones, unidades y/o programas académicos
hasta la separacion del cargo o cuando deje de realizar dichas
funciones.

ARTICULO 10.- Para efectos de precision del articulo
anterior, se establece que los miembros del Sindicato, para
ocupar puestos de autoridad en la administracion central y
los directores de las escuelas, perderan sus derechos
economicos, hasta la separacion del cargo.

ARTICULO 10.- Perdera sus derechos sindicales politicos,
el personal académico sindicalizado que ocupe puestos de|

Articulo 10 Son obligaciones de los miembros del sindicato las siguientes

a.- Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y acuerdos tomados por las instancias de
autoridad del sindicato.

autoridad, de mandos medios y superiores o realice
funciones de personal de confianza en la administracion
central, en las areas, coordinaciones, unidades ylo
programas académicos hasta la separacion del cargo o
cuando deje de realizar dichas funciones.

Articulo 10 b.-Asistir puntualmente a las asambleas generales y delegacionales, ordinarias o
extraordinarias y a cualquiera otra convocada por las instancias pertinentes.
c.- Pagar puntualmente las cuotas sindicales por el medio de su eleccion. Electrénico o en
efectivo de manera mensual.
d.- Respetar el contrato colectivo de trabajo UAZ-SPAUAZ y denunciar ante las instancias
|pertinentes las violaciones al mismo realizadas por la patronal, los lideres sindicales o
cualquier sindicalizado.
e.- No obstruir los procesos de imparticion de justicia.
f.- Estar informado acerca de los eventos relevantes relativos a los procesos sindicales.
ARTICULO 11.- Los consejeros titulares universitarios, de area y de " . . T
. - ) . . y . ARTICULO 11.- Los consejeros titulares universitarios, de
: . L . Unidad académica que no sean consejeros de oficio, conservaran . . o . .
ARTICULO 11.- Los consejeros universitarios, técnicos o . . . i Jlarea y de Unidad académica no podran ocupar algin cargo
. . . . sus derechos para ocupar, previa renuncia, algin cargo en el Comité PP . -
. sus equivalentes o similares (que actiien como titulares) L en el Comité Ejecutivo o delegaciones sindicales.
Articulo 11 Ejecutivo.

conservaran todos sus derechos para ocupar algin cargo
en el Comité Ejecutivo. En tanto que los integrantes del Consejo de Unidad conservaran sus
derechos sindicales y podran aspirar a ocupar algun cargo en la

Coordinadora de Delegaciones.

ARTICULO 12- Como sancién, solo la Asamblea General, el
Plebiscito, la Coordinadora de Delegaciones, el Comité Ejecutivo y la

capacidad de suspender total o parcialmente,

ARTICULO 12.- Como sancién, sélo la Asamblea General o
Plebiscito sumario de delegaciones tendra capacidad de
suspender total o parcialmente, temporal o definitivamente,
en sus derechos sindicales, a sus miembros.

También tendran, en sus respectivos ambitos de competencia,
capacidad para destituir del cargo o comision.

La baja temporal del sindicato procede por un periodo de seis
Imeses, por no asistir tres veces consecutivas a la Asamblea general,
o cuatro no consecutivas en un semestre. La baja temporal de la
delegacion procede por no asistir tres veces consecutivas a la
Asamblea Delegacional o cuatro no consecutivas en un semestre.

Delegacion, en sus respectivos ambitos de competencia, tendranfArticulo 12.- Como sancion sélo la Asamblea General y el Plebiscito tendran capacidad de
temporal ofexpulsar a los integrantes del sindicato. Para esto se deberan seguir los procedimientos
definitivamente, en sus derechos sindicales a sus integrantes.|establecidos en el articulo 371, fraccion 7, de la Ley federal del trabajo.

Con el fin de mantener la unidad sindical y promover la participacion de los agremiados enf
las diferentes instancias de decision del sindicato, se instituyen los siguientes incentivos.

ARTICULO 12.- Como sanci6n, soélo la Asamblea General 6
el Plebiscito, tendran capacidad de suspender total o
parcialmente, temporal o definitivamente, en sus derechos
sindicales a sus integrantes.




Articulo 12

ARTICULO 12 Bis.- En los casos de acoso u hostigamiento sexual,
|le compete a la Comision de Honor y Justicia dar seguimiento a las|
denuncias conforme a lo que se establezca en el protocolo
elaborado para atenderlas, respetando los derechos tanto de la
Ipersona denunciante como de la persona denunciada y en caso de
existir elementos probatorios, emitir un proyecto de sancion de
suspension, temporal o definitiva de los derechos politico-sindicales
de la persona denunciada. En caso de no existir elementos|
Iprobatorios se desecharan las denuncias.

-Quien asista a todas las sesiones de Asamblea General en el primer semestre del aﬁol
recibira un descuento del 5 % en su deuda con la “Fundacion para mejorar la vida de los
docentes de UAZ” durante el periodo mencionando.

-Quien asista a todas las sesiones de Asamblea General durante el segundo semestre del
afio recibira un descuento del 10% en su deuda con la “Fundacién para mejorar la vida de
los docentes de UAZ” durante el periodo mencionado, siempre y cuando haya asistido a
todas las sesiones del primer semestre del afio.

-Aquellos docentes que no tengan deuda con la fundacion y asistan a todas las sesiones
de Asamblea General durante el primer semestre del afo recibiran un bono equivalente a §
dias de su salario integrado.

-Aquellos docentes que no tengan deuda con la fundacion y asistan a todas las sesiones
de Asamblea General durante el segundo semestre del afio recibiran un bono equivalente a
8 dias de su salario integrado, siempre y cuando haya asistido a todas las sesiones del
primer semestre del afo.

Los incentivos anteriores tienen validez si se instaura la sesion con quérum legal, en caso}
contrario no existe sesion y por tanto no se computa ni asistencia o inasistencia.

-Quien asista a todas las sesiones de Asamblea Delegacional convocadas durante el aﬁol
|recibira un bono equivalente a 15 dias de salario tabular durante el mes de diciembre en la
fecha que la rectoria pague el aguinaldo.

|Las faltas justificadas no contaran para el calculo de los incentivos.

Articulo 12bis.- Se aplicaran correctivos disciplinares por los siguientes actos:

A.- Intimidar, amenazar o golpear a un miembro del SPAUAZ

B.- Impedir la libre manifestacion de las ideas de un miembro del SPAUAZ en las diferentes|
instancias de decision.

C.- Secuestrar a los miembros del SPAUAZ

ID.- Si se es miembro del comité ejecutivo, por tomarse atribuciones que no le|
correspondan ni estén mandatadas por la instancia correspondiente.

E.- Si se es miembro del comité ejecutivo, por incumplir sus funciones, que son: presentar
programa de trabajo, ejecutar el programa de trabajo, presentar resultados medibles y
comprobables de las acciones llevadas a cabo, no cumplir con el calendario de suI
programa de trabajo sin justificacion verosimil y comprobable. Por acumulacion de quejas
por parte de los agremiados al SPAUAZ como resultado de un desempefio mediocre,
autoritario y tanto ineficiente como ineficaz.

|F.-Si se es miembro del comité ejecutivo, por presentarse de candidato a cualquier puesto]
de la administracion universitaria.

|Los correctivos disciplinares seran los siguientes

A’.- Por intimidar o amenazar a un miembro del SPAUAZ perdera su derecho a votar en las
diferentes instancias del SPAUAZ durante un afio y se le impone una multa de 5 % de su
salario tabular anual. Si agrede fisicamente a un elemento del sindicato, perdera
definitivamente su derecho a ocupar puestos en el comité ejecutivo, y la coordinadora de
delegaciones y se le impondra una multa de 10 % de su salario tabular anual.

B’.- Por impedir la libre manifestacion de las ideas perdera su derecho a voz en las
diferentes instancias sindicales por un afio y se impondra una multa de 5 % de su salario
tabular anual..




C’.- Por secuestrar a los miembros del SPAUAZ, donde por “secuestro” se entiende
“privacion de la libertad ambulatoria a una persona o grupo de personas, exigiendo, a
cambio de su liberacion, el cumplimiento de alguna condicion”, se aplicara sobre la
|persona o personas que lo hagan una multa equivalente al 10 % de su salario tabular anual,
en caso que se compruebe, fuera de toda duda, el acto imputado. Esta multa la cobrara
directamente el sindicato mediante descuentos no superiores al 10 % del salario quincenal.
|La toma de las instalaciones del SPAUAZ, asi como otras medidas de presion similares, se
consideran un medio legitimo de defensa cuando las autoridades sindicales violan,
coartan, suplantan o intimidan a los agremiados.

D’.- En caso de que un mimbro del comité ejecutivo incurra en los supuestos D, E se
aplicara una multa equivalente al 20 % del salario integrado del infractor, en caso que se
compruebe, fuera de toda duda, el acto imputado.

E’.- Si un miembro del comité ejecutivo se presenta a contender por algin puesto de la
administracion universitaria en cualquier nivel, quedara de inmediato relevado del cargo y|
se le impondra una multa de 20 % de sus salario integrado anual. En caso que solicite
permiso para contender por el cargo en la administracion universitaria, no se le impondra
la multa, sélo quedara relevado de su responsabilidad sindical.

12ter.- El estudio de los casos de responsabilidad y la imposicion de sanciones
correspondera a una comision nombrada por la Coordinadora de Delegaciones en la
|primera sesion del mes de marzo de entre sus miembros. Duraran en el cargo un afo.
Asimismo, se dotara a la comision de un reglamento de operacion propuesto por el comité
ejecutivo y enmendado y corregido por la Coordinadora de Delegaciones. Tal reglamento
debera presentarlo el comité ejecutivo en el plazo de una semana tras haber sido
nombrada la comision, y sera avalado por la Coordinadora de Delegaciones en el plazo de
un mes a partir de que lo reciba de parte del comité ejecutivo.

12quater.- Los dictamenes de la comision prevista en el articulo 12ter seran impugnables
ante la Asamblea General, de acuerdo al articulo 23 fraccion fi (o XV) de los presentes
estatutos. Asimismo, las personas que sufran los actos establecidos en el articulo 12bis
podran solicitar la ayuda del SPAUAZ para interponer las denuncias que haya lugar en las
instancias respectivas del poder judicial.

Articulo 13

ARTICULO 13- La suspension de derechos sindicales, el
retiro o la expulsion, no afectaran la situacion laboral del
trabajador y en ningln caso el Sindicato hara uso de la
clausula de exclusion por separacion.

ARTICULO 13.- La suspension de derechos sindicales, retiro, baja o
expulsion, no afectaran la situacion laboral y en ningin caso el
Sindicato hara uso de la clausula de exclusion por separacion.

ARTICULO 13.- La suspension de derechos sindicales por
retiro o expulsion del sindicato, no afectaran la situacion
laboral y en ningiin caso el Sindicato hara uso de IaI
clausula de exclusion por separacion.

Articulo 14

ARTICULO 14.- El Secretario General aceptara
inmediatamente el retiro de cualquier miembro del
Sindicato que asi lo solicite, notificando a la delegacion
correspondiente.

ARTICULO 14.- La Secretaria General aceptara inmediatamente el
retiro de cualquier integrante del Sindicato que asi lo solicite,
notificando a la delegacion correspondiente.

La Asamblea General y la Coordinadora de Delegaciones conoceran
Yy, en su caso, aprobaran la actualizacion trimestral de altas y bajas
del sindicato, previo a la notificacion correspondiente al Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, que se hara en los
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio.

inmediatamente el retiro de cualquier integrante del
Sindicato que asi lo solicite, notificando a la delegacion
correspondiente.

ARTICULO 14.- EI Comité Ejecutivo aceptarél

El Comité Ejecutivo informara al Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral la actualizacion del padrénl
de afiliados al sindicato de manera trimestral; asi mismo
dara a conocer a la Asamblea General y Delegaciones dicho
padron.

ARTICULO 15.- Son derechos de los miembros del
Sindicato:

ARTICULO 15.- Son derechos politicos del Personal Académico
sindicalizado:

a).- Tener voz y voto en la Asamblea General y en lajl. Tener voz y voto en la Asamblea General y en la Delegacion o
Delegacion de la dependencia en que laboran. delegaciones a las que pertenecen.

b).- Tener voz en todas las restantes instancias del

Sindicato. |I. bis.- Ser votado para cargos sindicales.

Il. Asistir con voz en todas las instancias sindicales de
c).- Gozar de todos los beneficios y derechos obtenidos ofrepresentacion general, entre ellas sin ser limitativo, Coordinadora
que alcance el Sindicato. de Delegaciones, Comité Ejecutivo, Colegio Electoral, mesas de
negociacion con el patron.

lll. Gozar de todos los beneficios y derechos, contractuales o no,
obtenidos o que alcance el Sindicato.

d).- Ser patrocinados en la defensa individual de sus
lintereses y derechos.

ARTICULO 15.- Son derechos politicos del Personal
Académico sindicalizado:

a).- Tener voz y voto en la Asamblea General, plebiscito y
en la Delegacion de la dependencia en que laboran.

A bis).-Ser votado para ocupar cargos sindicales.

b).- Asistir con voz a todas las instancias
sindicales de representacion general.

c).- Gozar de todos los beneficios y derechos obtenidos por
el Sindicato.




Articulo 15

e).- Exigir y obtener de sus representantes sindicales|IV. Contar con el patrocinio del sindicato en la defensa individual de

cualquier informacion sobre asuntos sindicales.

f).- Expresar concepciones acerca del sindicalismo y
organizarse dentro del Sindicato alrededor de las mismas,
sin que aquello implique sancioén, a menos que se
traduzcan en actos que violen acuerdos vigentes de las
instancias superiores del Sindicato.

sus intereses y derechos,

con enfoque de derechos humanos perspectiva de género.

V. Exigir y obtener de sus representantes sindicales cualquier
informacion sobre asuntos sindicales y aquellos amparados en la
Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, tanto
General, como Federal y Estatal, asi como a las obligaciones en
materia de rendicion de cuentas.

VI. Expresar concepciones acerca del sindicalismo y organizarse
dentro del Sindicato alrededor de las mismas, sin que aquello
implique sancién, a menos que se traduzcan en actos que violen
acuerdos vigentes de las instancias superiores del Sindicato, la
Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos, los
instrumentos internacionales de que México sea parte y la Ley
Federal del Trabajo.

VIIl. Derecho a exigir y recibir rendicion de cuentas del Comité
Ejecutivo. Derecho a la informacion y la transparencia en la
administracion sindical en sus diversas instancias, incluida la
“Fundacion para Mejorar la Vida de Docentes, de UAZ”.

IX. Derecho a participar en las actividades, acciones, movilizaciones,
huelgas que se acuerden en las diferentes instancias sindicales.

X. Hacer uso de las instalaciones y patrimonio sindicales sin costo,
cuando se trate de fines organizativos sindicales.

ARTICULO 15 Bis.- Son derechos econémicos del personal
Jacadémico sindicalizado:

II. Obtener préstamos, servicios y tramites que corresponden a la
“Fundacion para Mejorar la Vida de Docentes, de UAZ”.

III. Participar en sorteos patrocinados o gestionados por el Sindicato.

lll. Obtener apoyos econémicos relacionados con actividades
proyectadas por las coordinaciones y secretarias.

IV. Hacer uso de las instalaciones sindicales y patrimonio destinado
a los sindicalizados a bajo costo.

V. Contar con las gestiones para la recepcion de prestaciones
establecidas en el CCT.

d).- Contar con el patrocinio del sindicato en la defensal
individual de sus intereses y derechos, con un enfoque de
derechos humanos y perspectiva de género.

e).- Exigir y obtener de sus representantes cualquier,
informacion sobre asuntos sindicales y aquellos
amparados en la Ley de transparencia y rendicion deI
cuentas.

f).- Expresar concepciones acerca del sindicalismo y
organizarse dentro del Sindicato alrededor de las mismas,
sin que aquello implique sanciéon, a menos que se
traduzcan en actos que violen acuerdos vigentes de las
instancias superiores del Sindicato, la Constitucion Politica
de los Estados Unidos mexicanos, los instrumentos
internacionales de que México sea parte y la Ley Federal del
Trabajo.

9) Conocer cada tres meses, las altas y bajas de
miembros tanto de la Delegacion como del conjunto deII
Sindicato, previo a proceder la actualizacion ante el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

h) Exigir y recibir rendicion de cuentas del Comitél
Ejecutivo. Derecho a la informacion y la transparencia en la
administracion sindical en sus diversas instancias.

i) Derecho a participar en las actividades, acciones,
movilizaciones huelgas que se acuerden en las diferentes|
instancias sindicales.
i) Hacer uso de las instalaciones
sindicales y patrimonio, sin costo con fines
organizativos sindicales.
ARTICULO 15 Bis.- Son derechos econémicos del personal
Jacadémico sindicalizado:
a).- Solicitar préstamos, servicios y tramites que
corresponden a la Fundacion para mejorar la vida de
Docentes de UAZ.
b).-Participar en sorteos patrocinados o
gestionados por el Sindicato.
c).-Solicitar apoyos econdmicos relacionados con
actividades proyectadas por las carteras.

d).-Hacer uso de las instalaciones sindicales a bajo costo
para fines que no sean organizativos priorizando los
eventos del inciso (j)del articulo 15 del presente Estatuto.

e).- Contar con las gestiones para la recepcion de
prestaciones establecidas en el CCT.

ARTICULO 16.- Son obligaciones de los miembros del
Sindicato:

Ia).- Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y
acuerdos de los 6rganos resolutivos del Sindicato.

|b).- Asistir con puntualidad a las Asambleas ordinarias y
extraordinarias.

comisiones que se les confieran.

c).- Aceptar y desempefiar lealmente los cargos yj|lll. Aceptar y desempefiar lealmente los cargos y comisiones que se

|ARTICULO 16.- Son obligaciones del personal académico del
Sindicato:

I. Cumplir y hacer cumplir el contenido del Contrato Colectivo de
Trabajo, los presentes Estatutos y acuerdos de los érganos
resolutivos del Sindicato.

Il. Asistir con puntualidad a las Asambleas Generales, de la
Coordinadora de Delegaciones y Asambleas Delegacionales, ya
sean ordinarias y extraordinarias.

les confieran.

ARTICULO 16.- Son obligaciones del personal académico
del Sindicato:
a).- Cumplir y hacer cumplir el Contrato
Colectivo de Trabajo, los presentes
Estatutos y acuerdos de los 6rganos
resolutivos del Sindicato.
b).-Asistir con puntualidad a las
Asambleas Generales y Asambleas
Delegacionales, ordinarias y
extraordinarias.
c).- Aceptar y desempefiar lealmente los cargos y
comisiones que se les confieran.




Articulo 16

d).- Promover el desarrollo y consolidacion del Sindicato,

grupo, tendencia o partido, los intereses sindicales.

indicaciones de algiin érgano de la direccion no deban
trascender fuera del Sindicato.

ordinarias y extraordinarias.

19).- En tanto que sea miembro del SPAUAZ, no afiliarse a

que sea aprobado por la Asamblea General o Plebiscito.

cualquiera de las instancias sindicales.

If).- Cumplir y estar al corriente en el pago de cuotas|

IV. Promover el desarrollo y consolidacion del Sindicato, asi como

asi como poner encima de cualquier interés personal, dejponer por encima de cualquier interés personal, de grupo, tendencia

o partido, los intereses sindicales.

V. Guardar reserva de los asuntos sindicales que por indicaciones

e).- Guardar reserva de los asuntos sindicales que porjde algin 6rgano de la direccion no deban trascender fuera del

Sindicato. Salvo aquellos que incumplan los principios de
transparencia y rendicion de cuentas, de acuerdo con el contenido
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

VI. Cumplir y estar al corriente en el pago de la cuota sindical
ordinaria y extraordinarias. La cuota sindical ordinaria equivale al
1.5% del salario tabular quincenal, el 1% se destinara al fondo de
ahorro individual y el 0.5% restante al gasto operativo del SPAUAZ.
Se descontaran por el Sindicato (no por la patronal) via némina.

cualquier organizacion sindical de trabajadores a menosIVII. Se Deroga

VIIl. Denunciar las violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo ante

{h).- Denunciar las violaciones al Contrato de trabajo antelcualquiera de las instancias sindicales, ademas de participar en las

acciones de restitucion o reparacion de las violaciones
denunciadas.

d).-Promover el desarrollo y consolidacion del Sindicato,
asi como poner por encima de cualquier interés personal,
de grupo, tendencia o partido, los intereses sindicales.

e).- Guardar reserva de los asuntos sindicales que po
indicaciones de algin 6rgano de gobierno no deban
trascender fuera del Sindicato. Salvo aquellos que
incumplan los principios de transparencia y rendicion de
cuentas, de acuerdo al Contenido de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

f).- Cumplir y estar al corriente en el pago de la cuota
sindical ordinaria y extraordinarias. La cuota sindical
ordinaria equivale al 1.5% del salario tabular quincenal, el
1% se destinara al fondo de ahorro individual y el 0.5%
restante al gasto operativo del SPAUAZ. Se descontara via
electronica previa autorizacion de cada integrante del
gremio.

g).-Se deroga.

h).-Denunciar las violaciones al Contrato Colectivo
de Trabajo ante cualquiera de las instancias
sindicales. Ademas de participar en las acciones
de restitucion o reparacion de las violaciones
denunciadas.

IX. Participar en las actividades, acciones, guardias, huelgas y
movimientos de lucha que mandaten las diferentes instancias
sindicales.

X. No incurrir en conductas de violencia de género, violacion de
IDerechos Humanos o cualquier otra que lesione la dignidad e
integridad de cualquier persona.

XI. Coadyuvar a que todos los espacios laborales, sean espacios
Iseguros y libres de violencia.

XII. No hacer uso discrecional con fines de proselitismo politico de

Ilos bienes, patrimonio y propiedad del SPAUAZ y la Fundacion.

i).- Participar en las actividades, acciones, guardias,
huelgas y movimientos de lucha que mandaten las|
diferentes instancias sindicales.

j)- No incurrir en conductas de violencia de género,
violacion de Derechos Humanos o cualquier otra que|
lesione la dignidad e integridad de compaieras,
compaiieros, personal administrativo y estudiantes.

k).- Coadyuvar a que todos los espacios laborales, sean|
espacios seguros y libre de violencia.

I).- Evitar el uso patrimonialista y con fines de proselitismo
politico extra sindical de los bienes propiedad del SPAUAZ




