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ARTICULO 17 I__a soberamz_a del Slnd_lcato rafjlca enel ARTICULO 17.- La soberania del Sindicato radica en el conjunto de susfARTICULO 17.- La soberania del Sindicato radica en el conjunto de sus ARTICULO 17 La soberama_l del S|nq|cato raFilca enel
conjunto de sus miembros, quienes la ejercen directamentey a  |. . - - ) - . . - - ; . . conjunto de sus integrantes, quienes la ejercen directamente y a
- . - . . - L integrantes, quienes la ejercen directamente y a través de los diferentesimiembros, quienes la ejercen directamente y a través de los diferentes 6rganos de . - . . - .
ARICULO 17 través de los diferentes 6rganos de deliberacidn, resolucion. , - - L, L . L . L L S - L - través de los diferentes 6rganos de deliberacion, resolucion.
S L L . . organos de deliberacién, resolucién, coordinacion,  ejecucion,|deliberacion, resolucion. Coordinacion, ejecucion. Representacion y normativos TR . . . -
Coordinacion, ejecucion. Representacion y normativos definidos L . - . coordinacién, ejecucion. representacion y normativos definidos
representacion y normativos definidos por este Estatuto. definidos por este Estatuto.
por este Estatuto. por este Estatuto.
ARTICULO 18.- En orden jerarquico, los érganos del gobierno] ARTICULO 18.- En orden jerarquico, los 6rganos del gobierno del S . . o . ARTICULO 18.- En orden jerarquico, los 6rganos del gobierno
- - 18.- En orden jerarquico, los 6rganos del gobierno del sindicato son: .
del Sindicato son: Sindicato son: del Sindicato son:
I.-Asamblea General. I. Asamblea General I.- Asamblea General l.-Asamblea General.
ARICULO 18

11.-Plebiscito Sumario de Delegaciones

111.-Comité Ejecutivo y Coordinadora de Delegados.

1V.-Asambleas Delegacionales.

11.Plebiscito

111. Coordinadora de delegaciones

1V. Comité Ejecutivo

\/. Asambleas Delegacionales

V1. La Comision de Honor y Justicia como drgano permanente de
deliberacion

11.- Plebiscito

111.- Coordinadora de Delegaciones V.- Asambleas delegacionales

18bis: El comité ejecutivo no es un érgano de gobierno, sino de ejecucion de las
decisiones de los 6rganos de gobierno, por tanto, tiene un caracter administrativo.
Las funciones que cumplen sus miembros estdn supeditadas a un programai
aprobado por las instancias de autoridad.

11.- Plebiscito.

111.-Comité Ejecutivo y Coordinadora Delegacional.

1V.- Asambleas Delegacionales.
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ARTICULO 19.- El 6rgano supremo de discusion y decision
del SPAUAZ es la Asamblea General y sus acuerdos constituyen
las normas rectoras de su vida interna, serdn ordinarias Y.
extraordinarias.

Propuesta Nueva Libertad
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DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 19.- El érgano supremo de discusion y decision del
SPAUAZ es la Asamblea General y sus acuerdos constituyen las normas
rectoras de su vida interna. Las sesiones de la asamblea seran ordinarias y
extraordinarias.

19.- QI

ARTICULO 19.- El érgano supremo de discusion y decision
del SPAUAZ es la Asamblea General y sus acuerdos constituyen
las normas rectoras de su vida interna, las sesiones de la
asamblea seran ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 20

ARTICULO 20.- Las Asambleas Generales ordinarias se realizaran

dard a conocer, con tres dias de anticipacion, la propuesta del
orden del dia.

obligatoriamente el primer miércoles habil de cada mes laborable. Seran

ARTICULO 20.- Las Asambleas Generales se realizaran elfconvocadas por el Comité Ejecutivo o por la Coordinadora de
ultimo miércoles habil de cada mes laborable. Seran convocadas|Delegaciones, o por tres Asambleas Delegacionales, quienes daran a
por el Comité Ejecutivo a través del Secretario General, quienjconocer, con dos dias de anticipacion, la propuesta del orden del dia. En

caso de omision o rechazo a convocar por las instancias mencionadas,
podran citar sindicalizados en un equivalente al 2% del total de
integrantes del padron sindical actualizado en el trimestre
correspondiente.

20.- Las Asambleas generales se realizaran el tltimo miércoles habil de cada mes
laborable. Seran convocadas por cualquier miembro del Comité Ejecutivo,
preferentemente el secretario general. Si por cualquier motivo se niegan a
realizar la convocatoria los miembros del comité ejecutivo podran
convocar, extraordinariamente, por la Coordinadora de Delegaciones y las
Asambleas delegacionales de acuerdo con el articulo 21 o por un 33 % de
los agremiados. Todo citatorio del comité ejecutivo se hara con 3 dias de
anticipacion e incluird la propuesta de orden del dia y los documentos
necesarios para el desarrollo de la reunidn. Si no se cumplen estos requisitos
se dara por no citada la reunién y los integrantes del comité ejecutivo seran
sancionados con una multa equivalente a 5% de su salario anual integrado.

ARTICULO 20.- Las Asambleas Generales Ordinarias se

realizaran una vez al semestre. Seran convocadas por el Comité
Ejecutivo a través de la Secretaria General, quien dara a conocer,
con tres dias habiles de anticipacion, la propuesta del orden del
dia. Para que la asamblea pueda sesionar y adoptar resoluciones,
se requiere que concurran las dos terceras partes del total de
integrantes del sindicato. Las resoluciones deberan adoptarse por
el cincuenta y uno por ciento del total de integrantes del
sindicato, por lo menos, con base en el Art. 371 Fracc. VIII de lal
LFT.

ARTICULO 21

ARTICULO 21.- Las Asambleas Generales extraordinarias se

ARTICULO 21.- Las Asambleas Generales extraordinarias se realizaran
cuando, habiendo algln asunto urgente e importante, no sea posible esperar

realizaran cuando, habiendo algin asunto urgente e importante,
no sea posible esperar hasta la Asamblea ordinaria y otras
instancias no estén capacitadas para resolverlo. Seran citadas por
lo menos con 24 horas de anticipacion, dando a conocer el o los
asuntos a tratar.

hasta la Asamblea ordinaria y otras instancias no estén capacitadas para
resolverlo. Seran citadas por el Comité Ejecutivo o por la
Coordinadora de Delegaciones o por tres Asambleas Delegacionales,

quienes daran a conocer, en por lo menos un dia de anticipacion, laj

propuesta del orden del dia.

21.- Las Asambleas generales extraordinarias se citaran de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 20 de los presentes estatutos, la Gnica diferencia consiste
en que se podran realizar hasta un dia antes de la fecha estipulada anunciado el
orden del dia con 12 horas de anticipacion, donde se incluira la informacién
suficiente para justificar la necesidad de la reunion. Para tomar decisiones debera
contar con quérum de 33 % del padrén total de los miembros del sindicato,
excepto en aquellos casos donde la Ley Federal del Trabajo o los presentes
estatutos estipulen lo contrario.

ARTICULO 21.- Las Asambleas Generales extraordinarias se
realizaran cuando, habiendo algin asunto urgente, no sea
posible esperar hasta la Asamblea ordinaria y otras instancias no
estén capacitadas para resolverlo. Seran citadas por lo menos
con 24 horas de anticipacion, dando a conocer el o los asuntos a
tratar.
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Se convocaran a través del Comité Ejecutivo, por acuerdo del
mismo, o solicitud del 33% de la Coordinadora de Delegados, o
por el acuerdo mayoritario de tres Asambleas delegacionales, las
que demostraran la asistencia del 51% de sus miembros
mediante el acta delegacional respectiva en el momento de
solicitarla.

Propuesta Nueva Libertad

Delegaciones Sindicales Democraticas

Se convocaran ya sea por el Comité Ejecutivo por acuerdo de mas del
50% de sus integrantes presentes en sesion o 6 de sus integrantes sin
realizar sesion, o a solicitud del 33% de los integrantes de la Coordinadora
de Delegaciones sobre los que se calcula el quorum, o por el acuerdo
mayoritario de tres Asambleas delegacionales, las que demostraran la
asistencia del 51% de sus miembros sobre los que se calcula el quorum,
mediante el acta delegacional respectiva en el momento de solicitarla. En
caso de omision o rechazo a convocar por las instancias mencionadas,
podran citar sindicalizados en un equivalente al 2% del total de
integrantes del padroén sindical actualizado en el trimestre
correspondiente.

Se convocaran a través del Comité Ejecutivo, por acuerdo del
mismo, o por solicitud del 33% de la Coordinadora
Delegacional, o por el acuerdo mayoritario de tres Asambleas
Delegacionales, las que demostraran la asistencia del 51% de sus
integrantes mediante el acta Delegacional respectiva en el
momento de solicitarla.

ARTICULO 22

ARTICULO 22.- La Asamblea General, ordinaria o
extraordinaria, tendréa capacidad resolutiva cuando se integre con
el 51% del nimero total sobre el que se calcule el quérum. De
no reunirse el 51%, se convocara para realizarse en el término de
48 horas (dias habiles) una segunda Asamblea, la que tendra
capacidad resolutiva y si se retne el 33%. De no reunirse este
porcentaje, la Asamblea se celebrara pero tendra caracter
deliberativo respecto de las diferentes posiciones que seran
llevadas a Plebiscito sumario de delegaciones.

ARTICULO 22.- La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, tendra
|lcapacidad resolutiva cuando se integre con el 51% del ndmero total sobre el
que se calcule el quorum . De no reunirse se convocara para realizarse en el
término de dos dias habiles una segunda Asamblea, la que tendra capacidad
resolutiva si se redne el 33%, en aquellas decisiones o resoluciones que
la Ley Federal del Trabajo no exija el porcentaje de 51% o mas, de los
integrantes del Sindicato segun el padrén actualizado. De no reunirse
este porcentaje, la Asamblea se celebrara pero tendra caracter deliberativol
respecto de las diferentes posiciones que seréan llevadas a Plebiscito.

Ql

ARTICULO 22.- La Asamblea General, ordinaria o
extraordinaria, tendra capacidad resolutiva cuando se integre con
el 51% del nimero total sobre el que se calcule el quérum. De
Ino reunirse se convocara para realizarse en el término de dos
dias habiles una segunda Asamblea, la que tendra capacidad
resolutiva si se relne el 33%, en aquellas decisiones o
resoluciones que la LFT no exija el porcentaje de 51% 0 mas.
De no reunirse este porcentaje, la Asamblea se celebrara pero
tendra caracter deliberativo respecto de las diferentes posiciones
que seran llevadas a Plebiscito.

ARTICULO 23

ARTICULO 23.- Para efectos del calculo del quérum, se
tomara como base el nimero total de miembros del Sindicato
que no tengan 3 y mas faltas a las Asambleas generales en el
curso del afio natural, sin que dichas faltas representen pérdidas
en sus derechos.

ARTICULO 23.- Para efectos del calculo del quorum, se tomard como
base el nimero total de miembros del Sindicato que no tengan 3 0 mas
faltas a las Asambleas generales en el curso del afio natural. En caso de
tratarse del primer trimestre, se consideraran las tres Gltimas del afio
anterior, sin que dichas faltas representen pérdidas en sus derechos.

Ql

ARTICULO 23.- Para efectos del calculo del quérum, se
tomara como base el nimero total de integrantes del Sindicato
que conformen el padron actualizado.
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Con el objeto de computar las faltas correspondientes al inicio de cadaj
Asamblea, cada asambleista recibird una boleta certificada, en la que
. . ... pondra su nombre, firma y adscripcién o adscripciones, dicha boleta seraj
Con el objeto de computar las faltas correspondientes al inicio . . .. . . . I
. S entregada al o los responsables o mediante un pase de lista digital. Tanto Si la asamblea es presencial, cada asistente recibira una boleta en
de cada Asamblea, cada asambleista recibira una boleta . . . . . . . PO I
- . . ... fla Coordinadora de Delegaciones como el Comité Ejecutivo la que pondra su nombre, firma y adscripcion, dicha boleta sera
certificada, en la que pondra su nombre, firma y adscripcion, , . L
. . mantendran permanentemente actualizada y digitalizada Ia entregada a la o el responsable.
dicha boleta sera entregada al o los responsables. . . . . . X
informacion de asistencias y faltas a las que se refiere el parrafo
anterior. La misma se tendra a disposicion de los sindicalizados en
todo el tiempo.
ARTICULO 24.- Seré necesario contar con el 51% del namero global
ARTICULO 24.- Dada la importancia de las siguientesfcon el que se define el quorum, con excepcion de la fraccion VI, que ~ - ARTICULO 24.- Dada la importancia de las siguientes|
. ) . o . . 24.- QI excepto que se afiade lo siguiente: . ]
cuestiones: por disposicion de la Ley Federal del Trabajo requiere 66%, para cuestiones:
definir las siguientes cuestiones:
a).- Eleccion del Comité Ejecutivo. . EI?CC.'On LR ISR LR i UIC N AL R T S E R B a).- Eleccion del Comité Ejecutivo.
plebiscito.
_ b).- Reforma a los presentes Estatutos. b).- Reforma a los presentes Estatutos.
ARTICULO 24

c).- Posicion sobre el movimiento de huelga.
d).- Incorporacion a otras organizaciones.

11. Reforma a los presentes Estatutos.

Sera necesario contar con el 51% del namero global del que seflll. Definir posicion sobre el movimiento de huelga, que comprende desde

define el quérum.

el 51%, tendra capacidad deliberativa y las condiciones se
tomaran en el Plebiscito sumario de delegaciones, cuy:
organizacion sera definida por la Asamblea.

En la segunda convocatoria, de no constituirse la Asamblea co:l

el emplazamiento

hasta el posible estallamiento a huelga y, si es el caso, la huelga misma
hasta su conclusion.

IV. Incorporacion a otras organizaciones.

\/. Aprobar o rechazar las altas y bajas (temporales y definitivas) al
Sindicato, trimestralmente en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre de cada afio.

e.- Organizar en caso necesario, la consulta via plebiscito cada dos afios,
conforme lo dispone el articulo 400bis de la Ley Federal del Trabajo, para la
revision del Contrato Colectivo de Trabajo.

c).- Posicion sobre el movimiento de huelga.
d).- Incorporacion a otras organizaciones.

e).-Las que marque la LFT

Sera necesario contar con el 51% del ndmero global del que se
define el quérum.

En la segunda convocatoria, de no constituirse la Asamblea con
el 51%, tendra capacidad deliberativa y las condiciones se
tomaran en el Plebiscito, cuya organizacion sera definida por la
Asamblea.
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VI. Expulsar a algun integrante del Sindicato, conforme al
procedimiento que sefiala el articulo 371 fraccion VII de la Ley
Federal del Trabajo, para lo que se requerird el 66 % del padrén
vigente.

VI1. Analizar las propuestas de revision del clausulado del Contrato
Colectivo de Trabajo y en su caso consulta en Asamblea mediante
Plebiscito.

VIII. Organizar la consulta via plebiscito, para aprobar la revision del
Contrato Colectivo de Trabajo, de forma que garantice ejercer, de
forma individual y directa, el voto personal, libre y secreto y el
procedimiento que establece el articulo 390 Ter de la Ley Federal del

Trabajo para tal efecto.

IX. Organizar en caso necesario, la consulta via plebiscito cada dos
afos, conforme lo dispone el articulo 400 Bis de la Ley Federal del
Trabajo, para la legitimacion del Contrato Colectivo de Trabajo.

Seré necesario contar con el 51% del nimero global del que se define el
quorum .

En la segunda convocatoria, de no constituirse la Asamblea con el 51%,
tendra capacidad deliberativa y las decisiones se tomaran en el Plebiscito
cuya organizacion seré definida por la Asamblea.

La consulta via plebiscito debe garantizar ejercer, de forma individual
y directa, el voto personal, libre y secreto.

Propuesta Nueva Libertad

Delegaciones Sindicales Democraticas
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ARTICULO 25

ARTICULO 25.- La Asamblea General se desarrollara de
conformidad con el reglamento que ella establezca, mismo que el
Presidente de debates estd obligado a hacer respetar,
preferentemente seran presididas por el Secretario General.

ARTICULO 25.- La Asamblea General se desarrollara de conformidad
|lcon el reglamento que ella establezca, mismo que la presidencia de
debates estéa obligada a hacer respetar, preferentemente seradn conducidas
Ipor la Secretaria General.

25.- La Asamblea general se desarrollara de conformidad con el reglamento que
ella establezca, mismo que el Presidente de debates esta obligado a hacer respetar.
Para presidir la Asamblea general se elige de manera preferente al
secretario general. En su ausencia se puede elegir a un miembro del comité

ejecutivo. Si los miembros del comité ejecutivo declinan la nominacién af ARTICULO 25.- La Asamblea General se desarrollara de

dirigir la asamblea, se elegird de entre los delegados y representantes aljconformidad con el reglamento que ella establezca, mismo que el

presidente de la Asamblea. El reglamento de debates lo propondra a lajComité Ejecutivo estd obligada a hacer respetar, preferentemente

Coordinadora de delegaciones la secretaria general del SPAUAZ el mes de|seran conducidas por la Secretaria General.

febrero de cada afio, y en un plazo no mayor a 20 dias habiles la
Coordinadora de delegaciones lo revisara, enmendara y aprobara. En caso
gue la secretaria general no proponga el reglamento de debates en el mes
estipulado se le impondra una multa del 10 % de su salario tabular anual.

ARTICULO 26

ARTICULO 26.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a).- Elegir el Comité Ejecutivo.

b).- Reformar los Estatutos.

c).- Emplazar, estallar y levantar la huelga.

sindicales.

conjunto, a los responsables de las secretarias y comisiones, V|
realizar el balance correspondiente.

f).- Aprobar los reglamentos de funcionamiento de la Asamblea.
De las comisiones y de otras instancias inferiores cuando asi se
considere pertinente.

d).- Resolver sobre la afiliacion a otras organizaciones)

e).- Exigir informes de actividades al Comité Ejecutivo en sufV. Exigir informes de actividades al Comité Ejecutivo en su conjunto,

|pertinente.

ARTICULO 26.- Son atribuciones de la Asamblea General:

1. Elegir el Comité Ejecutivo en asamblea de votacion mediante
plebiscito, respetando la proporcionalidad de género en su
integracion.

I1. Reformar los Estatutos.

11l. Emplazar, estallar y levantar la huelga.

IV. Resolver sobre la afiliacion a otras organizaciones sindicales.

responsables de secretarias y coordinaciones, asi como de comisiones quej
la Asamblea designe, y realizar el balance correspondiente.

V1. Aprobar los reglamentos de funcionamiento de la Asamblea, de las
comisiones y de otras instancias inferiores cuando asi se considere

26.- Ql, excepto (I) y (g) que se derogan.

ARTICULO 26.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a).- Elegir el Comité Ejecutivo respetando la
proporcionalidad de género en su integracion.

b).- Reformar los Estatutos.

c).- Emplazar, estallar y levantar la huelga.

d).- Resolver sobre la afiliacion a otras organizaciones
sindicales.

e).- Exigir informes de actividades al Comité Ejecutivo en su
conjunto, responsables de secretarias y coordinaciones, Y|
realizar el balance correspondiente.

f).- Aprobar los reglamentos de funcionamiento de la Asamblea.
de las comisiones y de otras instancias inferiores cuando asi se
considere pertinente.
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consideren necesarias; en el caso de las comisiones, definira si
éstas son temporales o permanentes.

h).- Estudiar, proponer y resolver sobre las modificaciones al
Contrato Colectivo de Trabajo para presentarlo a su revision.
Asi mismo, aprobar o rechazar los ofrecimientos patronales al
respecto.

i).- Acordar e inclusive implementar los métodos de lucha que
sean necesarios en la defensa y promocion de los intereses de los
sindicalizados.

j).- De considerarse procedente, definir la politica a seguir
respecto a la problematica interna y externa de la UAZ.

k).- Aprobar cuotas ordinarias y extraordinarias.

1).- Resolver sobre la admision de nuevos miembros

m).- Aprobar las propuestas del personal contratado por el
Comité Ejecutivo necesario para el cumplimiento de sus
funciones.

g).- Crear las secretarias y comisiones ejecutivas que seIVII.Crear las secretarias y coordinaciones necesarias para la

conformacion del Comité Ejecutivo, asi como las comisiones ejecutivas
temporales o permanentes.

VIII. Estudiar, proponer y resolver sobre las modificaciones al Contrato
Colectivo de Trabajo para presentarlo a su revisién. Asi mismo, aprobar o
rechazar los ofrecimientos patronales al respecto.

Organizar las consultas via plebiscito para el emplazamiento a huelga,
por revisién de contrato, por revision salarial y/o por cumplimiento
del contrato. La consulta debe garantizar el ejercicio de forma
individual y directa, del voto personal, libre y secreto, segun el
procedimiento que establece el articulo 390 Ter de la Ley Federal del
Trabajo.

Con diez dias de anticipacion a las consultas a las que refiere el
parrafo anterior, dar a conocer la propuesta de modificacion al
Contrato Colectivo de Trabajo, la propuesta de

incremento salarial y las propuestas de reparacion de los
incumplimientos del Contrato Colectivo de Trabajo.

V11l Bis. Cada dos afios, en caso necesario, conforme lo dispone el
articulo 400 Bis de la Ley Federal del Trabajo, organizar la consulta
via plebiscito, para la legitimacién del Contrato Colectivo de Trabajo.
La consulta via plebiscito debe garantizar ejercer, de forma individual
y directa, el voto personal, libre y secreto.

IIX. Acordar e implementar los métodos de lucha que sean necesarios en la
defensa y promocion de los intereses del personal sindicalizado.

consideren necesarias; en el caso de las comisiones, definira si
éstas son temporales 0 permanentes.

h).- Estudiar, proponer y resolver sobre las modificaciones al
Contrato Colectivo de Trabajo para presentarlo a su revision.
Asi mismo, aprobar o rechazar los ofrecimientos patronales al
respecto.

sean necesarios en la defensa y promocion de los intereses del
Ipersonal sindicalizado.

j).- De considerarse procedente, definir la politica a seguir
respecto a la problemética interna y externa de la UAZ.

k).- Apraobar cuotas ordinarias y extraordinarias.

1).- Resolver y aprobar en su caso, la admisién y
afiliacion de sus integrantes.

m).- Aprobar las propuestas del personal contratado por el
Comité Ejecutivo necesario para el cumplimiento de sus
funciones.

g).- Crear las secretarias y comisiones ejecutivas que seI

i).- Acordar e inclusive implementar los métodos de lucha queI
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N).- Resolver sobre la problematica que afecte a la generalidad
de los sindicalizados.

N).- Resolver sobre las controversias entre sindicalizados gue no
hayan tenido solucion en otras instancias sindicales, asi mismo,
aplicar, ratificar o rectificar las sanciones de las que sean objeto

los sindicalizados, tanto los de base como los responsables dej.

los 6rganos de gobierno y comisiones. Al efecto, en ningin caso
se procedera si no existen los suficientes elementos de juicio en
cada caso.

0).- Solicitar la presentacion de propuestas de programa a las
instancias inferiores, resolver respecto de ellas y, en su caso,
exigir informacion sobre su ejecucion y resultados.

p).- Resolver respecto de todos aquellos asuntos que afecten a |
organizacion en lo general y que no estén previstos de los
presentes estatutos.

q).- Elegir la presentacion ante la junta de conciliacion y
arbitraje respecto del tribunal especial

a‘Iconsecutivas en un semestre o hayan sido sancionados con la baja

Propuesta Nueva Libertad

Delegaciones Sindicales Democraticas

X. De considerarse procedente, definir la politica a seguir respecto a la
problematica interna y externa de la UAZ.

XI. Aprobar cuotas ordinarias y extraordinarias.

XII. Resolver y, en su caso, aprobar previa resolucion favorable de las
delegacionales correspondientes sobre la admision de nuevos
integrantes del Sindicato. Aprobar las bajas temporales y bajas
definitivas de integrantes del Sindicato. Las altas y bajas de

integrantes del Sindicato se haran cada tres meses, segun lo establecef
el parrafo tercero fraccion VII1 y el pendltimo parrafo del articulo 365
bis y el articulo 377 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo, en los
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre.

| -
XIII. Aprobar las propuestas del personal por contratar por el Comité
Ejecutivo necesario para el cumplimiento de sus funciones.

XV Bis. Sancionar con la baja temporal del Sindicato por un periodo
de 6 meses a aquellos miembros, que acumulen tres o mas faltas
consecutivas a las asambleas generales ordinarias o cuatro faltas no

temporal en su delegacién. Una vez concluido el periodo de baja
temporal se puede solicitar la reafiliacion al Sindicato. La baja
procede cuando la persona sindicalizada sancionada con la baja
temporal, sea reincidente en acumular tres faltas consecutivas a

las asambleas o cuatro no consecutivas en un semestre, sinj
justificacion vélida a criterio de la Asamblea General o de la
Asamblea Delegacional, segin corresponda.

n).- Resolver sobre la problematica que afecte a la generalidad
del personal sindicalizado, con un enfoque de derechos
humanos.

fi).- Resolver sobre las controversias entre el personal
sindicalizado que no hayan tenido solucion en otras instancias
sindicales, asi mismo, aplicar, ratificar o rectificar las sanciones
de las que sean objeto. Al efecto, en ningln caso, se procedera si
no existen los suficientes elementos de juicio.

0).- Solicitar la presentacion de propuestas de programa a las
instancias inferiores, resolver respecto de ellas y, en su caso,
exigir informacion sobre su ejecucion y resultados.

p).- Resolver respecto de todos aquellos asuntos que afecten a la
organizacion en lo general y que no estén previstos en los
presentes estatutos.
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XVI Solicitar la presentacion de propuestas de programa a las instancias
inferiores, resolver respecto de ellas y, en su caso, exigir informacion sobre
su ejecucion y resultados.

XVII. Resolver respecto de todos aquellos asuntos que afecten a la
organizacion en lo general y que no estén previstos en los presentes
estatutos.

XVIII. Derogada.

XIX. Conocer los resultados de la auditoria prevista en el articulo 37
de los presentes estatutos e instruir a la Coordinadora de Delegaciones
y al Comité Ejecutivo sobre las medidas conducentes.

XX. Elegir a la Comisién de Honor y Justicia y a la parte sindical de la
Comision Mixta de Admision, Adscripcion y Promocién, que no
podran ser designadas y/o ocupadas por integrantes del Comité
Ejecutivo, y elegir a la parte sindical de las demas comisiones

mixtas establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo.

XXI. Dotarse de los procedimientos internos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

Propuesta Nueva Libertad

Delegaciones Sindicales Democraticas

EL PLEBISCITO SUMARIO DE DELEGACIONES

ARTICULO 27

ARTICULO 27.- El Plebiscito es la manifestacion directa de
los sindicalizados a través de sus Asambleas delegacionales
legitimamente constituidas, respecto de aquellos puntos para los
que fue convocado por acuerdo de la Asamblea General.

SECCION Il DEL PLEBISCITO

ARTICULO 27.- El Plebiscito es la manifestacion del personal
sindicalizado de forma individual y directa a través del voto personal,
libre y secreto, respecto de aquellos puntos para los que fue convocado por
acuerdo de la Asamblea General.

Asamblea General.

El plebiscito sumario de delegaciones

27.- El plebiscito es la manifestacion directa de los sindicalizados a través de sus
Asambleas delegacionales legalmente constituidas. Se debera garantizar que
las votaciones garanticen el voto personal, libre y secreto de los agremiados
respecto de aquellos puntos para los que fue convocado por acuerdo de la

EL PLEBISCITO

ARTICULO 27.- El Plebiscito es la manifestacion directa del
personal sindicalizado a través de sus Asambleas Delegacionales
legitimamente constituidas, respecto de aquellos puntos para los
que fue convocado por acuerdo de la Asamblea General.
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Solo tendrd caracter resolutivo si la suma de los votos recogidos
arroja el 51% del total de los miembros del Sindicato, con
excepcion de los casos especiales contemplados en el articulo 24
en que se requiere el 51%.

Solo tendra caracter resolutivo si la suma de los votos recogidos arroja el
51% del total de quienes integran el padron actualizado conforme a la
fraccion XI1 del articulo 26 del Estatuto, con excepcion de lo sefialado
en la fraccion VI del articulo 24, que establece el 66%.

Propuesta Nueva Libertad

Delegaciones Sindicales Democraticas

| . . . .
Tendra caracter resolutivo cuando la suma de los votos emitidos arroje un

51 % del padron total de los afiliados, excepto en aquellos casos donde los
presentes estatutos, o la Ley Federal del Trabajo

Solo tendra caracter resolutivo si la suma de los votos recogidos
arroja el 51% del total de sus integrantes, con excepcion de los
casos especiales que sefiale la LFT.

ARTICULO 28

ARTICULO 28.- Habiéndose cumplido lo sefialado en el
articulo anterior, sera ejecutada la alternativa que respecto de
cada punto objeto de Plebiscito haya obtenido la mayoria.

ARTICULO 28.- Habiéndose cumplido lo sefialado en el articulo anterior,
sera ejecutada la alternativa que respecto de cada punto objeto de Plebiscito
|haya obtenido la mayoria.

28.-QI

ARTICULO 28.- Habiéndose cumplido lo sefialado en el
articulo anterior, sera ejecutada la alternativa que respecto de
cada punto objeto de Plebiscito haya obtenido la mayoria

ARTICULO 29

ARTICULO 29.- El Plebiscito se realizara en cada delegacion
bajo la vigilancia del delegado o representante a |

Coordinadora, en ausencia de éste se nombrara un responsable
designado por la Asamblea.

Los representantes de las alternativas tienen derecho a estar
presentes, pero su ausencia no impide ni invalida el Plebiscito.

ARTICULO 29.- De conformidad con los incisos ¢) y d) del articulo
390 Ter de la Ley Federal del Trabajo, el Plebiscito se realizara en las
instalaciones sindicales, y se garantizarad que se tengan las condiciones
para que el personal sindicalizado emita su voto de forma libre,
pacifica, agil, segura, sin que pueda ser condicionado de forma alguna
y sin la intervencién del empleador (autoridades, funcionarios,
personal de confianza) en el procedimiento de consulta.

Las y los representantes de las alternativas, tienen derecho a estar presentes
|Ipero su ausencia no impide ni invalida el plebiscito.

29.- QI

ARTICULO 29.- El Plebiscito se realizara en las instalaciones
sindicales o donde la Coordinadora Delegacional y/o el Comité
Ejecutivo determine bajo la vigilancia de representantes de lal
Coordinadora Delegacional, garantizando que la votacion sea
personal, libre, directa y secreta.

Las y los representantes de las alternativas, tienen derecho aI
estar presentes pero su ausencia no impide ni invalida el
plebiscito.

SECCION I1I. DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 30- El Comité Ejecutivo es un 6rgano

General, quien coordinard sus actividades estara

jerarquicamente integrado de la siguiente manera.

y

bésicamente de ejecucion e implementacion de los acuerdos dejPlebiscito y la Coordinadora de Delegaciones. La representacion y
la Asamblea General, cuyo representante es el Secretariofjcoordinacion recae en la Secretaria General o, de conformidad con el

|manera:

ejecucion e implementacion de los acuerdos de la Asamblea General, el

articulo 376 de la Ley Federal del Trabajo, en quien decida la mayoria
de sus integrantes, y estard integrado jerarquicamente de la siguiente

ARTICULO 30.- El Comité Ejecutivo es un 6rgano basicamente def

30.- El comité ejecutivo es un érgano de ejecucion e implementacion de los
acuerdos de los 6rganos de gobierno del SPAUAZ, tal como se establece en
el articulo 18bis de estos estatutos. La representacion del sindicato recae en
la Secretaria general o, de conformidad con el articulo 376 de la Ley
Federal del Trabajo, si por cualquier causa la Secretaria general no puede o
quiere ejercer la representacion, corresponderd a quien decida la
Coordinadora de Delegaciones con quérum de dos tercios de la totalidad de
sus miembros. Estara integrado de la siguiente manera:

IARTI’CULO 30.- ElI Comité Ejecutivo es un &rgano
basicamente de ejecucién e implementacion de los acuerdos de
la Asamblea General. La coordinacion del mismo recae en lal
ISecretaria General y estard integrado de la siguiente manera:
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ARTICUL " L . i i i indi ati
CULOS Académico de la Universidad Auténoma de Zacatecas Proyecto de Reforma Estatutaria Integral Propuesta Nueva Libertad Delegaciones Sindicales Democraticas
1).- Secretario General. I. Secretaria General. 1.- Secretaria general Secretaria General.
2).- Coordinador de Asuntos Laborales y Educacion Sindical.  J11. Coordinacion de Asuntos Laborales. 2.- Coordinacion de Asuntos laborales y educacion sindical. Coordinacion de Asuntos Laborales y Educacion Sindical.
3).- Coordinador de Admisidn, Adscripcion y Promocion. 111. Coordinacion de Prestaciones y Asuntos Académicos. 3.-Coordinacién de Admision, Adscripcion y Promocion. Coordinacion de Admision, Adscripcion y Promocién.
ARTICULO 30 aci icaciG i
4).- Coordinador de Prensa y Propaganda. L\:ari:;;;:égac'on de Comunicacion, Informacion, Prensa y 4.-Coordinacion de Prensa y Propaganda. Coordinacion de Comunicacion Social, Prensa y Propaganda.
5) (ahora 10).- Secretario de Finanzas y Patrimonio. \/. Secretaria de Relaciones Exteriores y Obreras. 5.- Secretaria de Finanzas y Patrimonio. Secretaria de Finanzas y Patrimonio.
6) (ahora 5).- Secretario de Relaciones Exteriores y Obreras. V1. Coordinacion de Admision, Adscripcion y Promaocién. 6.- Secretaria de Relaciones Exteriores y Obreras. Secretaria de Relaciones Exteriores y Obreras.
7) (ahora 6).- Coordinador de Prestaciones. V/11. Secretaria de Actividades Culturales y Deportivas. 7.- Secretaria de Prestaciones. Coordinacion de Prestaciones.
8) (ahora 7).- Coordinador de Asuntos Académicos. VIII. Secretaria de Actas y Acuerdos. 8.- Secretaria de Asuntos Académicos. Coordinacion de Asuntos Académicos.
9) (ahora 8).- Secretario de Actividades Culturales. IX. Secretaria de Finanzas y Patrimonio. 9.- Secretaria de Actas y Acuerdos.
Secretaria de Actividades Culturales.
10) (ahora 9).- Secretario de Actas y Acuerdos. X. Coordinacion de Organizacion y Educacion Sindical 30 bis.- En caso de ausen_t:lsf\ del secretario general el Coordinador de Secretaria de Actas, Acuerdos y Organizacion.
Asuntos Laborales asumira el cargo hasta en tanto sea electo el nuevo
secretario general. Si por cualquier motivo el coordinador de asuntos
11) (ahora 8).- Secretario de Deportes. XI. Secretaria de Control Interno y de Fiscalizacion. laborales no puede o no quiere asumir sera la secretaria o coordinacionjSecretaria de Deportes y Recreacion.
inmediata posterior la que tomaré el cargo. Y asi sucesivamente.
- . . . JARTICULO 31.-- Las y los titulares de secretarias y coordinaciones del| I - i i
ARTICULO 31.- Los secretarios y coordinadores del Comité PR y " ~ sy . naclones . . PR . ARTI.CU.L ©O31.-Las y_I95 t_|tulares de Ias,secretarlas y
L . ~ . Comité Ejecutivo duraran en su cargo dos afios y podran ser removidosf31.- Los secretarios y coordinadores del Comité Ejecutivo duraran en su cargojcoordinaciones del Comité Ejecutivo duraran en su cargo tres
Ejecutivo duraran en su cargo tres afios y podran ser renovados /o destituidos por la Asamblea general o Plebiscito, ademas de otras yajtres afios odrén ser destituidos por incumplimiento de susjafios y se les podrd remover por persistente incumplimiento en
ARTICULO 31 por persistente incumplimiento en sus responsabilidades, por Y P g ' Y y P P P y P porp P

tomarse atribuciones que correspondan a otra instancia y que
afecten gravemente la vida sindical.

establecidas, por las siguientes causas:

instancia y que afecten gravemente la vida sindical.

incumplimiento en
responsabilidades, por tomarse atribuciones que correspondan a otra

responsabilidades y tomarse atribuciones que correspondan a otra
instancia, de acuerdo a lo establecido en los articulos 12, 12bis, 12 ter,

sus responsabilidades, por tomarse atribuciones que
correspondan a otra instancia y que afecten gravemente la vida
sindical.
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ARTICULO 31.- Las y los titulares de secretarias y coordinaciones del
Comité Ejecutivo duraran en su cargo tres afios y podran ser removidos
y/o destituidos por la Asamblea general o Plebiscito, ademés de otras ya
establecidas, por las siguientes causas: incumplimiento en sus

responsabilidades, por tomarse atribuciones que correspondan a otra
instancia y que afecten gravemente la vida sindical.

Propuesta Nueva Libertad

Delegaciones Sindicales Democraticas

112 quater de estos estatutos. Las secretarias y coordinaciones son
funcionalmente independientes, el secretario general coordinara las
diferentes acciones en caso que haya acuerdo entre los miembros del comité,
de no haberlo cada secretaria y coordinacion desarrollarad su programa sin
interferencias. De no desarrollar tal programa, o no presentarlo, el
secretario o coordinador sera de inmediato destituido.

ARTICULO 32

ARTICULO 32.- La representacion del Sindicato reside en el
Comité Ejecutivo, misma que recaerd en cada miembro al
realizar éste legitimamente sus funciones; en asuntos de orden
general y en los que se requiera la representacion oficial y legal
corresponde al Secretario General.

ARTICULO 32.- La representacion del Sindicato reside en el Comité
Ejecutivo, misma que recaerd en cada integrante al realizar]
legitimamente sus funciones; en asuntos de orden general y en los que se
requiera la representacion oficial y legal corresponde a quien tenga la
titularidad de la Secretaria General 0 a quien se haya designado por la
mayoria de los

integrantes del Comité Ejecutivo conforme a lo dispuesto por el
articulo 376 de la Ley Federal del Trabajo.

El Comité Ejecutivo, deberd rendir cada seis meses, por lo menos,
cuenta completa y detallada de la administracion del patrimonio
sindical. La rendicion de cuentas incluird la situacion de los ingresos
por cuotas sindicales y otros bienes, asi como su destino.

32.-QI

ARTICULO 32.- La representacion del Sindicato reside en el
Comité Ejecutivo, misma que recaerd en cada integrante al
realizar legitimamente sus funciones; en asuntos de orden
general y en los que se requiera la representacion oficial y legal
corresponde a quien tenga la titularidad de la Secretaria General.

ARTICULO 33

ARTICULO 33.- Los miembros del Comité Ejecutivo no
podran en ningun caso ocupar puesto de presentacion popular y!
al mismo tiempo el cargo sindical.

ARTICULO 33.- Quienes integran el Comité Ejecutivo no podran en
|ningl’m caso ocupar cargo publico, cargo de eleccion popular, cargo de
eleccion universitaria y de funcionario universitario y al mismo tiempo
el cargo sindical.

33.- Los miembros del Comité ejecutivo que sean precandidatos o candidatos a
puestos de representacion popular quedaran de inmediato destituidos de su
responsabilidad sindical. De la misma manera pierde el puesto si se presenta de
candidato a rector, o aparece como candidato a cualquier cargo universitario.
Dado el caso, la Asamblea general sera citada para la eleccion del sustituto al
cargo vacante

ARTICULO 33.- Quienes integran el Comité Ejecutivo no
Ipodréan en ningun caso ocupar puesto de representacion popular.
y al mismo tiempo el cargo sindical.
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ocupar cargo publico. Automaticamente sera suspendido d

Cuando una o uno de los integrantes del Comité Ejecutivo sea

popular, de eleccién universitaria, de funcionario universitario,

Cuando un miembro del Comité Ejecutivo sea candidato alprecandidato ylo candidato a ocupar cargo publico, de eleccion
el

cargo sindical.

Procediendo la Asamblea a elegir al sustituto al cargo vacante, lo
mismo se aplicara a los miembros del Comité Ejecutivo quel
incurran en alguno de los impedimentos previstos en el articulo
70.

automaticamente serd suspendido y separado definitivamente del cargo
sindical.

IMediante Asamblea General o Plebiscito, se procedera a elegir a quien
sustituya en el cargo vacante. Lo mismo se aplicard a los miembros del
|Comité Ejecutivo que incurran en alguno de los impedimentos previstos en
el articulo 70.

Propuesta Nueva Libertad

Delegaciones Sindicales Democraticas

Cuando una o un integrante del Comité Ejecutivo se postule a
ocupar cargo publico, automaticamente tendra la suspension del
{nombramiento sindical. La sustitucion del puesto vacante se
realizard en los términos sefialados en el articulo 88 de los
estatutos; lo mismo aplicara a quienes incurran en alguno de los
impedimentos previstos en el articulo 70.

ARTICULO 34

ARTICULO 34.- Para su mejor funcionamiento, el Comité
Ejecutivo se distribuird las diversas funciones en sus distintas
secretarias y comisiones, las cuales operaran de acuerdo al
reglamento interno de trabajo del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 34.- Para su mejor funcionamiento, el Comité Ejecutivo se
distribuira las diversas funciones en sus distintas secretarias,
coordinaciones y comisiones, las cuales operaran de acuerdo con el
reglamento interno de trabajo del Comité Ejecutivo aprobado por la
Asamblea General o Plebiscito.

34.-QI

ARTICULO 34.- Para su mejor funcionamiento, el Comité
Ejecutivo se distribuird las diversas funciones en sus distintas
secretarias y comisiones, las cuales operaran de acuerdo al
reglamento interno de trabajo del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 35

ARTICULO 35.- Las secretarias estaran integradas por el

ARTICULO 35.- Las secretarfas y coordinaciones estaran integradas por

secretario, quien sera electo por el procedimiento sefialado en elfel o la titular, quien sera electo o electa por el procedimiento sefialado en
presente Estatuto. Agregandose un miembro de cada delegacionfjel presente Estatuto. Agregandose a las coordinaciones un miembro de
electo en Asamblea delegacional especialmente convocada parajcada delegacion electo en Asamblea delegacional especialmente convocada
ello, esta Asamblea debera reunir las dos terceras partes de susfpara ello. Esta Asamblea debera reunir el 50% méas uno de sus

miembros.

integrantes, conforme al padrdn actualizado.

35.-Ql

ARTICULO 35.- Las comisiones estaran integradas por la o eII
titular de la coordinacion, agregandose una o un representante de
cada delegacion por eleccion en Asamblea Delegacional en los
términos que marca el articulo 93.

ARTICULO 36

ARTICULO 36.- El secretario y las comisiones. Por conducto
del coordinador, presentaran para su discusién, aprobacién,
modificacidn o rechazo, ante la Asamblea General, su propuesta
de programa de trabajo y semestralmente, y a solicitud de las
instancias capacitadas para ello, un informe de sus actividades.

ARTICULO 36.- Cada titular de las secretarias y coordinaciones,
presentara para su discusion, aprobacién, modificacion o rechazo, ante la
Asamblea General, su propuesta de programa de trabajo; y semestralmente
un informe por escrito de sus actividades previamente revisado y, en su
caso, avalado por la Coordinadora de delegaciones. Los datos
numéricos, financieros y andlisis seran publicados en la pagina oficial
del sindicato, en cumplimiento con la normativa de transparencia.

36.- QI

ARTICULO 36.- Cada titular de las secretarias y
coordinaciones, presentara para su discusion, aprobacion,
modificacion o rechazo, ante la Asamblea General, su propuesta
de programa de trabajo; y semestralmente un informe de sus
actividades.
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De no cumplir con alguna de las obligaciones previstas en el presente
articulo, serd objeto de las sanciones sefialadas en el Estatuto. La
Coordinadora de delegaciones promovera que se aplique la sancién
correspondiente.

Propuesta Nueva Libertad

Delegaciones Sindicales Democraticas

ARTICULO 37

ARTICULO 37.- El Comité Ejecutivo entrante o la Coordinadora de
Delegaciones demandara y garantizara la realizacion de una auditoria
externa al Comité Ejecutivo saliente dentro de los primeros quince dias

ARTICULO 37.- EI Comité Ejecutivo entrante demandard unajnaturales de gestion. Los resultados se informaran a las instancias

auditoria externa al Comité Ejecutivo saliente.

sindicales en los primeros tres meses de la gestion que inicia. El
incumplimiento de estas obligaciones por parte del Comité Ejecutivo
sera sancionado de acuerdo con la fraccion IV del articulo 118 de los
presentes estatutos.

ARTICULO 37 Bis.- Las funciones de la Secretaria General son:

I. Representar legalmente al Sindicato ante las diversas instancias,
excepto cuando la mayoria del Comité Ejecutivo haya designado a
otro representante legal, acorde a lo establecido en el articulo 376
LFT.

37.- El comité ejecutivo presentard, trimestralmente, en la segunda quincena de
los meses de marzo, junio, septiembre, noviembre, un informe detallado de la
administracion de los bienes del sindicato y cuotas de los agremiados. En caso de
no hacerlo en tiempo y forma se le otorgara un plazo improrrogable de 15 dias
naturales. Si no se presenta el informe el comité perdera sus derechos politicos
por un afio. ElI comité ejecutivo entrante ordenara una auditoria integral al
Comité ejecutivo saliente. En un plazo no mayor a seis meses el comité entrante
informara al conjunto de los sindicalizados los resultados a través de la secretarial
de prensa y propaganda mediante un cuadernillo de facil lectura y amplio tiraje.
Cualquier dilacion relativa a la auditoria debera ser justificada de manera
documentada y demostrable, en cuyo caso se fijara una nueva fecha de informe

improrrogable. De no cumplirse en esta nueva fecha, que no podra ser superior a'I

tres meses, el
g

comité quedard destituido y se convocara a la Asa

37 BIS.- Las funciones del secretario general del sindicato, aparte de la
establecida en el articulo 32, son las siguientes

a.- Integrar los informes trimestrales a los que hace alusion el articulo
37 a partir de los informes de cada una de las secretarias y cod
ejecutivo

11. Exigir y garantizar el cumplimiento del Contrato Colectivo de
Trabajo y de los Estatutos Sindicales.

b.- Supervisar las contrataciones aprobadas por la Asamblea General y la
Coordinadora de Delegados. En ninglin caso tiene facultad de contratacion
unilateral. En caso de contratar sin aprobacion de la Asamblea General o la
Coordinadora de Delegados quedara de inmediato relevado del cargo y se
convocara a Asamblea General para el efecto de eleccion de un sustituto

ARTICULO 37.- El Comité Ejecutivo entrante demandara una
auditoria externa al Comité Ejecutivo saliente. Los resultados se

informaran a las instancias sindicales.

ARTICULO 37 bis.- Las funciones de la Secretaria General
son:

a).- Representar legalmente al Sindicato ante las
diversas instancias.

b).- Coordinar con el Comité Ejecutivo todas aquellas iniciativas
de reflexion y accién necesarias para desahogar los asuntos de
interés Sindical y la defensa de los derechos del personal
afiliado.
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Sindical y la defensa de los derechos del personal afiliado.

presidir las asambleas generales ordinarias y extraordinarias.

del Comité Ejecutivo.

politicos del Sindicato.

junto con la secretaria de finanzas

sefialadas en la LFT.

I11. Coordinar con el Comité Ejecutivo todas aquellas iniciativas de
reflexion y accion necesarias para desahogar los asuntos de interés

1V. De ser el convocante, proponer el orden del dia y preferentemente

V. Asumir junto con la Coordinacion de asuntos laborales la gestion
de las soluciones de los conflictos laborales, individuales y colectivos.

V1. Dar cumplimiento cabal a los acuerdos tomados en las Asambleas
generales, Plebiscito, Coordinadora de Delegaciones y por la mayoria

V1. Coordinar el buen funcionamiento general del Comité Ejecutivo.

VIII. Garantizar el buen uso de los recursos patrimoniales y activos

IX. Autorizar la documentacion relativa al movimiento de fondos

X. Los que la Asamblea General, el Plebiscito, la Coordinadora de
Delegaciones y el Comité Ejecutivo le encomienden, asi como las

Propuesta Nueva Libertad

Delegaciones Sindicales Democraticas

] o i - - .
c.- Convocar a reuniones del Comité Ejecutivo, asi como elaborar el reglamento
de esa instancia que sera aprobado por la Coordinadora de Delegaciones.

iguala sindical. Para tal efecto habra de auxiliarse del secretario de finanzas. La
|presentacion del informe es en la Gltima semana de cada mes, incluido diciembre.
De no cumplir con esta funcion por al menos dos meses consecutivos serd
relevado del cargo y se convocard a la Asamblea General para designar al
sustituto.

e.- Coordinar la Asamblea General y proponer el reglamento de debates de esal
instancia para su aprobacion en la primera sesion del mes inmediato posterior a
asumir el cargo de la secretaria general.

f.- Coordinar los trabajos de integracion del pliego petitorio en conjunto con el
comité ejecutivo y la Coordinadora de Delegaciones.

g.- Apoyar a la Coordinacion de Asuntos Laborales en la resolucion de losf
conflictos cuando el coordinador asf lo solicite.

h.- Presentar un informe anual del estado del sindicato en la primera quincena deII
mes de mayo a la Coordinadora de Delegaciones, que sera citada con ese Unico
punto del orden del dia. El informe debera ser enviado a los representantes y
delegados con tres dias de anticipacion.

i.- Vigilar, dentro de su ambito de atribuciones, el cumplimiento del Contrato}
Colectivo de Trabajo UAZ-SPAUAZ.

j.- Encabezar los actos de presion convocados por las instancias
correspondientes.

k.-Las que la Asamblea General y la Coordinadora de delegados le encomienden

37ter:- Son causales de sancién para el secretario general del SPAUAZ:

d.- Elaborar un informe detallado, mensual, del manejo administrativo de IaI

Ilaborales, individuales y colectivos.

c).- Convocar, proponer junto conel Comité Ejecutivo el ordenj
del dia y presidir las asambleas generales ordinarias Y|
extraordinarias.

d).- Asumir junto con la coordinacién de asuntos laborales y|
educacion sindical la gestion de las soluciones de los conflictosj

e).- Velar por el cumplimiento cabal de los acuerdos tomados enf
las asambleas generales y coordinadoras Delegacionales.

f).- Velar por el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajof
y de los Estatutos Sindicales.

g).- Coordinar el buen funcionamiento general del
Comité Ejecutivo.

h).- Autorizar la documentacion relativa al movimiento de
fondos junto con la secretaria de finanzas

i).- Los que la Asamblea General, el Plebiscito, la Coordinadoral
Delegacional y el Comité Ejecutivo le encomienden, asi como
las sefialadas en la LFT.
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a.- Solicitar al patron posiciones en la administracion central a cambio de alterar
el contrato colectivo de trabajo UAZ-SPAUAZ

|b.- Solicitar el apoyo de los sindicalizados para lanzarse de candidato a un puestoj
en la administracion universitaria 0 a un puesto de representacion popular

c.- Solicitar favores de cualquier indole al patrén a cambio de traicionar,
defraudar o entorpecer el movimiento de los agremiados al SPAUAZ

d.- Interferir en el desarrollo de los programas de trabajo de las secretarias y
comisiones del comité ejecutivo

e.- Interferir en el desarrollo de las sesiones de la Coordinadora de delegados

f.-Sustituir sus prestaciones

g.- Acusar sin pruebas a los agremiados

{h.- Propalar sin pruebas acusaciones contra los agremiados a través de medios|
electrénicos o impresos

i.-Disponer de los bienes y recursos financieros del sindicato sin aprobacion de laj
Asamblea General o la Coordinadora de delegados

37quater:- De incurrir en las causales d, e, g, h del articulo 37ter, el secretariof
general perderd sus derechos de voz y voto en las Asambleas del SPAUAZ
durante un afio o el cargo si incurre en las causales a, b, ¢, f, i . Para determinar si
incurrié en una de ellas debera de haber la denuncia ante la comisiéon mencionada
en el articulo 12ter de los presentes estatutos, la que procedera a analizar las
Ipruebas y emitir una resolucién en un plazo no mayor a tres dias a partir de que
se interpuso la denuncia.
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ARTICULO 38

ARTICULO 38.- Las actividades mas generales de la Comision
de Trabajo y Capacitacion Sindical son:

JARTICULO 38.- Las funciones propias de la Coordinacion de asuntos
laborales son:

a).- Asumir, junto con el Secretario General, la gestion de lasjl. Asumir, junto con la o el titular de la Secretaria General, la gestion de

soluciones de los conflictos laborales, individuales y colectivos.

b).- Vigilar y defender el cumplimiento del Contrato Colectivo
de Trabajo.

las soluciones de los conflictos laborales, individuales y colectivos.

. Vigilar y defender el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo.

c).- Atender y proponer soluciones en las relaciones laborales defl11. Atender y proponer soluciones en las relaciones laborales del personal
los sindicalizados, promoviendo, en su caso, las demandasfsindicalizado, promoviendo, en su caso, las demandas legales

legales correspondientes.

d).- Llevar registros de las demandas y antecedentes de los
conflictos de trabajo que se presenten.

e).- Vigilar que los reglamentos de trabajo sean de acuerdo a lo}

pactado.

f).- Asesorar en las consultas que en materia de derecho laboral
presenten los sindicalizados.

g).- Coadyuvar a la solucion en los problemas de los
trabajadores en la Comisién Mixta de Promocién.

h).- Llevar registro de los miembros del Sindicato, especificando
sus antigliedades, carga de trabajo, ubicacién, puntaje, etc.

correspondientes.

|IV. Llevar registros de las demandas y antecedentes de los conflictos de
trabajo que se presenten.

V. Vigilar y garantizar que los reglamentos de trabajo de las unidades
académicas y centros laborales se apeguen a lo pactado en el
Reglamento general de trabajo UAZ-SPAUAZ.

|VI. Asesorar en las consultas que en materia de derecho laboral presenten
integrantes del personal sindicalizado.

VI1l. Coadyuvar a la solucién en los problemas del personal académico
sindicalizado en la Comision Mixta de Admision, Adscripcion y
Promocion.

IVIII. Integrar los expedientes y la informacion laboral necesaria y
suficiente de todos los asuntos individuales.

Propuesta Nueva Libertad

Delegaciones Sindicales Democraticas

38. Ql

ARTICULO 38.- Las funciones propias de la Coordinacion de
asuntos laborales y educacion sindical son:

a).- Asumir, junto con la o el titular de la Secretaria General, IaI
gestion de las soluciones de los conflictos laborales, individuales
y colectivos.

b).- Vigilar y defender el cumplimiento del Contrato
Colectivo de Trabajo.

c).- Atender y proponer soluciones en las relaciones Iaboralesl
del personal sindicalizado, promoviendo, en su caso, las
demandas legales correspondientes.

d).- Llevar registros de las demandas y antecedentes de losj
conflictos de trabajo que se presenten.

e).- Vigilar que los reglamentos de trabajo de las unidades
académicas y centros laborales se apeguen a lo pactado en elf
Reglamento general de trabajo UAZ- SPAUAZ.

f).- Asesorar en las consultas que en materia de
derecho laboral presenten integrantes del
personal sindicalizado.

g).- Coadyuvar a la solucién en los problemas del
personal académico sindicalizado en la Comisién
Mixta de Admisién, Adscripcién y Promocion.

h).- Investigar y demostrar el mayor derecho de
trabajadoras o trabajadores en conflicto.
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. . . i).- Promover la educacion sindical para
i).- Investigar y demostrar el mayor derecho de los trabajadoresf ; L
. IX. Derogado. consolidar la conciencia del personal
en conflicto. R
sindicalizado.
j).- Promover la educacion sindical para consolidar la conciencial J).- Elaborar e implementar cursos de capacitacion
. - X. Derogado. -
de los miembros del Sindicato. sindical.
k).- Elaborar campafias de educacion y formacion sindical al
k).- Elaborar e implementar cursos de capacitacion sindical. XI. Derogado. través de medios el_ectrf)’mcos e.|mpresos en coordinacion con la
cartera de Comunicacion Social, Prensa y Propaganda sobre
experiencias sindicales e impulsar su divulgacion.
1).- Elaborar folletos sobre experiencias sindicales e impulsar suff 1).- Organizar y promover el uso de la biblioteca
. - XI11. Derogado. -
divulgacion. sindical.
m).- Las que la Asamblea General, el Plebiscito, la}
m).- Organizar la biblioteca sindical. XI11. Derogado. Coordinadora Delegacional 'y el Comité Ejecutivo le
encomienden.
n).- Los que la Asamblea General, el Plebiscito, la CoordinadoralX1V. Las que la Asamblea General, el Plebiscito y la Coordinadora de
de Delegados y el Comité Ejecutivo le encomienden. Delegaciones y el Comité Ejecutivo le encomienden.
ARTICULO 39.- De la Comision de Admision, Adscripcion y|JARTICULO 42 (antes 39) .- Las funciones de la Coordinacion de 39 QI ARTICULO 39.- Las funciones de la Coordinacién de
Promocion son las siguientes: Admision, Adscripcion y Promocién son las siguientes: Admision, Adscripcion y Promocion son las siguientes:
~ a).- Elaborar planes en donde se determinen las necesidades delfl. Elaborar diagnésticos en donde se determinen las necesidades de a).- Elaborar diagnosticos en donde se determinen lasj
ARTICULO 39

nuevo personal académico, asi como vacantes y puestos defcontratacion de nuevo personal académico, asi como vacantes y puestos de

nueva creacion.

nueva creacion.

b).- Elaborar, para someterlo a la aprobaciéon de la Asamblealll. Elaborar, para someterlo a la aprobacion de la primera Asamblea

General, el reglamento de admision.

c).- Llevar el registro de todas las solicitudes de admision.

General, el reglamento de Admisién, Adscripcion y Promocion.

111. Llevar el registro de todas las solicitudes de Admision, Adscripcion y
Promocion.

necesidades del nuevo personal académico, asi como vacantes |
puestos de nueva creacion.

|b).- Elaborar, para someterlo a la aprobacién de la Asambleal
General, el reglamento de Admisién, Adscripcion y Promocion.

c).- Llevar el registro de todas las solicitudes de Admisién.




ARTICULOS

Estatutos Reformados del Sindicato del Personal
Académico de la Universidad Auténoma de Zacatecas

Proyecto de Reforma Estatutaria Integral

Propuesta Nueva Libertad

Delegaciones Sindicales Democraticas

d).- Recibir solicitud de incremento de carga de trabajo de los
sindicalizados asi como solicitud de promocion.

e).- Llevar registro detallado, hasta donde sea posible, de las
actividades de los profesores, para efectos de promocion.

f) .- Proponer ternas a la Asamblea General para la admision y.
promocion conforme a la informacion de que disponen.

g).- Vigilar la correcta aplicacion de los reglamentos para lalVIl.- Vigilar y garantizar la correcta aplicacién de los reglamentos para la

admisién y promocion del personal docente.

General, el reglamento para la promocién y formular eljreglamento para la promocion y formular el tabulador que contendra la

h).- Elaborar, para someterlo a la aprobacion de la Asamblea|VIII. Elaborar, para someterlo a la aprobacion de la Asamblea General, el
tabulador que contendrd la escala de salarios, la clasificacion enflescala de salarios, la clasificacion en categoria y niveles del personal

categorfa y niveles de los profesores de la UAZ.

i).- Realizar estudios tendientes a determinar el aumento de los|
precios, para solicitar los aumentos salariales en cada revision.

j).- Propugnar por la nivelacion general de los salarios.

k).- Recabar los indices de precios para efectos de la clausula 65
del Convenio Colectivo de Trabajo.

1).- Las que la Asamblea General, el Plebiscito, la Coordinadorajdelegacionales, en los plazos sefialados en las clausulas 24-A fraccion |

de Delegados y el Comité Ejecutivo le encomienden.

|1V. Recibir solicitudes de incremento de carga de trabajo y de promocion
del personal sindicalizado.

|V. Llevar registro detallado, hasta donde sea posible, de las actividades del
personal académico, para efectos de incremento y promocion.

VI. Vigilar y garantizar la correcta aplicacion de los reglamentos para la
admision y promocion del personal académico.

admision y promocion del personal docente.

d).- Recibir solicitudes de incremento de carga de trabajo y de
Ipromocion del personal sindicalizado.

e).- Llevar registro detallado, hasta donde sea posible, de las
actividades del personal académico, para efectos de incremento
y promocion.

g).- Vigilar la correcta aplicacion de los reglamentos para la
admision y promaocion del personal académico.

h).- Elaborar, para someterlo a la aprobacion de la Asamblea
General, el reglamento para la promocion y formular el
tabulador que contendréa la escala de salarios, la clasificacion en
categoria y niveles del personal académico de la UAZ.

académico de la UAZ.

IX. Realizar estudios tendientes a determinar el aumento de los precios,
|para solicitar los aumentos salariales en cada revisién en conjunto con la
Secretaria de Finanzas.

X. Propugnar por la nivelacién general de los salarios.

XI. Recabar los indices de precios para efectos de la clausula 65 del
Contrato Colectivo de Trabajo.

XIl. Convocar a los miembros de la comision y a las Asambleas

y 82 del Contrato Colectivo de Trabajo, para definir la propuesta dej
distribucion de cargas de trabajo para el semestre consecutivo.

i).- Realizar estudios tendientes a determinar el aumento de los
|precios, para solicitar los aumentos salariales en cada revision en
conjunto con la Secretaria de Finanzas.

j).- Propugnar por la nivelacion general de los salarios.

k).- Recabar los indices de precios para efectos de la clausula 65
del Contrato Colectivo de Trabajo.

1).- Convocar a quienes integran la comisién y aun a las
distribucion de cargas de trabajo para el semestre consecutivo,

en los plazos que marca el Contrato Colectivo de Trabajo UAZ-
SPAUAZ.

Delegacional y el Comité Ejecutivo le encomienden.

Asambleas Delegacionales, para definir la propuesta deI

m).-Las que la Asamblea General, el Plebiscito, la Coordinadorajf
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m).- Convocar a los miembros de la comision y adn a las
Asambleas delegacionales, al final de cada semestre, para definirg XIIl. Las demas que la Asamblea General, el Plebiscito, la Coordinadora
la propuesta de distribucion de cargas de trabajo para el semestrejde Delegaciones y el Comité Ejecutivo le encomienden.
consecutivo.
I11. Impulsar la organizacion de talleres artisticos dirigidos al personal
sindicalizado y sus dependientes.
ARTICULO 40.- De la Comisién de Prensa y Propaganda: ARTICU!_'O 40.- Funciones de la Coordinacion de Comunicacion, ARTIC?UL_(/) 40._- Funciones de la Coordinacion dej
Informacion, Prensa y Propaganda: Comunicacion Social, Prensa y Propaganda:
ARTICULO 40 40. QI a).- Promover la publicacion regular de periddicos, revistas y

I. Hacerse cargo de la difusion del conjunto de principios del Sindicato,

a).- Promover la publicacion regular de periddicos, revistas y
boletines, para difundir el conjunto de principios del Sindicato,
promover el conocimiento de las actividades que realiza |
mantener informados a los sindicalizados de todos los asuntos de
interés colectivo, sindical y académico.

b).- Asumir la direccién de las publicaciones regulares del
Sindicato.

c).- Organizar campafias de propaganda para impulsar los
propositos del Sindicato.

d).- Las que la Asamblea General, el Plebiscito. LaI
e

Coordinadora de Delegados y el Comité Ejecutivo |
encomienden.

promover el conocimiento de las actividades que realiza, los informes que
emite y mantener enterado al personal sindicalizado de todos los asuntos
de interés colectivo, sindical y académico. Lo anterior se hara por
medios digitales, electronicos e impresos, garantizando la libertad de

expresion alrededor de la informacion emitida por el sindicato.

I1. Dirigir las publicaciones regulares del Sindicato.

111. Organizar campafias de propaganda para impulsar los propdsitos del
Sindicato.

IV. Elaborar e implementar campafias de educacion y formacion
sindical a través de medios electronicos e impresos en conjunto con la
Coordinacion de Organizacion y la Secretaria de Relaciones
Exteriores y Obreras sobre experiencias sindicales e impulsar su
divulgacion.

boletines electronicos e impresos para difundir el conjunto de
principios del Sindicato, promover el conocimiento de las
actividades que realiza y mantener informado al personall
agremiado de todos los asuntos de interés colectivo, sindical y|
académico.

b).- Asumir la direccién de las publicaciones regulares
del Sindicato.

c).- Organizar campafias de propaganda para impulsar
los propésitos del Sindicato.

d).- Elaborar campafias de educacion y formacion sindical a
través de medios electrénicos e impresos en coordinacion con IaI
cartera de Asuntos Laborales y Capacitacion Sindical sobre
experiencias sindicales e impulsar su divulgacion.

e).- Las que la Asamblea General, el Plebiscito, el Comité}
Ejecutivo y la Coordinadora Delegacional le encomienden.
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V. Publicar y distribuir los documentos del Contrato Colectivo de
Trabajo y de los Estatutos. El disefio, formacion e impresion de tales
documentos deberan llevarse a cabo con base en criterios inclusivos.
Para el caso especifico de quienes posean alguna limitacion visual
parcial o total, la coordinacion debera disefiar estrategias con el
objetivo

de informar acerca de tales documentos.

V1. Establecer una politica editorial que ofrezca la mejor imagen
posible del sindicato y que ésta sea adecuada y veraz.

VI11. Implementar un modelo horizontal de comunicacion desde y
hacia la administracion del sindicato, el personal agremiado y la
sociedad.

VI11. Fortalecer y favorecer la participacion del personal agremiado
en la vida sindical promoviendo las actividades y acciones de las
secretarias y coordinaciones.

IX. Apoyar las actividades de la Secretaria General, cada una de las
coordinaciones y secretarias, asi como la administracion sindical.

X. En conjunto con la Coordinacion de Asuntos Académicos, evaluar
y coordinar la edicidn y publicacién de materiales digitales e impresos
en apoyo a la actividad docente, tales como libros, guias, antologias,
manuales, cuadernillos, etc.

XI. Las que la Asamblea General, el Plebiscito, el Comité Ejecutivo y la
Coordinadora de Delegaciones le encomienden.

Propuesta Nueva Libertad

Delegaciones Sindicales Democraticas

REVISAR LAS FUNCIONES DE COMUNICACION
SOCIAL PARA ADICIONAR

ARTICULO 41

ARTICULO 41.- Son funciones de la Secretarfa de Finanzas y
Patrimonio:

ARTICULO 45 (antes 41).- Son funciones de la Secretaria de Finanzas y
||Patrimonio:

I. Presentar a la Asamblea General en la primera sesion anual, el proyecto
de presupuesto para su discusion, rechazo o aprobacion.

41. QI

ARTICULO 41.- Son funciones de la Secretaria de Finanzas y
Patrimonio:

a).- Presentar a la Asamblea General el proyecto de presupuesto
|para su discusion, rechazo o aprobacion.
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a).- Presentar a la Asamblea General el proyecto de presupuesto
para su discusion, rechazo o aprobacion.

b).- Recaudar, registrar y administrar los ingresos corrientes !
extraordinarios del Sindicato.

c).- Entregar oportunamente, a quien proceda, los recursos
aprobados y requeridos para la ejecucion de los acuerdos
sindicales.

d).- Registrar los egresos ordinarios y extraordinarios
conservando los comprobantes respectivos.

e).- Publicar mensualmente un corte de caja y cada semestre
presentar a discusion un informe detallado de balance.

f).- Integrar un fondo permanente de resistencia.

g).- Llevar el inventario de los elementos que constituyen el
patrimonio sindical, vigilando su conservacion y uso adecuado.

h).- Llevar la contabilidad de la mutualista e informar
semestralmente sobre su estado de cuentas e incrementar los
recursos sindicales mediante los mecanismos que se consideren
adecuados, a condicién de que hayan sido aprobados por las
instancias sindicales superiores.

|I1. Recaudar, registrar y administrar los ingresos corrientes y
extraordinarios del Sindicato.

111. Entregar oportunamente, a quien proceda, los recursos aprobados y
requeridos para la ejecucion de los acuerdos sindicales.

IIV. Registrar los egresos ordinarios y extraordinarios conservando los
comprobantes respectivos.

|V. Publicar mensualmente un corte de caja y cada semestre presentar a
discusion un informe detallado de balance y resultados financieros.

VI. Integrar un fondo permanente de resistencia.

V1. Llevar el inventario de los elementos que constituyen el patrimonio
sindical, vigilando su conservacion y uso adecuado.

VIII. Llevar la contabilidad de los recursos de la “Fundacién para
Mejorar la Vida de los Docentes, de UAZ” (antes Mutualista) e
{informar trimestralmente sobre su estado de cuentas e incrementar los
recursos de los ahorradores mediante los mecanismos que se consideren
adecuados, a condicion de que hayan sido aprobados por las instancias
sindicales superiores.

IX. Promover el incremento del patrimonio del personal afiliado al
SPAUAZ en materia de bienes raices previa aprobacion de la
Asamblea General.

Propuesta Nueva Libertad

Delegaciones Sindicales Democraticas

|b).- Recaudar, registrar y administrar los ingresos corrientes |
extraordinarios del Sindicato.

c).- Entregar oportunamente, a quien proceda, los recursosl
aprobados y requeridos para la ejecucion de los acuerdos
sindicales.

d).- Registrar los egresos ordinarios y extraordinarios)
conservando los comprobantes respectivos.

e).- Publicar mensualmente un corte de caja y cada semestre
|presentar a discusion un informe detallado de balance.

f).- Integrar un fondo permanente de resistencia.

g).- Llevar el inventario de los elementos que constituyen elf
|patrimonio sindical, vigilando su conservacion y uso adecuado.

h).- Llevar la contabilidad de los recursos del sindicato e
informar semestralmente sobre su estado de cuentas e
incrementar los recursos sindicales mediante los mecanismos
que se consideren adecuados, a condiciéon de que hayan sido
aprobados por las instancias sindicales superiores.

1).- Promover el incremento del patrimonio del personal afiliadof
en materia de bienes raices.
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i).- Las que la Asamblea General, el Plebiscito, la CoordinadoralX. Las que la Asamblea General, el Plebiscito, el Comité Ejecutivo y la j).- Las que la Asamblea General, el Plebiscito, el Comité}
de Delegados o el Comité Ejecutivo le encomienden. Coordinadora de Delegaciones le encomienden. Ejecutivo y la Coordinadora Delegacional le encomienden.
ARTICULO 42.- Las funciones de la Secretaria de Relaciones] ARTICULO 41 (antes 42).- Las funciones de la Secretaria de Relaciones ARTICULO 42.- Las funciones de la Secretaria de Relaciones
Exteriores y Obreras son: Exteriores y Obreras son: Exteriores y Obreras son:
a).- Mantener y ampliar relaciones con otras organizaciones . . . - . . .
- . ... __Jl. Mantener y ampliar relaciones con otras organizaciones sindicales del a).- Mantener y ampliar relaciones con otras organizaciones
1 sindicales del estado 'y del pais, de acuerdo con la politica estado y del pais, de acuerdo con la politica general definida por instancias sindicales del estado y del pais, de acuerdo con la olitical
ARTICULO 42 [general definida por las méximas instancias resolutivas del y del pals, P g P y pais, P

Sindicato.

b).- Informar ampliamente y de manera objetiva sobre las
diversas posiciones que se sostengan alrededor de cuestiones de
intereses al sindicalismo universitario.

c).- Impulsar la solidaridad hacia el SPAUAZ y la coincidencia
solidaria con otras organizaciones en lucha.

d).- Las demas que la Asamblea General, el Plebiscito, laj

Coordinadora de Delegados o el Comité Ejecutivo le
encomienden.

resolutivas del Sindicato.

J11. Informar ampliamente y de la manera mas objetiva posible sobre las
diversas posiciones que se sostengan alrededor de cuestiones de intereses al
sindicalismo universitario.

I111. Impulsar la solidaridad hacia el SPAUAZ y la coincidencia solidaria
con otras organizaciones en lucha.

IVV. Formar y actualizar un directorio de sindicatos y sus dirigentes,
asi como sus formas de organizacion y estructura.

V. Realizar revisiones de los documentos que permitan elaborar
analisis comparativos de estatutos y contratos colectivos de las
diferentes organizaciones sindicales con el fin de establecer estrategias
de homologacion respecto de aquellos con mejores prestaciones y
condiciones laborales.

V1. Las que la Asamblea General, el Plebiscito, el Comité Ejecutivo y la
Coordinadora de Delegaciones le encomienden.

42 QI

general definida por instancias resolutivas del Sindicato.

b).- Informar ampliamente y de manera objetiva sobre las)
diversas posiciones que se sostengan alrededor de cuestiones de
intereses al sindicalismo universitario.

c).- Impulsar la solidaridad hacia el SPAUAZ y la coincidencial
solidaria con otras organizaciones en lucha.

d).- Formar y actualizar un directorio de sindicatos y susj
dirigentes asi como sus formas de organizacion y estructura.

e).- Realizar revisiones y comparativos de estatutos y contratos
colectivos de las diferentes organizaciones sindicales con el fin
de establecer estrategias de homologacion respecto de aquellos
con mejores prestaciones y condiciones laborales.

f).- Las que la Asamblea General, el Plebiscito, el Comitéf
Ejecutivo y la Coordinadora Delegacional le encomienden.
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ARTICULO 43

ARTICULO 43.- Las funciones de la Comisién de Prestaciones
son:

a).- Vigilar el oportuno cumplimiento en la entrega de las
diversas prestaciones.

b).- Presentar oportunamente, a las instancias superiores, IosIII. Presentar oportunamente, a las instancias superiores, los reglamentos y

reglamentos y proyectos relativos a prestaciones.

c).- Llevar el control de los recursos (bonos. Recetas, etc.) que
maneja directamente e informar de su distribucion.

d).- Las demas que la Asamblea General, el Plebiscito, IaI
e

Coordinadora de Delegados y el Comité Ejecutivo |
encomienden.

Ja los planes y programas de estudio.

Propuesta Nueva Libertad

Delegaciones Sindicales Democraticas

JARTICULO 39 (antes 43 y 44).- Las funciones de la Coordinacion de
Prestaciones y Asuntos Académicos son:

|1. Vigilar el oportuno cumplimiento en el pago, cobertura, entero y en la
entrega de las diversas prestaciones.

proyectos relativos a prestaciones.

I11. Llevar el control de las solicitudes que maneja respecto de prestaciones
e informar de su distribucion.

IV Promover y realizar estudios sobre el nivel que guarda la ensefianza y la

investigacion de la UAZ.

V. Propugnar por la participacion del personal sindicalizado en la reformaj

VI. Promover la implementacion de programas en investigacion en las areas
donde sea factible y gestionar apoyo por parte de la universidad para
difundir los resultados de las investigaciones.

V1. Elaborar el programa de formacion docente y someterlo a discusion y
aprobacion a la Asamblea General.

VIII. Elaborar e implementar programas de actualizacion disciplinar
en conjunto con la rectoria.

43 QI

ARTICULO 43.- Las funciones de la Coordinacion de
Prestaciones son:

a).- Vigilar el oportuno cumplimiento en la entrega de
las diversas prestaciones.

|b).- Presentar oportunamente, a las instancias superiores, los
reglamentos y proyectos relativos a prestaciones.

c).- Llevar el control de las solicitudes que maneja respecto de
|prestaciones e informar de su distribucion.

Ejecutivo y la Coordinadora Delegacional le encomienden.

d).- Las que la Asamblea General, el Plebiscito, el Comité}
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IX. Elaborar planes de profesionalizacion de la ensefianza y pugnar por

ésta.

X. Tratar por todos los medios a su alcance de elevar el nivel académico del

personal sindicalizado.

XI. Impulsar la participacion del gremio en publicaciones
universitarias impresas y electronicas sobre cultura, ciencia'y
tecnologia, entre otras.

XII. Coadyuvar con la Coordinacion de Admision, Adscripcion y
Promaocion al desarrollo académico del personal sindicalizado por

medio del Programa de Promacion.

XIII. Las que la Asamblea General, el Plebiscito, la Coordinadora de

Delegaciones y el Comité Ejecutivo le encomienden.

Propuesta Nueva Libertad

Delegaciones Sindicales Democraticas

ARTICULO 44

ARTICULO 44.- Las funciones de la Comisién de Asuntosi
Académicos son:

a).- Promover y realizar estudios sobre el nivel que guarda laj
ensefianza y la investigacion de la UAZ.

b).- Propugnar por la participacion de los miembros en laj
reforma a los planes de estudio.

c).- Promover la implementacién de programas en investigacionj
en las areas donde sea factible.

d).- Elaborar el programa de formacion de profesores vy
someterlo a discusion y aprobacion a la Asamblea General.

44 QI

ARTICULO 44.- Las funciones de la Coordinacion de Asuntos
Académicos son:

a).- Promover y realizar estudios sobre el nivel que guarda laj
ensefianza y la investigacion de la UAZ.

b).- Propugnar por la participacion del personal sindicalizado enj
la reforma a los planes y programas de estudio.

c).- Promover la implementacién de programas en investigaciénl
en las areas donde sea factible y gestionar apoyo por parte de la
universidad para difundir los resultados de las investigaciones.

d).- Elaborar el programa de formacién docente y someterlo ai
discusion y aprobacion a la Asamblea General.




Estatutos Reformados del Sindicato del Personal

ARTICULOS - S . Proyecto de Reforma Estatutaria Integral Propuesta Nueva Libertad Delegaciones Sindicales Democraticas
Académico de la Universidad Autdnoma de Zacatecas y g P .
e).- Elaborar programas de actualizaciéon e incrementarlos unal e).- Elaborar e implementar programas de actualizacionj
vez que se han aprobado por la Asamblea General. disciplinar en conjunto con la rectoria.
f).- Elaborar planes de profesionalizacion de la ensefianza vy, f).- Elaborar planes de profesionalizacion de la ensefianza y
pugnar por ésta. pugnar por ésta.
g).- Tratar por todos los medios a su alcance de elevar el nivell g).- Tratar por todos los medios a su alcance de elevar el nivelj
académico. académico del personal sindicalizado.
h).- Participar e impulsar la revista universitaria de ciencia | h).- Impulsar la participacion del gremio en la revistaj
tecnologia. universitaria cultura, ciencia y tecnologia.
i).- Las demas que la Asamblea General, el Plebiscito, laf . . s
) . g P i).- Las que la Asamblea General, el Plebiscito, el Comité}
Coordinadora de Delegados y el Comité Ejecutivo le Lo . ! .
. Ejecutivo y la Coordinadora Delegacional le encomienden.

encomienden.
ARTICULO 45.- Las funciones de la Secretaria de Actividades|ARTICULO 43 (antes 45 y 47).- Las funciones de la Secretarfa de ARTICULO 45.- Las funciones de la Secretaria de Actividades
Culturales son: Actividades Culturales y Culturales son:
a).- Promover el desarrollo cultural de los sindicalizados, . 45 derogado a).- Promover el desarrollo cultural del gremio sindical,
. . - Deportivas son: . . .,
impulsando la divulgacion, entre ellos, de las artes. impulsando la divulgacion de las artes.

. L A L .. b)-. Incentivar, organizar y coordinar toda clase de
b).- Impulsard la organizacion de talleres artisticos donde]l. Promover el desarrollo cultural, artistico y fisico del personal P .

- T I eventos culturales y artisticos que contribuyan a la
participen los sindicalizados. sindicalizado. -, L
elevacion de la conciencia sindical.
. . 11. Incentivar, organizar y coordinar toda clase de eventos culturales y c).- Impulsar la organizacion de talleres artisticos
c).- Divulgard la cultura entre el pueblo. L - - . . s
artisticos que contribuyan a la elevacion de la conciencia sindical. dirigidos al personal sindicalizado.
ARTICULO 45

d).- Las que la Asamblea General, el Plebiscito, la Coordinadoral
de Delegados y el Comité Ejecutivo le encomienden.

111. Impulsar la organizacion de talleres artisticos dirigidos al personal

sindicalizado.

IV. Divulgar la cultura entre la sociedad.

d).- Divulgar la cultura entre la sociedad.

e).- Formar parte del consejo editorial del
Sindicato, en conjunto con las Coordinaciones de
Asuntos académicos y Comunicacion social,
prensa y propaganda.
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V. Formar parte del consejo editorial del Sindicato, en conjunto con
las Coordinaciones de Asuntos académicos y Comunicacion,
Informacioén prensa y propaganda.

VI. Fomentar, organizar y promover la actividad fisica del personal
sindicalizado y sus familias mediante la practica de algin deporte
para la obtencién de los beneficios bioldgicos, psicol6gicos y sociales.

V/11. Coordinar actividades para la formacion de equipos deportivos,
asi como promover su participacion en eventos internos, estatales,
nacionales e internacionales.

VIII. Coordinar al personal afiliado a administrar su tiempo libre con
actividades recreativas para el control del estrés.

IX. Gestionar y promover el equipamiento adecuado para la practica
de alguna disciplina deportiva.

X. Ofrecer opciones de expresion cultural y de activacién fisica a
quienes por la naturaleza del trabajo desempefiado o por algin otro
interés requieran las gestiones sindicales de apoyo.

X1. Organizar y divulgar programas permanentes de actividades
culturales y deportivas.

XI1. Establecer los vinculos necesarios con las instancias publicas,
sociales y privadas para llevar a cabo acciones de intercambio en el
ambito de la extension.

XI11. Gestionar descuentos y servicios especiales en centros familiares
de esparcimiento, en favor del personal sindicalizado.

XIV. Organizar la logistica y contenidos culturales, deportivos y
recreativos de las distintas festividades a cargo del sindicato, como las
correspondientes a los dias del Maestro, de la Madre, del Padre y del
Trabajo.

Propuesta Nueva Libertad

Delegaciones Sindicales Democraticas

f).- Las que la Asamblea General, el Plebiscito, el
Comité Ejecutivo y la Coordinadora
Delegacional le encomienden.




Estatutos Reformados del Sindicato del Personal

ARTICUL " L . i i i indi ati
CULOS Académico de la Universidad Auténoma de Zacatecas Proyecto de Reforma Estatutaria Integral Propuesta Nueva Libertad Delegaciones Sindicales Democraticas
XV. Las que la Asamblea General, el Plebiscito, la Coordinadora de
Delegaciones y el Comité Ejecutivo le encomienden.
ARTICULO 46.- Las funciones de la Secretaria de Actas YJARTICULO 44 (antes 46).- Las funciones de la Secretaria de Actas y ARTICULO 46.- Las funciones de la Secretaria
Acuerdos son: Acuerdos son: de Actas, Acuerdos y Organizacion son:
I. Levantar actas del desarrollo de las reuniones que hagan constar los
- aspectos principales de las mismas, asi como de los acuerdos que sej
ARTICULO 46

a).- Levantar actas del desarrollo de las Asambleas Generales, de
las resoluciones del Plebiscito, de las reuniones del Comité
Ejecutivo y Coordinadora de Delegados y dar lectura de las|
mismas al inicio de las Asambleas y reuniones subsecuentes.

b).- Integrar el archivo o libro de actas del Sindicato.

c).- Las que la Asamblea General, el Plebiscito, la Coordinadoral

de Delegados y el Comité Ejecutivo le encomienden.

hayan tomado en: Asambleas Generales, Plebiscito, reuniones del
Comité Ejecutivo y Coordinadora de Delegaciones. Darlas a conocer y
Icircularlas en un plazo no mayor de 3 dias habiles posteriores a su
celebracion, salvo durante el desarrollo de sesiones permanentes, quel
debera presentar previo a la continuidad de la sesion, asi como dar
lectura de las mismas al inicio de las Asambleas y reuniones subsecuentes
para su aprobacion o correccion.

1. Integrar y resguardar el archivo digital (audio y video) y libros de
actas estenograficas, de acuerdos y simples de las diferentes instancias
del Sindicato.

111. Dar fe del cumplimiento de procedimientos o constancia de hechos
establecidos 0 mandatados por instancias superiores del sindicato sinj
usurpar funciones de instancias legales externas.

IV. Las que la Asamblea General, el Plebiscito, la Coordinadora de
Delegacional y el Comité Ejecutivo le encomienden.

46 QI

a).- Levantar actas del desarrollo de las Asambleas Generales,
de las resoluciones del

Plebiscito, de las reuniones del Comité Ejecutivo y
Coordinadora Delegacional, asi como dar lectura de las mismas
al inicio de las Asambleas y reuniones subsecuentes.

b).- Integrar y resguardar el archivo o libro de actas del
Sindicato.

c).- Organizar y vigilar la integracion de los
Comités Delegacionales y su funcionamiento.

d).-Registrar y llevar el control de las asistencias del personal
agremiado a las reuniones de Coordinadora Delegacional y a la
Asamblea General.

e).- Llevar el registro de afiliacion al Sindicato y organizar el
archivo de las solicitudes de ingreso.
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Propuesta Nueva Libertad

Delegaciones Sindicales Democraticas

f).- Dar fe del cumplimiento de procedimientos o constancia deI
hechos establecidos 0 mandatados por instancias superiores del
sindicato sin usurpar funciones de instancias legales externas.

g)- Las que la Asamblea General, el Plebiscito, el Comité}
Ejecutivo y la Coordinadora Delegacional le encomienden.

ARTICULO 47

ARTICULO 47.- Las funciones de la Secretaria de Deportes]
son:

a).- Impulsar la actividad deportiva entre los sindicalizados y susj
familiares.

b).- Promover el equipamiento adecuado para practicar algunaj
disciplina deportiva.

c).- Las demés que la Asamblea General, el Plebiscito, y laj
Coordinadora de Delegados y el Comité Ejecutivo le
encomienden.

SE PROPONE LA CREACON DE DOS NUEVAS CARTERAS

ARTICULO 46 (antes 47).- Las funciones de la Coordinacion de
Organizacion son:

47 derogado

ARTICULO 47.- Las funciones de la Secretaria de Deportes y
Recreacion son:

a).- Fomentar, organizar y promover la actividad fisica deII
personal sindicalizado y sus familias mediante la practica de
algiin deporte para la obtencion de los beneficios bioldgicos,
psicoldgicos y sociales.

|b).- Coordinar actividades para la formacion de equipos
deportivos, asi como promover su participacién en eventosj
internos, estatales, nacionales e internacionales.

c).- Coordinar al personal afiliado a administrar su tiempo libre
con actividades recreativas para el control del estrés.

d).- Gestionar y promover el equipamiento adecuado para laj
practica de alguna disciplina deportiva.

e).- Las que la Asamblea General, el Plebiscito, el Comité}
Ejecutivo y la Coordinadora Delegacional le encomienden.




I. Impulsar, organizar y vigilar permanentemente la correcta
integracion 'y funcionamiento de los Comités Delegacionales,
Delegaciones, Coordinadora de Delegaciones y Asamblea General.

1. Llevar y tener disponible en todo momento para los sindicalizados,
el registro de las asistencias de los integrantes de la Coordinadora de
Delegaciones, del Comité Ejecutivo,

y de la Asamblea General. En coordinacion con los comités
delegacionales, llevar y tener disponible en todo momento registro de
asistencias a las asambleas delegacionales.

I11. Tener actualizada y disponible en todo momento, la informacionj
de quienes tienen acumuladas tres 0 mas faltas a la Asamblea General,
a la Coordinadora de Delegaciones y en coordinacién con el comité
delegacional quienes tienen tres o mas faltas a sus respectivasl
asambleas delegacionales.

quienes causan baja temporal y definitiva del padrén sindical y del
Sindicato; de quienes causan baja de la Coordinadora de
Delegaciones; y en coordinacion con el comité delegacional quienes
causan baja temporal y definitiva de las delegaciones.

IV. Tener actualizada y disponible en todo momento la informacion de|

V. Vigilar permanentemente que se convoque en la periodicidad,
Iplazos y fechas establecidas en el presente Estatuto, a la Asamblea
General, Plebiscito, Coordinadora de Delegaciones y asambleas
delegacionales. Informar que instancias o quienes se rehsan o niegan
0 son negligentes a convocar a las asambleas de las instancias que por
Estatuto

les corresponde.

VI. Proporcionar la informacion a que se refieren los incisos|
anteriores, cuando sea necesario y/o a requerimiento expreso, a la
Asamblea General, a la Coordinadora de Delegaciones, al Comité
Ejecutivo y a las asambleas delegacionales.




VII. Resguardar los documentos y papeleria (padrones, boletas, etc.)
de los diversos plebiscitos (elecciones de Comité Ejecutivo,
Destituciones, Legitimacién del Contrato Colectivo de Trabajo,
aprobacion de altas y bajas del sindicato, etc.) que se realicen.

VII1. Promover la educacion sindical para consolidar la conciencia del
Ipersonal sindicalizado.

IX. Elaborar e implementar cursos de capacitacién sindical y de derecho
laboral.

X. Elaborar materiales, cursos, talleres, escuelas, reuniones, campafias
y otras actividades de educacién y formacion sindical a través de
medios electronicos e impresos en coordinacion con la cartera deI
Comunicacion, Informacion, Prensa y Propaganda sobre

experiencias sindicales e impulsar su divulgacion.

XI. Organizar y promover el uso de la biblioteca sindical.

XII. Las que la Asamblea General, el Plebiscito, el Comité Ejecutivo y la
Coordinadora de Delegaciones le encomienden.

ARTICULO 47.- Las Funciones de la Secretaria de Control Internoy
de Fiscalizacion son:

I. Vigilar el uso adecuado de los recursos que maneja el sindicato quej
comprenden de manera enunciativa, pero no limitativa, los
Iprovenientes de la cuota sindical y los recursos provenientes dej
rectoria, asi como los recursos propios, entre otros.

Il.  Realizar el control Interno del funcionamiento del Comité
Ejecutivo en cuanto al cumplimiento de sus funciones.

111, Participar como supervisor en las evaluaciones para ingreso del}
Ipersonal docente al sindicato.




DE LA COORDINADORA

IV. Evaluar el ejercicio de los recursos, para que sea acorde alf
Ipresupuesto presentado por la Secretaria de Finanzas y aprobado por
la Asamblea General de forma anual y auditar los

informes semestrales presentados por quien sea titular de la Secretaria
de Finanzas y Patrimonio.

V. Verificar que los gastos realizados por cualquiera de las secretarias
y/o coordinaciones, incluida la Secretaria General sean:

a) Acorde a las funciones de cada secretaria o coordinacion.

b) Se funde y motive de forma clara y suficiente el gasto.

c) Se documente de manera adecuada tanto la autorizacién del gasto
como la erogacion del mismo y el uso final de los recursos.

VI. Supervisar que las relaciones de trabajo del personal
administrativo que labora en el sindicato sean conforme a derecho en
apego a la Ley Federal del Trabajo, tomando en consideracion que el
Ipatrén es el Sindicato del Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Zacatecas.

VII. Revisar y, en su caso, autorizar las propuestas de contratacion|
de prestadores de servicio externos.

VIII. Recibir las declaraciones patrimoniales, de intereses y de pago
de impuestos de los integrantes del Comité Ejecutivo dentro de los
Jprimeros 30 dias a partir de la toma de protesta, se debera incluir
constancia de recursos humanos que sefiale antigiiedad, categoria y
nivel previo a su ingreso previo a ser integrante del Comité Ejecutivo.

SECCION IV

DE LA COORDINADORA DE DELEGACIONES

De la Coordinadora de delegados

DE LA COORDINADORA




ARTICULOS
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ARTICULO 48

ARTICULO 48.- La Coordinadora de Delegados la forman un
representante por cada delegacion y uno por cada 20 o fraccion
mayor de 10: sesionaradn ordinariamente cada 15 dias y
extraordinariamente cuando sean citados por el Comité
Ejecutivo.

Proyecto de Reforma Estatutaria Integral

ARTICULO 48.- La Coordinadora de Delegaciones se integra por una
delegada o un delegado por cada delegacion, y por una o un
representante por cada quince o fraccion mayor de siete de sus
integrantes, a partir del padrén delegacional actualizado; el Comité
Ejecutivo esta obligado a asistir a las sesiones de la Coordinadora de
Delegaciones Unicamente con derecho a voz y sin derecho a votar; La
Coordinadora de Delegaciones

sesionara ordinariamente cada 15 dias y extraordinariamente cuando se
considere necesario.

Seréa citada por el Comité Ejecutivo o por el 10% de sus integrantes
del padrén actualizado sobre la base de la que se calcula el quorum o
por tres Asambleas Delegacionales, quienes daran a conocer, con dos
dias de anticipacion, la propuesta del orden del dia.

En caso de omision o rechazo a convocar por las instancias
mencionadas, podran citar sindicalizados en un equivalente al 1% del
total de integrantes del padrén sindical actualizado en el trimestre
correspondiente.

Propuesta Nueva Libertad

Delegaciones Sindicales Democraticas

48 QI

ARTICULO 48.- La Coordinadora Delegacional se conforma
con una o un representante por cada delegacion y uno o una por
cada 20 o fraccion mayor de 10; sesionaran ordinariamente cada
30 dias y extraordinariamente cuando sean citados por el Comité
Ejecutivo.

ARTICULO 49

ARTICULO 49.- El quérum minimo para que la Coordinadora
de Delegados sesione, de manera ordinaria o extraordinaria, serd
de 2/3 de sus miembros.

ARTICULO 49.- El quorum minimo para que la Coordinadora de
Delegaciones sesione, de manera ordinaria o extraordinaria, sera de 50%
mas uno de sus integrantes, a partir del padrén actualizado para
calcular el quorum .

Para efectos del calculo del quorum, se tomarad como base el nimero
total de integrantes de la Coordinadora de Delegaciones que no tengan
3 0 mas faltas a sus asambleas en el curso de los tres meses previos a la
sesion convocada, sin que dichas faltas representen

pérdidas en sus derechos.

49 QI

ARTICULO 49.- El quérum minimo para que la Coordinadora
Delegacional sesione, de manera ordinaria o extraordinaria, sera
de 2/3 de sus integrantes.
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ARTICULO 50.- Las funciones de la Coordinadora son: ARTICULO 50.- Las funciones de la Coordinadora de Delegaciones son: ARTICULO 50.- Las funciones de la Coordinadora son:
a).- Constituirse en comité de huelga. 1. Constituirse en comité de huelga. a).- Constituirse en comité de huelga.
ARTICULO 50

b).- Constituirse como colegio electoral.

c).- Constituirse en consejo de vigilancia.

d).- Definir los medios de solidaridad con otras organizaciones.

e).- Tratar asuntos particulares de los sindicalizados y problemas
a nivel delegacional que no hayan sido resueltos por el Comité
Ejecutivo ni por la Asamblea delegacional respectiva.

Il. Nombrar de entre sus integrantes o no, a la Comision de Elecciones
para el proceso electoral de Comité Ejecutivo, al menos cinco meses
antes de que se apruebe la convocatoria a elecciones. Aprobar la
convocatoria con al menos treinta dias de

Ianticipacién del inicio del proceso electoral. Emitir la convocatoria a
elecciones aprobada,

f).- Proponer a la Asamblea General puntos del orden del dia afcon la firma autégrafa de los integrantes de la Comision Electoral y

través del Comité Ejecutivo.

g).- Al igual que otras instancias del Sindicato y miembros del
mismo, debe participar y proponer mecanismos encaminados
mejorar la vida organizativa del Sindicato, proponiendo medidas
que sean del interés del sindicalizado.

h).- Acordar cuotas extraordinarias para el cumplimiento de sus
funciones.

i).- Integrar, de entre sus miembros, las comisiones de Honor !
Justicia con un méximo de 5 elementos.

publicarla 15 dias antes del inicio del proceso electoral.

a|III. Constituirse en consejo de vigilancia.

1V. Definir los medios de solidaridad con otras organizaciones.

V. Tratar asuntos particulares del personal sindicalizado y problemas a
nivel Delegacional que no hayan sido resueltos por el Comité Ejecutivo ni
Ipor la Asamblea Delegacional respectiva.

VI. Proponer a la Asamblea General puntos del orden del dia.

50 QI

b).- Constituirse como colegio electoral.

c).- Constituirse en consejo de vigilancia.

d).- Definir los medios de solidaridad con otras
organizaciones.

e).- Tratar asuntos particulares del personal sindicalizado vy,
Iproblemas a nivel Delegacional que no hayan sido resueltos por
el Comité Ejecutivo ni por la Asamblea Delegacional respectiva.

f).- Proponer a la Asamblea General puntos del orden del dia af
través del Comité Ejecutivo.

g).- Al igual que otras instancias del Sindicato e integrantes del
mismo, debe participar y plantear mecanismos encaminados a
mejorar la vida organizativa del Sindicato, proponiendo medidas
que sean del interés del personal sindicalizado.

h).- Acordar cuotas extraordinarias para el cumplimiento de sus
funciones.

i).- Conformar las comisiones de Honor y Justicia con 5
integrantes.
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VII. Al igual que otras instancias del Sindicato e integrantes del mismo,
debe participar y plantear mecanismos encaminados a mejorar la vida
organizativa del Sindicato, proponiendo medidas que sean del interés deII
personal sindicalizado.

Tiene competencia para sancionar con la baja temporal de la
Coordinadora de Delegacional a los representantes y delegados o
delegadas que acumulen tres faltas consecutivas a asambleas)]
ordinarias de esta instancia o cuatro no consecutivas en un semestre.
La sancion de inmediato se hard del conocimiento de la delegacion|
correspondiente, para que

resuelvan la falta de representacion en la Coordinadora def
Delegaciones.

VII1. Acordar cuotas extraordinarias para el cumplimiento de sus funciones.

IX. Proponer a la Asamblea General la comisién de Honor y Justicia y
demas que este Estatuto prevenga.

ARTICULO 51

ARTICULO 51.- En caso de no haber acuerdo de las 2/3 partes
de la Coordinadora de Delegados sobre asuntos de su
competencia, ésta citara a una Asamblea General a través del
Comité Ejecutivo.

ARTICULO 51.- Los acuerdos sobre asuntos de competencia se
tomaran con al menos el voto del 50% mas uno de los integrantes
sobre los que se calculd el quorum para la instalacion de la reunion en
curso de la Coordinadora de Delegaciones. Si asi se solicita las
votaciones pueden ser mediante voto secreto.

51 QI

ARTICULO 51.- En caso de no haber acuerdo del 51% de lal
Coordinadora Delegacional sobre asuntos de su competencia,
ésta citara a una Asamblea General a través del Comité}
Ejecutivo.

ARTICULO 52

por el Comité Ejecutivo, quien tendra derecho a voz y voto.

ARTICULO 52.- La Coordinadora de Delegados sera presididal

ARTICULO 52.- La Coordinadora de Delegaciones, por decision
mayoritaria de los asistentes e independientemente de que se cuentel
con quorum, designara a una o uno de sus integrantes para presidir la
sesion correspondiente. También podra asignar la tarea de presidirla
a alguno de los miembros del Comité Ejecutivo, drgano que debera
asistir en pleno, con derecho a voz y sin voto. Las ausencias no
justificadas de los integrantes del Comité Ejecutivo a las sesiones de la}
Coordinadora de Delegaciones seran objeto de amonestacion asentada
en actas por la Comision de Honor y Justicia y causaran

52 QI

ARTICULO 52.- La Coordinadora Delegacional sera presididal
Ipor el Comité Ejecutivo, quien tendra derecho a voz y voto.
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suspension o destitucion en los términos que establece el presente
estatuto.
37 Se afiade:
- Para la destitucion de un delegado los miembros de la delegacién deberan
ARTICULO 53.- El delega los representantes a la c . . c
_CU o deleg doy 0 represe e ARTICULO 53.- Las delegadas, delegados y representantes a la convocar, para ese unico punto, el 20 % de la delegacion. Para que proceda laj ARTICULO 53.- Delegadas, delegados y representantes a la
Coordinadora de Delegados seran nombrados en Asamblea . ; . . S . . . ,
. Lo Coordinadora de Delegaciones se nombraran en Asamblea Delegacionalfdestitucion se deben presentar las causales de responsabilidad y demostrar que el{Coordinadora Delegacional se nombraran en Asamblea
delegacional mayoritaria citada expresamente para el efecto, S . . . - . - . . s
- - . . |mayoritaria, citada expresamente para el efecto, debiendo realizarse con el Jdelegado incurrio en estas. El delegado podra aducir lo que considerejDelegacional mayoritaria, citada expresamente para el efecto,
ARTICULO 53 debiendo efectuarse con el 65% de la totalidad de los miembros . - . L , . . e L - - . . -
9 . s 50% mas uno de la totalidad de integrantes de la delegacion segtin el Jconveniente en su defensa e incluso diferir la reunion una semana para reunir losfdebiendo realizarse con el 51% de la totalidad de integrantes de
de la delegacion en la primera citacion y con el 51% en la . . . o . " - . o . . . N . -,
. S 2 . padrén actualizado, en la primera citacién y sucesivas, garantizandose en |elementos necesarios para su defensa. Si se difiere la reunion y la defensajla delegacion en la primera citacion y sucesivas, garantizandose
segunda y sucesivas citaciones, garantizandose en cualquier caso . . . - . L . ; -
: : cualquier caso el voto personal, libre, directo y secreto. |presentada por el delegado no es convincente se procederd a la votacidnfen cualquier caso el voto personal, libre, directo y secreto.
el voto universal y directo. . . . -
respectiva con un quérum de 51 % de los miembros de la delegacion.
- . . . ARTICULO 54.- Quienes integren la Coordinadora de 54 Los miembros de la Coordinadora de Delegaciones duraran en]ARTICULO 54.- Quienes integren la Coordinadora
. ARTICULO 54.- Los miembros de la Coordinadora duraran enj . . o . : - . . . ~ . .
ARTICULO 54 ~ . L, Delegaciones duraran en su cargo 2 afios, pudiendo reelegirse |su cargo tres afios y podran ser reelectos cuantas veces|Delegacional durardn en su cargo 2 afios, pudiendo reelegirse de
su cargo 2 afios, pudiendo ser reelectos por Unica vez. : o . A A . -
de manera consecutiva por Unica vez. considere necesario su delegacion. manera consecutiva por Unica vez.
DE LAS DELEGACIONES SINDICALES
ARTICULO 55.- Las delegaciones estaran formadas por el personal
ARTICULO 55.- Las delegaciones estaran formadas por los|sindicalizado con derechos sindicales econémicos y politicos vigentes ARTICULO 55.- Las delegaciones estaran formadas por ell
sindicalizados de cada centro de trabajo, plantel escolar, unidadjde cada centro de trabajo, plantel escolar, unidad de investigacion o de 55 QI personal sindicalizado de cada centro de trabajo, plantel escolar,
de investigacion o de extensidn universitaria. extension universitaria. Las y los sindicalizados pertenecen a cada una unidad de investigacion o de extension universitaria.
de las delegacionales en las que tengan carga de trabajo.
Articulo 55

Se integraran con un minimo de 5 miembros.

La estructura de la delegacion sera:

a).- Asamblea delegacional.

Se integraran con un minimo de siete integrantes sindicalizados con
plenos derechos.

La estructura de la delegacion sera:

1. Asamblea delegacional.

55bis Para la creacion de una nueva delegacion se requieren al menos 5
sindicalizados, quienes enviaran una notificacion al Comité Ejecutivo con copial
a la Coordinadora de delegados. Esta notificacion debera incluir las nombres y
firmas de todos los miembros de esa nueva delegacion, que pasara a formar parte
del Plebiscito Sumario de delegaciones. También debera incluir el nombre delj
delegado. En una dependencia universitaria puede haber tantas delegaciones
como resulten necesarias.

Se conformaran con un minimo de 5 integrantes.

La estructura de la delegacion sera:

a).- Asamblea Delegacional.
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c).- Delegado sindical.

I1. Representantes a la Coordinadora de Delegaciones.
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b).- Delegada o delegado sindical.

c).- Representantes a la Coordinadora Delegacional.

d).-Comisiones delegacionales.

IV. Comisiones Delegacionales.

Las figuras formales de delegacion y dependencia no son sinénimas.
Por tal razon, el personal directivo de cualquier instancia universitaria
esta legalmente impedido para efectuar cualquier acto de injerencia
sobre el sindicato. Bajo el mismo criterio, los espacios universitarios
gue sean objeto de toma o paro de labores en las luchas sindicales de
ninguna manera pueden entenderse como delegaciones tomadas, por
lo que dichas delegaciones podran mantenerse operativas mas no
impedir ni levantar la suspension sindical de labores en los espacios de
trabajo donde tengan asiento.

d).- Comisiones Delegacionales.

Articulo 56

ARTICULO 56.- La maxima autoridad de la delegacion es la
Asamblea delegacional, y s6lo podréa resolver sobre problemas
que sean exclusivos de la delegacion y en los cuales no se vean
inmiscuidos los intereses de otras delegaciones.

Tendra caracter deliberativo en los asuntos de orden general y
decisorio en los asuntos internos que sean de la competencia de la
|propia delegacion.

ARTICULO 56.- La maxima autoridad de la delegacion es la Asamblea
Delegacional, y s6lo podra resolver sobre problemas que sean exclusivos de
la delegacion y en los cuales no se vean inmiscuidos los intereses de otras
delegaciones.

Tendra caracter deliberativo en los asuntos de orden general y decisorio en
los asuntos internos que sean de la competencia de la propia delegacion.

56 La maxima autoridad de la delegacion es la Asamblea Delegacional, y sélo
|podré resolver sobre problemas que sean exclusivos de la delegacién y en los
cuales no se vean inmiscuidos intereses de otras delegaciones.
El delegado debera llevar registro de las asistencias, y hacerlo publico, para
que se otorguen los incentivos previstos en el articulo 12.

Tendré caracter deliberativo en los asuntos de orden general y decisorio en los
asuntos internos que sean de la competencia de la propia delegacion.

|ARTICULO 56.- La maxima autoridad de la delegacion es la
Asamblea Delegacional, y s6lo podra resolver sobre problemas
que sean exclusivos de la delegacion y en los cuales no se vean
{inmiscuidos los intereses de otras delegaciones.

Tendra caracter deliberativo en los asuntos de orden general y
decisorio en los asuntos internos que sean de la competencia de
la propia delegacion.
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La Asamblea delegacional puede sancionar con la baja temporal de la
delegacion por un periodo de 6 meses a aquellos miembros de la
misma, que acumulen tres o mas faltas consecutivas a las asambleas
delegacionales ordinarias o cuatro faltas no consecutivas en un
semestre. Una vez concluido el periodo de baja temporal se puede
solicitar la reafiliacion al Sindicato. La baja procede cuando él o la
sancionada con la baja temporal, sea reincidente en acumular tres
faltas a las asambleas delegacionales consecutivas o cuatro no
consecutivas en un semestre. Las bajas temporales y las bajas en la
delegacion se haran del conocimiento del Comité Ejecutivo, la
Coordinadora de Delegaciones y de la Asamblea General. Debera
mantenerse el padron actualizado.

Propuesta Nueva Libertad

Delegaciones Sindicales Democraticas

Articulo 57

ARTICULO 57.- La Asamblea delegacional forma parte del
Plebiscito a convocatoria de la Asamblea General.

JARTICULO 57.- Las y los integrantes de la Asamblea Delegacional
forman parte del Plebiscito a convocatoria de la Asamblea General.

57 QI

ARTICULO 57.- Las y los integrantes de la Asambleal
Delegacional forman parte del Plebiscito a convocatoria de lal
Asamblea General.

Articulo 58

ARTICULO 58.- Las Asambleas delegacionales ordinarias se
celebraran el segundo miércoles de cada mes, siendo convocadas
por el delegado sindical, quien dara a conocer el orden del dia
con tres dias de anticipacion.

Las Asambleas delegacionales podran ser convocadas por el
delegado, por los representantes a la Coordinadora y las
comisiones, por el 25% de los miembros de la delegaci6n o por,
las instancias sindicales correspondientes.

ARTICULO 58.- Las Asambleas Delegacionales ordinarias se celebraran
el segundo miércoles de cada mes, podran ser convocadas por la delegada
o delegado sindical o por los representantes a la Coordinadora de
Delegaciones o por el 2% de los integrantes del padrén delegacional
actualizado sobre el que se calcula el quorum, quienes daréan a conocer
el orden del dia con dos dias de anticipacion.

Las Asambleas Delegacionales extraordinarias podran ser convocadas
con 24 horas de anticipacion por la delegada, delegado o representantes
a la Coordinadora y las comisiones, por el 2% de integrantes del padréon
delegacion delegacional actualizado sobre el que se calcula el quorum,
0 por las instancias sindicales correspondientes.

58 QI

celebraran el segundo miércoles de cada mes, siendo convocadas
Ipor la delegada o delegado sindical, quien dara a conocer el
orden del dia con dos dias de anticipacion.

ARTICULO 58.- Las Asambleas Delegacionales ordinarias se|

Las Asambleas Delegacionales extraordinarias podran ser!
convocadas por la delegada, delegado o representantes a la
Coordinadora y las comisiones, por el 25% de integrantes de IaI
delegacion o por las instancias sindicales correspondientes.

Articulo 59

ARTICULO 59.- Para tener caracter resolutivo, la Asamblea
ordinaria o extraordinaria debera constituirse con un 51% de los
miembros de la delegacion en la primera citacion y un 33% de la
segunda y sucesivas citaciones, en los casos especiales

(elecciones de delegados y los que la Asamblea General delegue

ARTICULO 59.- Para tener caracter resolutivo, la Asamblea ordinaria o
extraordinaria debera constituirse con un 50% mas uno de los integrantes
del padron actualizado de la delegacion en la primera citacion y un 33%
de la segunda y sucesivas citaciones; en los casos especiales como
elecciones de delegados y representantes a la Coordinadora de
Delegaciones y los que la Asamblea General delegue explicitamente, el
quorum serd integrado por el 50% mas uno en la primera citacion vy,
sucesivas.

59 QI

ARTICULO 59.- Para tener carcter resolutivo, la Asamblea
ordinaria o extraordinaria debera constituirse con un 51% de
integrantes de la delegacion en la primera citacién y un 33% de|
la segunda y sucesivas citaciones; en los casos especiales
(elecciones de delegados y los que la Asamblea General delegue
explicitamente), el quérum serd integrado por el 51% en la
primera citacion y sucesivas.
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explicitamente), el quorum sera integrado por el 65% en la
primera citacion, y el 51% en la segunda y sucesivas.
Para efectos del calculo del quorum, se tomara como base el nimero
total de integrantes de la Delegacion, del padrén actualizado, que no
tengan 3 y mas faltas a sus asambleas en el curso del semestre y al
inicio del semestre en las tres Gltimas del previo, sin que dichas faltas
representen pérdidas en sus derechos.
. - . . . o ] ARTICUL -En legacion se integraran de entre las
ARTICULO 60.- En cada delegacion se integraran lasfARTICULO 60.- En cada delegacion se integraran de entre las y los e CELRCE egacion se teg_ ara LEETE .
. . . P al . L . . y los representantes a la coordinadora las comisiones de trabajo
comisiones de trabajo necesarias a juicio de la propiajrepresentantes a la coordinadora las comisiones de trabajo necesarias . L . - a
L, , . ) I . . , . Inecesarias a juicio de la propia delegacion, recomendéandose las
delegacion, recomendandose las siguientes: a juicio de la propia delegacion, recomendandose las siguientes: siguientes:
a).- Comision de admisidn, adscripcion y promocion. 1. Comisién de asuntos laborales. a).- Comision de admision, adscripcion y promocion.
Articulo 60 b).- Comisién académica. I1. Comisioén de admision, adscripcion y promocion. 60 QI b).- Comision académica.
c).- Comision de asuntos laborales. 111. Comision de comunicacion, informacion, prensa y propaganda. c).- Comision de asuntos laborales.
d).- Comisién de prensa y propaganda d).- Comisién de comunicacion social, prensa y
' P y propag ' 1VV. Comision de Prestaciones propaganda.
\/. Comision de Asuntos Académicos.
V1. Comision de organizacion sindical.
ARTICULO 61.- El delegado sindical sera el representante < - . ARTICULO 61.- El delegado o delegada sindical sera
. 9 - . P ARTICULO 61.- El delegado o delegada sindical sera representante legal g . 9 - |
legal de la delegacion ante las autoridades, el coordinador de las ., . . L representante legal de la delegacion ante las autoridades,
, o . de la delegacion ante las autoridades, coordinador de las actividades . L. .
Articulo 61 actividades delegacionales y el vocero de los acuerdos de | 61 QI coordinador de las actividades delegacionales y vocero de los

Asamblea delegacional, los que debera implementar,
instrumentar y, en su caso, ejecutar.

delegacionales y vocero de los acuerdos de la Asamblea Delegacional, los
que deberd implementar, instrumentar y, en su caso, ejecutar.

acuerdos de la Asamblea Delegacional, los que debera}
implementar, instrumentar y, en su caso, ejecutar.

ARTICULO 62.- Los miembros de las comisiones, el delegado
y los representantes a la Coordinadora de Delegados, duraran en
su cargo 2 afios, pudiendo ser reelectos por Unica vez.

ARTICULO 62.- Las y los integrantes de las comisiones, la delegada o
delegado y representantes a la Coordinadora de Delegaciones, durarénl
en su cargo 2 afios, pudiendo reelegirse de manera consecutiva por Gnical
vez.

ARTICULO 62.- Las y los integrantes de las comisiones, la
delegada o delegado y representantes a la Coordinadoral
Delegacional, durardn en su cargo 2 afios, pudiendo reelegirse de|
manera consecutiva por Unica vez.
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Se elegiran por la Asamblea especialmente convocada para ello,
celebrandose con el quorum necesario por los casos especiales sefialados
en el presente Estatuto en el articulo 59. En caso de separacion del cargo
del delegado o delegada se citara nuevamente a eleccion en los
términos del articulo 53.

Propuesta Nueva Libertad

Delegaciones Sindicales Democraticas

62 QQI excepto que se cambia 2 afios por 3 afios

Se elegiran por la Asamblea especialmente convocada para ello,
celebrandose con el quérum necesario por los casos especiales
sefialados en el presente Estatuto. En caso de separacion del
cargo del delegado o delegada se citard nuevamente a eleccion
en los términos del articulo 53.

Articulo 63

ARTICULO 63.- El delegado, los representantes a |
Coordinadora de Delegados, estan obligados a llevar las
opiniones de la Asamblea General a las instancias superiores; y
ahi informar de los asuntos y acuerdos que sean tomados en esas
instancias.

ARTICULO 63.- Las delegadas, los delegados y representantes a la
Coordinadora de Delegaciones, fungiran como enlaces entre las
instancias superiores y sus delegaciones. En especifico, deben llevar a|
la Coordinadora y, en su caso, a la Asamblea General los acuerdos, las
posiciones y los asuntos pertinentes emanados de las asambleas
delegacionales. De igual modo, deben transmitir a éstas los asuntos y
acuerdos tomados por la Asamblea General y la Coordinadora, a fin
de promover su discusion y, en su caso, su acatamiento.

63 Ql

ARTICULO 63.- La delegada o delegado y representantes a lal
Coordinadora Delegacional, tienen la obligacion de llevar las
opiniones de la Asamblea Delegacional a las instancias
superiores e informar a quienes representan de los asuntos Y,
acuerdos que sean tomados en esas instancias.

DE LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA

SECCION VI

ARTICULO 63 bis.- La Comisién de Honor y Justicia sera
conformada por tres integrantes del personal sindicalizado,
atendiendo a los criterios de equidad de género. Es decir, si en la
primera eleccion se eligen 2 mujeres y un hombre docentes, en la
siguiente eleccion se elegiran dos hombres y una mujer docentes.
Seran elegidos por voto libre, directo y secreto en Asamblea General o
plebiscito, a mas tardar un mes después y antes de dos meses de
haberse instalado el Comité Ejecutivo. La duracién de la Comision se
extenderd hasta la conformacion de la que le suceda al iniciar
funciones el Comité Ejecutivo. Al finalizar su cargo entregarda un
informe por escrito a la Comisién entrante, mismo al que daran
lectura en el acto de entrega — recepcion que debera hacerse en sesion
de la Coordinadora de Delegaciones. Las personas comisionadas no
podran ser reelectas para el periodo inmediato.

A. De la convocatoria: la Comision Electoral emitira convocatoria que
establezca un plazo para la recepcion de solicitudes y contenga, entre
otros elementos, los siguientes:




I. Las y los aspirantes deberan pertenecer al personal sindicalizado en
activo o jubilado, en pleno goce de sus derechos sindicales.

11. En caso de ser personal activo, debera ser de base y de carrera.

111. Cumplir los requisitos de antigliedad para la secretaria general
sefialados en el articulo 71, y no deben haber incurrido en los
impedimentos del articulo 70 del presente estatuto.

V. Haber ingresado a la universidad bajo los mecanismos
contractuales.

V. No haber tenido cargos de fiscalizacion del trabajo en el periodo
sindical anterior inmediato a la eleccion.

V1. No haber tenido o tener sefialamientos fundados por corrupcion.

Opcioén A. VII. No haber tenido o tener denuncia de cualquier tipo de
violencia contempladas en el Cédigo Penal y deméas normatividad.

Opciodn B. VII. No haber tenido o tener acusaciones fundadas de
violencia contra la mujer o cualquier otro tipo de violencia.

Opcién C. VII. No haber tenido o tener denuncias formales de
cualquier tipo de violencia.

VIII. Ser persona de conocida integridad, imparcialidad,
honorabilidad, honradez y contar con perfil de perspectiva de género.

IX. No tener antecedentes penales.




B. De la eleccién: Una vez recibidas las solicitudes, la comision
seleccionara a quienes cumplan con los requisitos al 100% y desechara
las de quienes no los cumplan. Divulgara en todas las delegaciones, de
manera escrita, ademas de por medios electrdénicos, las solicitudes de
quienes aspiren a formar parte de la comisién, por un periodo no
menor a una semana, antes de la eleccion.

Se convocara a Asamblea General Ordinaria para llevar a cabo la
eleccion de manera directa, la cual deberéa contar con el quorum
requerido. De no reunirse el quorum necesario, la eleccion se realizara
mediante plebiscito. En caso de que la convocatoria se declare
desierta, completa o parcialmente, se procedera a repetir el proceso en
Jun plazo no mayor de un mes, posterior a la anterior eleccion.

ARTICULO 63 ter.- Para el desempefio de sus funciones, cada
integrante de la Comisidon recibira puntualmente de los propios
recursos del SPAUAZ durante las veinticuatro quincenas del afio, una
gratificacion equivalente a 10 h/s/m en el nivel Asociado C. El
sindicato asignara a la Comision un espacio digno y dotado de los
mismos servicios y apoyo de personal con que cuentan las y los|
titulares de las coordinaciones y secretarias.

ARTICULO 63 quater.- La Comision sesionara seglin acuerdo
de sus integrantes en seguimiento a asuntos de su propia
agenday los que les sean comunicados por cualquier
delegacion o por la Coordinadora. Al igual que los distintos
organos de gobierno sindical, la Comision obrara siempre de
buenafey con laintencion de dar cumplimiento a las
funciones que llevan a su integracion.

ARTICULO 63 quinquies.- La Comisién tendré las siguientes
funciones en materia de Honor:

I. Conocer y dar seguimiento a los casos de mérito de los
agremiados o en beneficio de ellos.

Il. Proponer los reconocimientos correspondientes y las
instancias para el efecto.

Ill. Velar por el mantenimiento de la dignidad y el honor de la
organizacion sindical y la de sus agremiados.




ARTICULO 63 sexies.- La Comision tendra las siguientes
funciones en materia de Justicia:

I. Llevar registro e informar del cumplimiento por la instancia
correspondiente, de los acuerdos dictados por los distintos
6rganos de gobierno sindical.

Il. Pronunciarse y emitir recomendaciones al érgano sindical
competente en los casos de su incumbencia.

Ill. Velar por la prevalencia del honor y la justicia en la
actuacioén del sindicato en todos sus niveles, dentro del marco
establecido por la Ley Federal del Trabajo y en el espiritu del
articulado del estatuto sindical.

IV. Apercibir al Comité Ejecutivo en caso de no convocar
oportunamente a las asambleas generales ordinarias y
demandarlo a que convoque de inmediato. En caso de no
hacerlo o de reincidencia, asentara en actas una
amonestacién al Comité Ejecutivo, sin menoscabo de las
sanciones previstas en el articulo 373 de la Ley Federal del
Trabajo, ya sea suspension o destitucion.




