0 n q rd 0 ASUNTO Se  presenta pliego de peticiones con 7
t es ' enpl azami ent 0@ huelga que tiene por objeto ' eyisign S
SALARI AL y ¢ cunpliniento del Contrato g ecrivo O€ '\EQDE
vigente, en contra  DE LA UNI VERS| DAD
DE ZACATECAS "FRANCISCO ARl A
suns, POR CONDUCTO DEL TRIBUNAL LABORAL DELA
REG ON CENTRO sur, COON SEDE EN ta ClUDAD

ZACATECAS, ZAC. CATECAS,

Kok ok kokkokkokkokkok

Trabaj,0

de part egleZacat ecas

H TRI BUNAL LABORAL DE LA REG ONCENTRO SU
CON SEDE EN LA CI UDAD DE zACATECAS, ZAC.
PRESENTE. fo1s 0034051 203, UL

ING JOSE JUAN NARTi NEZ PARDO, en m caracter de
SECRETARIO GENERAL DEL COM TE EJEcuTTVO  DEL
SI NDI cATO DEL PERSONAL ACADEM CO DE LA UNTVERSI DAD
AUTO\DVA DE ZACATECAS, personal i dad Que acreditaré nmas adel ant e
con tos docunentos a los que haré referencia; sefial ando cono donicilio
para ofr y recibir notificaciones e ubicado en calle preparatoria 901, Col .
Progreso, Zacatecas, Zacatecas, ante usted CONtodo respeto comparezcopara

exponer :

».. JUSTIFlcACON DE LA PERSONALI DAD DE QUI EN
SUSCRI BE:

Para acreditar que tengo el caracter de Secretario General del SPAUAZ,
anexo a presente eserito, copia CERTI FI CADA del oficio NUNMEro JLCA

321/ 2020de fecha treinta de septienbre 98 doS Ml veinte, expedi dopor '=
Junt alocal de Conciliacién Y Arbitraje del Estado de Zacatecas (ue contiene

la Toma de Not a medi ant ee cual 1a Autoridad Laboral, determ néconceder
e reconocimento de Comité gecutivo, para © periodo que Vadel uno de
octubre del afio dos mil veinte a veintiséisde mayo del dos mil veintitrés, A

LA CUAL ACOMPANIOcGPI A SI MPLE PARA QUE UNA o, COTEJADA
VE PUEDA SER DEVUELTA LA CERTIFICADA POR Asi CONVENIR A
LOS | NTERESES DEM REPRESENTADA;

by.- JUSTI FI CACl ON DEL | NTERES JURI DI CO DEL SI NDI CATO

Con 1a finalidad de denostrar que le asiste « derechoa m repr esent ada,
Sindicato del Personal Académ codeia Universidad Auténoma de zacatecas,

con donicilio en calle Preparatoria 501, Col. progreso, lcat ecas,
Zacatecas, B permito exhibir lagjguiente dOCUMENtaci on:

1- Certificado de Regi stro del Contrato Colectivo de Trabajo, UAZ- SPAUAZ,
enitido por Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, por conducto
de |l a Coordinacion de Regi stro de Contratos col ectivos, dentro del NUmero
de registro O expediente 126/ 2019, de fecha trece de octubre del afio que

corre, signado €M CFCRL- CERTI Fl CADO- 20221006- 38897-9082-2, por ©
Jefe del Depart anent o de Contratos  Colectivos y Constancias de

Representati vi dad.

2.-Copia certificadadel Contrato Col ectivo de Tr abaj OUAZ_ SPAUAZ,

3.- Conveni ode Revision Salarial y Tabul ador, correspondiente @ afio 2022,
e cual fue presentado @nteeste Tribunal | aporal, €N fecha dieciséis de



febrero del afioen curso, dentro del expediente de Enpl azani ent o2 Huel ga
NUMer o 28/ 2022: =i CONM copia del acuerdo enitido por e centro de
Federal de Conciliaci6n y Registro Laboral, por conducto de | a Coor di naci 6n
General de Regi stro de Contratos Col ectivos, e cual fue apr obadoPor aut o
de fecha 22 de geptjenpre d¢! af0 que corre, y del cual t anbi énS€ exhi be

copi a; acl ar ando queIOdaS ellas SON certificadas.

4- Constancia d€ |egitimacion del Contrato Colectivo de 1 abaj o naner o
126/ 2019de fecha g de novi enbr edel afio 2022 enitida por e Director de
Legi ti maci 6n de contratos Colectivos del Centro Federal de Conciliacién y

Regi stro Laboral.

s.- Copia Certificada del acuerdo emitido €N fecha veintiuno de octubre del
afio dos nil veintidés, emtido, por 'a Junta Egpecial No : deia Local de
Conciliacién y Arbitraje, del Estado de zacatecas, COMD alcance a d€fecha
veintidés de aorit  del afiodos mil veintiunos, Medi ant ee cual sesolicitabase

tuviera por depositado ¢ contrato colectivo 2021-2022, entre la UAZ ~
SPAUAZ.

6 copia de m credencial de elector expedida por ¢ Instituto Nacional
Electoral , para ef ectos d€identificaciénde guien promueve.

c).- DESIGNACION  DE ApODERADCS LEGALES:

De Conformidada Io establecido €n e articulo g92 de la Ley Federal del

Trabajo, designo COMD apoder adospara que defiendan los . . ... .. del
Sindicato querepresento, @!0s CC. LI C. JORGE LU S CHAVI RA SANCHEZ;
ALBERTO JORGE CHAVIRA GarRAVI TO, Y JUAN CARLCS ZORRILLA
GARCI A, COnias facultades que Se confieren €nlacartapoder que S€ anexa a
este escrito, Y qui enes tiene su cédula profesional debi danent €regi strada
ente e Tribunal Superior de Justicia del Estado, por ende, €N todos I|os

6r ganos j uri sdi cci onal es que dependan de este; sin enbar go, exhibo copja de

SUSyespectivas ¢édul as prof esi onal es.

a). - ABREVI ATURASUTI LI ZADAS ENESTE DOCUMENTQ,

1- UAZ: - Uni ver si dadAut énonma de zacat ecas," Francisco Garcia Salinas."

2. - SPAUAZ. - sindicato del Personal Académ code ia Universidad Aut énonma
de zacat ecas," Francisco Garcia Salinas.”

3.. | SSSTE. - Instituto de gequri dad y Servicios Social es delos Tr abaj ador es
del Estado.

4- FOVI SSSTE. - Fondo dela Vivienda del Institutode Seguridad Y Servicios
Soci al es d€10s T abaj adores del Estado.

5- SAR - Si stemgjeahorropara ¢ Retiro.

6.- AFORE. - Adni ni strador de Fondos para e Retiro.
7. - SAR- RCV. - Subcuent aderetiropor cesantia Y vej ez
8-'ISR—Inpuesto sobreia renta

9.-T.c.- Docentedetienpoconpleto

10.-C.C.C.-Contrato col ectivo detrabaj o



e.. 0B.JETO DE LA PETICION Y NOVBRE Y pomciLio DEL
PATRONO LA FUENTE pe TRABAJO,

Que 2 nonbr e y represent aci 6n de 1os enbr os del Sindicato del Personal
Acadéni code I a Universidad Aut 6noma de Zacatecas, y CON fundament oen

las fracciones XVI, XVI | y XVIIl  del apart ado " A" del articulo 123 de i1a
Constituci6n Politicade los Estados Uni dOS pexicanos, ¢ capitulo XV del
Titulo Sexto y los articulos 386, 392, 394, 397, 399, 399 sis. 440, 441, 442,
443, 444, 450 fracciones | 11, |V y Wi, 451, 920, 921, 922, 924, 926, vy
demas rel ati VOSy aplicabl es deia Ley Federal del Traphajo, S€presenta pliego

de peticiones con enpl azam ent 0@ huel ga, dirigido @ Representante |eqgal
del patron Universidad Autonoma de zacatecas " FRANCI SCo GA A

SALI NAS" (en adelante UAZ) CcONn donmicilio wubicado en Jardin Juarez
Nanmer o 147, Centro, €N esta cjudad, e cual tiene por objeto 'a REVI SI ON
SALARI AL, asi comp « CUMPLI M ENTO DEL CONTRATO COLECTI VO
DE TRABAJO VI GENTE entre las parres, demandando de la referida

Uni versidad |as petjciones que S€ sefialaran a continuaci 6n.

En consecuencia, solicito que, por SU conducto, S€ hagallegar ¢ presente

docunent o de gnp| azani ent 0® REPRESENTA| LEGAL DE LA
UNI VERS| DAD = AUTONOWVA DE ZACATECAS "FRANCI SCO
GARCI A SALI NAS", quien tiene su donicilio €n Jardin Juarez nUMEro

147, colonia centro, cédigo postal 98000, deesta Ciudad de, ... ...
f).- PETI Cl ONES:
.. RESPECTOa1a REVI SION SALARI AL, se exige UN incremento de

manera geperal en los sal ari os nensual es tabul ados de Ios trabaj ador es
académicos deia UAZ en UN 150, que deberd calcularseteniendo CONMD base
el tabulador yjgente, €M todas SUS categorias y niveles, iNCremento  que
debera tener vj gencia @ partir del uno de enero de dos nil vei ntitrés; En
cuanto @ las prestaciones |igadas y no li gadas a salario S€ solicita UN
aument o del 2094 =i como un 8%de retabulaci 6n <aaria, toOMANdO COMD
base, la inflacién acunul ada durante 2022 y e« aumento que tendra e
salariom Ni M0 a ety del pri mer ode enero del afio 2023; de conforni dad
CONio previsto €N las cl ausul as 38y 65 del Contrato Col ectivo de Tr abaj o
vigente, incrementos que deber &nser retroactivos al prinero d€enero de dos
ml veintitrés.

|- DE LA M SMA FORVA, SEEXI GE EL PAGO DEL BONOPOR
REVI S| ON  CONTRACTUAL Y/ O SALARI AL equi val ente @ porcentaje
que S€ aplica @ aguinaldo, © cual debera ser pagadero ¢ quince de febrero
del afio dos m! yeintitrés, para todos cada uno de los trabajadores
académ cosde 1. UAZ.

I11- En caso de que tenga |ugar '@ suspension de | abores, | apatronal debera

pagar e cien por ciento de los salarios venci dos (o] caifdos Y demis
por

prestaci ones | egales y contractuales de 1os trabaj adores acadéni cos,

todo e tienpo que S€prolongue 'a suspensi6n de | abor es, asi cono el Pago

de t odos y cadauno de | os gastos y €ostos que origine © presente .onciicto.

V.- CAPi TULO ESPECIAL SOBRE EL CUWPLI M ENTO DEL
CONTRATO COLECTTVO DE TRABAJOUAZ- SPAUAZ

Cono seha indicado €enlineas precedent es, t anbi énes obj et o deia pyel ga e

exigir ¢ cunpliment odel Contrato Colectivo de Trabajo UAZ- SPAUAZ
vigente alafecha, ©N aquelfas ¢ aUsulas que han si do, vi ol adas € incunpl i das

de f or mareiterada y per manent e por 'a institucion enpl azada.
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Para una mayor claridad de este capitul o, S€ exponen 2 continuaci 6n, las

viol aci ones € incunplinientos, precisando, €N primer lugar, ° contenido

temitico de 1a clausula en menci 6n, 'a violacién 0 1a afectaCion y final nente

| .
1a formaen que debe ser reparada © cunpl i da a m sma por parteded|a
| e

se . ) ) a o
patronal ; Aclarando que, donde considere innecesaria transeripci 6n

4 . 4 al usi 6n sintéticanente a su contenido.
ta clausula correspondiente, S€hard

PRI MERA: CONFLI CTos ESPECI FI cos E | NFORMACI ON Por 1o

que corresponde @ CONfIictos particulares, S€ gxige 'a resolucion de todos y

cada UNO de los conflictos suscitados a dia de presentacion d€ este pijego

petitorio y los que S€ agreguen ©N lo sucesivo entre | os tr abaj ador es

académ COSyla UAZ, yaque setrata de viol aci ones ggpecificas que i nplican
viol aci ones generales @las cléusulas del contrato Colectivo de Trabaj o. Esta
peticion tiene su f undanent o en 1o gj spuesto €n ta cl ausul a 9 del Contrato
Col ectivo de 1, abajo, que ala |l etraestabl ece:

“La Universidad Aut 6noma de Zacatecas se obliga @ tratar CON los
repr esent ant es del Sindicato debi danent e acreditados to0dosios asuntos
de caracter colectivo O individual que surjan entre la institucion Y los
trabajadores ~ acadéni cos. LO anterior, sin perjuicio de que los asuntos vy
conflictos 0@ caracter i ndividual puedan Ser tratados directamente por
el interesado. Subsi st e la obl i gaci 6n de la UAZ par a tratar con el

SPAUAZ asuntos de caracter individual rel ativosa

trabaj ador es acadéni cos que, aunque NO estén sjndical i zados, solicite
ala organizaci 6n grenial  S€ encar gue de 1adef ensade sus intereses.”

aquel | os

Por 1o que existela obligacion d€ 1a institucion enpl azadapara tratar con
esta organizaci 6n gremial |05 asuntos de 1os trabajadores académ cos

aun teni endo caracter jndividual, deberan ser tratados y resuel tos entre las

partes.

LA CLAUSULA 10 DEL PACTOCOLECTI VO DI SPONE:

"Cada una de las pqes S€ coMpromete y obliga & solicitar, &reclamar
y responder por escrito, €N UN plazo no payor de diez dias habil es
«i qui entes alafecha en que sefirmende recibidos 1os docunent os q
motiven  espuesta por cualquiera de 1as partes, CON copia

interesado, @ |2 UAZy al SPAUAZ, obl i gandose 'os dos dltinos a

reproducir © entregar una f ot ocopi a en el nl_'jn'erOnecesariopara
cubrir 108 expedientes del docent e en sus respectivas ~dependenci as:la

UAZ en sus facultades y Centros etc., y el SPAUAZ en sus carterasy

en . la base
del egaci ones. Estos document os, caso de conflicto, serén '® Pas

entre otras, parad\r\mr\o ytOITBI' l'a decision pertinente.

[ i6 [ [ i ite dar
La viol aci 6n consiste €N que ta Universidad onite respuesta gentro el
térmno fijado ©N esta clausula a solicitudessobre t enms diversos realizadas
por ¢ Sindicato. La forma de ;eparar esta violacion consiste o que, |4
Universidad en fOrMainnediata, enita respuesta Satisfactoriaatodas y cada

una de 1as solicitudes real i zadas.
SEGUNDA: DE LA COM SI ONMXT A DE FI SCALI ZACH ON.

Lacl ausul a 12del pacto colectivo de referencia, dispone;

La Universi dad y el Sindicato i ntegr ar én 2 comision Mxta

) s Lo Mxta

Fi scali zaci 6n de Pr eSUpueStoUﬂiversitario. eEsta Com si 6n tiene
CONMD opjeto vigilar '@ correcta aplicacion de los diferentes parti dos
presupuest al es que correspondan @ cunplimnento deias obl i gaci ones

y con‘prom’ sos pact ados por la Institucioén CON e sindicato. Los

inegrantes € dicha Comision \yia seran nonbrados por
maxi mas autoridades de las partes, °©" © NUNero qgue bilateralmente

se defina. El  resul tado de dicha fiscalizacion se deberéa informar



trimestralnente @ todos 1os universitarios; esta jnformaci 6n sera a
Cargode\a Instituci6n.

El Sindicato se conpr onet e, junto CON la unjversidad, a realizar |las

gesti ones necesari as para Obtener payores recursos  que cubran ias

necesi dades del Personal Acadéni co de la Institucion, por tanto,

Uni versi dad S€ obliga & aplicar SOlo al Personal Acadéni co '°s
recursos que para tal efecto  S€ ,jgnen y Sean mteria de este

Contrato."

Considerando,  que N@sido permanent ement ej ncunpl i day viol entada ©5'2
ol ausul a, ademés de la jnt egraci 6n de 1 Coni si 6n® AU€se hace referenci a,

es necesario, para SU cunpliniento, que cunpl a con su funcien Para|aque

fue creada, @ fin de que recabe !a informaci 6n necesaria €N 1a actual crisis
i i ; Casa de a

financiera que aqueja @ nuestra Est udi os fin de que brinde
informaci 6n clara, precisa Y transparente sobre 1a situacién financiera del a

m sma.

Cabe acl arar que o Sindicato realizardia gesjgnaci6n de sus jptegrantes €N
breve término, CONlafinalidad dejpiegrar dicha COM SiONy asi fiscalizar 12

correcta gpjcaci 6n delas diversas partjdas presupuestal es.

Por otra parte, €S indispensable que'a enpl azadade inmediato entregue |,
i nf or maci 6n del pr esupuest o otorgado por 'a Feder aci 6n, asi  COND del
presupuesto Estatal delos afios, dOSmil veintiunos, dos Ml vejintidés, y dos
Ml veintitrés, entregando & sindicato e convenio financiero respectivo de
los afos anteriormente  sefial ados, ai COMD copia d€ las néni nas del
per sonal docente, administrativo y personal de confianza. Adenmas que 'a

enpl azadaentregue de inmediato 1os convenios d€ apoyo gyiaordinario MO
regul ari zabl es Suseritos por lafederacion y 'a UAZ correspondi entes @& fines

de 2021y dicienbre de 2022.

TERCERA: DE LOS PROCEDI M ENTOS DE ResciSION Y
AFECTACI ONSALARI AL

Consi der andoque las cléusulas 13y 16 del pacto col ectivo, consagran UN
procedimento previo alaafectacion delos trabajadores acadénicos, Y dado
que ©en su progr ana de austeridad considera !a evaluacién O€ centros y
espaci os, SiN especificar 'o que OCurrira CONlos aritiadgos, S€exige © respeto y
cunpl i m ent ode estas clausulas, a efecto de que ni ngan sindi cal i zado €2
afectado €n SU relaci6n laboral ni €n su saaio. Ademas, que'a enpl azada
entregue de innediato los convenios de apoyo extraordinario NO

regul ari zabl es suscritos por | a f ederaci 6n y la UAZ correspondientes @ fines

de 2021y dicienbre de 2022.
CUARTA: PERSONAL DE CONFI ANZA

En cuanto @ 1o gjspuesto por |as cléusulas 6, fraccion XXXVI | 18fraccion
|, que prevén |a definicion del personal de confianza, asi COMD los gr uposy
puestos que S€consideran CON:a calidad y e naner o de personas que deben
fungir CON ese caracter en las unidades, centros, programas,S®scicita 2ala
Uni versidad que @ MAsS tardar e 310d€enero de 2023 notfique por escritoa
Sindicato de las gesjgnaciones que S€hicieron de (yapajadores acadénicos
COMD ¢ abaj ador es de confianza. La Universidad debera Lusti 11 car, eng,, caso,
e NUMEr 0 de {yapaj ador es que S€ encuentren fungiendo COMD de confi anza,
de 1o contrario S€solicitaralar endCi ONdel personal innecesario, pues, ante
e deficit presupuestal, ©5 NECESArio generar |0s ahorros economi cosque se
estimen posjples, evitando |a contratacién de per sonal de confianza que no

tienejystificaci 6nal guna.



QUI NTA:  DEFINITI VI DAD EN EL EMPLEO

Laclausula 22 de Contrato ol ectivo, prevé 'a definitividad €ne enpl eo del

acadéni co para garantizar 'a estabilidad del trabajador Y de '*

Instituci 6n, generar condi ci ones 6ptimas para © desarrollo € los pl anes,

progranes y proyectos (mjversitarios, ~ COMD, sentar las bases para UN

desenpefio productivo y eficaz deia panta docente.

per sonal

QJe envirtud de que, no se ha garant i zado p| enanent e | a estabilidad del

t rabaj ador académ co en -« enpl eo, que pernitasentar y desarrollar |as
bases para UN desenpefio d€lapjanta docente, S€solicita Serecon ozcan por
escrito e listado de plazas vacantes definitivasy de nueva creacion, €n cada
uni dad acadéni cay en cadacentro de (yapajo, 2 MAS tardar « 371de enerode
2023y lainmediata instauraci6n d€ los procedi mi ent os contractuales parg

que | os docentes gpt engansus pl azas definitivas.

Por su parte, lacléausula 25 del pacto col ectivo, vinculada a estetenn, prevé

los procesos para '@ asignacién de vacantes definitivas, actual i zandose el

deber de los titulares de las dependenci as uni versitarias de notificar la
vacant e respectiva, a efecto de iniciar |os procedi m ent os de basi fi caci 6n,
confornme alas gapas de incrementode iajornadade trabajo, Cambio de
adscripci 6n, €XaMEN de oposicion cerradoy€Xamen de gpgsicion avierto.

La violaci6n Seactualiza €N que, |os titulares de las uni dades académi casy
dependenci as universitarias, NO han notificado en forma inmediata |a
materia laboral gisponible O vacantes definitivas, generadas €N los anos
2020, 2021y 2022, por |as causas respectivas, @ saber, COMD: deunci on,
jubilacion, canbios de adscripcion, retiro, Sustitucion de prestaciones Yy
pl azas d€ Nueva creaci on.

La via d€ reparacion ante o, es e reconociniento i nmediato,de manera
bilateral de la materia Ilaboral g; sponible, vacantes definitivas y plazas de
nueva creacion o bien através de las del egaci onal es se pueden el abor ar y
presentar |as listas de vacantes definitivas que hayan detectado y @partir de
éstas Se pr oceda SU reconoci niento de innediato. Consecuent enent e, 'a
notificacion d€ 10 anterior, debe darse a MAS tardar e« 31 de enerode 2023,
con lafinalidad de enitir las convocatorias respectivas para e jnicio del

pr ocedi ni ent o, a que se refieren las clausulas 25 a la 32 del Contrato

Colectivo de Trabajo, €N todas las Unidades Acadéni cas, Programas Y
Centros donde exista la materia |gporal, @ fin de que S€ inicien los

procedi i ent os ordinarios de basificacién.

SExXTA: DE LAS VACANTES TEMPORALES

La clausula 24 A del pacto colectivo, sefiala lasvacantes tenporales (tienpos

det erni nados, Obra determi naday sypiencias), y ¢ procedinientopara
cubrirlas.

Es ya de conocinientopablico que esta clausula se viola de manera
sistemitica, recurrente y reiterada, debido a que los directores,
coordinadores y supl etoriamente ¢ rector y demas personal  d€confianza de
las Uni dades Acadéni cas, no dan & conocer las vacantes tenporal es
Ctienpos determnadosy sypiencias)y, €N ¢ tienpoy la forma pact adas
contract ual ment e, t anpoco cunpl en CON e procedi m entoprevi:o enlas
clausulas 24 A y D, relacionado CON e pergonal acadeém co en pazas

t enpor al es.



De 1= misma nanera, !as Direcciones O equivalentes de ias Uni dades
Acadéni cas, centros O dependenci as, no presentan €n los térm nos pact ados,

la solicituddel personal para ocupar !asvacantes temporales & partir dela
propuesta € cargas de trapajo € base; Asimismp, NO se gpjcan !as
sanciones previstas en esta cléausula por los retardos y om si ones del

personal directivo, por o que S€ exige que SU personal directivo y de
confianza cunpl a estrictamente e contenido de 1a referida ¢ ausul a, y s S€

esta €N condi ci ones d€ poner orden adninistrativo, S€exige que S€aplique

la correccion djsciplinaria correspondiente de manera ; . adiat a,Cn e
Senestre enero-julio 2023. por o tanto, deberan iniciarselos procedini ent os

par a la apl i caci 6n de sanci ones previ st as €Ne articulo 79 deia |_ey Or gani ca
de la UAZ, a fin de aplicar !|as sanciones méaxi nas, dada 1a contumaz
rei nci denci a y la reticencia de los Directores y Coor di naci 6n de Personal a

tal es conduct as.

La nodal i dad de cunpl i mi ent ode esta clausul a inplica que, 'a Rectoria
ordene alas Direcciones Ogqyjvalentes d€las Uni dadesAcadéni cas,centros
O dependencias, (QuUe presenten SUS solicitudes de personal para ocupar !as
vacantes temporales @ Comit é gecutivo del SPAUAZ, ’ant es de inicio de
actividades del semestre enero-junio 2023, €St0 anas tardar o 23 de
enero vy en | o subsecuente €Nlos plazos Y tienpos sefial ados en la cl ausul a
referida, @rin de estar €N aptitud d€ proponerpersonal para tales vacantes vy
generar las cargas de trabajo correspondientes, sin  excepci6n el
procedi mento respectivo previsto €N e pacto col ectivo.

SEPTI MA: PAGO DE wviATicos, |NDEMNIZACIONES Y
GRATI FI CACI ONES

Nuestro docunment o rector de las relaciones O€ trabajo, €N SuU clausula 41

fracciones v, | X, Xy X' preve 12 obligacion deia Institucion enpl ezadade
pagar 'as sigui entes prestaciones:

a) Viaticos,

b) La indemizacion  por defunci6n, Consistente €N e jpport ede un nes de
salariopor cada afio de antj giedad.

c) Gratificacion de un NMeS de salario pronedi o recibido durante los tres
altinos afos de servicio por cada afno de gptj giledad COMD gratificaci6n por
| os servi ci 0s prest ados.

d) Diferencias degratificaci()n de veinticinco atreintaafos.
e) Primapost jubilatoria.

En referencia aia percepcion por viaicos, 'a enpl azadaNO ha cubierto los
gastos derogados por !0s trabajadores académ cosqye !aboran fuera dela

Ci udad de zacatecas, por!oque! af or made ser reparado ta incum Iiniento,
es CONel pago de 1 0s adeudos que Setengan acumul ados a 1a fecha, conlos

académ cosqueSEencuentren €n ese gypuest o.

En o tema delaindemizacion por defuncion, prevista €N!afraccion | Xde
laclausula €n coment o, 'a violacion consiste en que a | os beneficiarios d€los
derechos |aborales del trabajador académ cofal | eci do, NO Seles ha cubierto
o pago €N los tjenposy f or mas contractuales, adenas, pretextando |a
patronal UN@ jnterpretaci 6n unilateral, erronea, excluyentey perjudicial ela
clausula 71 S€ pj ega ¢ pago de 1a nisma prestacion 2 faniliares de Ios
docentes  fallecidos, QUE ingresaron después de agosto de 1991,
consecuent enent @ formade oo, 12 violacion es, pagar d€ inmediato en



una sola exhibicion ta prestaci6n, cubriendo todos y cada uno de 1os
adeudos acumul ados @ 1a fecha, CONfornese hayan ido actualizando Ios
supuestos 0€tal clausula, tanto alos que ingresaron antes, asi COMD gyjenes
1o hicieron despuésd® agosto d€ 1991, DB MANEra que, a 1a fecha, salvo error
aritmético, o« adeudo @ los docentes que ingresaron después de agosto de
1991 asciende a $15696, 004. 71 (QUI NCE M LLONES SEI SCI ENTCS
NOVENTA Y sel SM L CUATRO PESOS CON SETENTA Y UN CENTAVGS,
MONEDA NaCI ONAL) .

De i gual forma,la cléusula de referencia ha sido violada en su fraccion X,

sobrela gratificaci6n por cunpl i ni ent ode 25 afios de servicio, yaque a la
fecha existe un adeudo €N e pago de ta prestaci6n, por lo que S€ exige ©
pago | nmedi ato de 1 os adeudosacunmul ados@la fegcha, 'a fOrMaprecisa de

reparar '@ violacién, €S que, de manera innmediata se cubra e gdeudo,

gener ado?@ 'a fecha, ® que, S&l Vo error arjtmético, asciende a gp'48g, 177.82
(UN MLLON CUATROCI ENTOS OCHENTA Y OCHO ML ClENTO

SETENTA Y S| ETE PESOS CON OCHENTA Y DOs CENTAVCs, MONEDA
NACI ONAL) .

Asi mi snp, dicha clausula en SuU fraccion Xl hasido violentada €N e sentido
de que, 1a patronal enpl azado no ha cubierto en SU totalidad e pago de ia
pl’i A postj ubil atoria, por lo que 'a maner a de resarcir dicha viol aci 6n €s el
pago inmediato de ta adeudo. De manera gue, a 1a fecha, Ssalvo error

aritmético, ¢ adeudo asciende a $450,000.00 (CUATROCI ENTOS
Cl NCUENTA M L PESCS CON CERO ceNTAVOs, MONEDA Naci oNAL) .

Con yespecto @1a violacion deia clausula gp, exiginos que de inmediato se
cubran los gastos funerarios en los términos sefialados €nla m snm, par a
todos los familiares a qujenes S€les negs ¢ pago de la prestacio. Se debe
subrayar Que ¢ concepto ©staba incluido €N ia pgjjza d€ sequro devida y
desde la ditima firma de dicha pgiza ya NO aparece, por tanto pedi nos S€
i ncluya NUevanment e Obien SENOS hagaa '= brevedad UNA prgpyesta de pago.

Con ia finalidad de garantizar ¢ derecho de cada docente, S€ exige a la
patronal, S€ instaure, €n fOrm ppediata, UNa mesa de negoci aci 6n €N
donde deben estar presentes !0s afectados por e jncunplinmiento  de estas

pr est aci ones.

ENn cuanto a concepto del reajuste delos afiosde gervi cios, d€ 252 30 afios,
segunlaclausula 47 fraccion Xl del pacto col ectivo delos gcadénic.s, |a UAZ
debe pagar ¢ adeudo correspondiente consistente €N las diferencias que
surjan de los 25a 3( afios. Por estadiferencia e adeudo aproxi mado es de
$7130, 371. 60(SIETEM LLONES ClI ENTO TREI NTA M L TRECI ENTGS
SETENTA Y UN PESOS CON SESENTA CENTAVCS, MONEDA
NACI O\IAL) salvo error aritmético.

OCTAVA: FESTEJO DEL DI EzZ DE MAYOLa ciausula 41 fraccion XV |
la obl i gaci 6n de 1a Universidad de poner a gj sposi ci 6n del SPAUAZ

prevé
unadet er mi nadasuma econoni Capor concepto el festejo del 10demayo de
cada afio, por ' © que S€soicita UN AUMENt O del 22por ciento €N i iad

que S€ designa para ta efecto, dado que S€trata de prestaci ones pact adas
conf or mea der echo.

NOVENA: Di AS ADI Cl ONALES Lacl usul a60del contrato Col ectivo de

Trabajo establece e derecho de 10s trapajadores 2 pago d€ los dias
adi ci onal es, pagadero€n e mes de enero de cada afo, de manera que, S€



