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CONVOCATORIA  

TALLERES Y CURSOS 
 

Se convoca a todo el personal académico de la Universidad Autónoma de Zacatecas 
“Francisco García Salinas” a participar en la Escuela Internacional de Verano en línea, a 
realizarse del 21 de junio al 10 de julio del 2021 con propuestas de cursos y talleres 
virtuales de capacitación y actualización docente.  

 
Sobre los siguientes ejes temáticos:  

1. Modelo UAZ.  
2. Clima laboral.  
3. Herramientas tecnológicas para la enseñanza  
4. Mecanismos para mejorar y fomentar la investigación científica.  
5. Estrategias para mejorar o incrementar la vinculación universidad-sociedad  
6. Actualización de las UDI’s, en sus contenidos por rutas académicas o ejes curriculares, 

evaluación del aprendizaje.  
7. Elaboración de nuevas propuestas o reestructuración curricular. 
 
BASES: 

1.- Todas las propuestas de los cursos cortos y talleres se elaborarán en versión virtual, 

diseñados en la plataforma Moodle institucional 

http://secretariaacademicavirtual.uaz.edu.mx o por Google Meet, Zoom, BlueJeans, 

Streamyard, etc., y se transmitirán de manera sincrónica del 28 de junio al 10 de julio 

preferencialmente, o de manera asincrónica grabados completos. La liga de acceso 

deberá adjuntarse a la solicitud que se hará a través de la plataforma de la Escuela de 

Verano http://cursosverano.uaz.edu.mx, proporcionando además toda la información 

que ahí se solicita. 

 Nombre del curso o taller, según corresponda. 

 Horas totales de trabajo, distinguiendo horas con intervención del instructor y trabajo 

independiente. 

 Descripción del curso o taller. 

 Contenido temático. 

 Sector docente al que va dirigido. 

 Competencias a desarrollar 
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 Liga de acceso libre al curso o propuesta de taller. 

 Unidad Académica y Programa a través del cual se ofrece. 

2.- Las propuestas deberán ser: 

 Cursos cortos de capacitación y actualización docente. 

 Cursos cortos del uso de las nuevas tecnologías en los procesos educativos. 

 Cursos cortos sobre el modelo educativo UAZ y el clima organizacional. 

 Talleres de capacitación y actualización docente. 

 Talleres de atención a recomendaciones de los organismos acreditadores y/o 

certificadores. 

 Talleres sobre revisión, actualización y/o reestructuración curricular de los programas 

académicos vigentes o elaboración de nuevas propuestas. 

*Consultar características de cada modalidad al final de la convocatoria. 

3.- Todas las propuestas deberán ser dirigidas al personal académico integrante de la planta 

docente adscrita a alguna de la Unidades Académicas de la Universidad, en el marco de lo 

establecido en el PDI 2021-2025: 

 Impacto de la práctica docente en la mejora de la formación y rendimiento del estudiante. 

 Fortalecer la práctica docente a través de implementación de estrategias de innovación 

educativa. 

 Incrementar los indicadores de calidad de los programas académicos. 

 Impulsar la internacionalización de funciones sustantivas de la universidad. 

4.- La convocatoria queda abierta a partir de la publicación de la presente y se cerrará a las 

12:00 hrs. del sábado 19 de junio del año en curso.  

5.- Las propuestas serán revisadas por la Coordinación de Docencia UAZ y la Coordinación de 

Asuntos Académicos del SPAUAZ, considerando su correspondencia con las bases de la 

presente convocatoria y su congruencia con las líneas estratégicas presentadas en el PDI. 

No se aprobarán propuestas hechas para convocatorias anteriores de “Cursos de Verano 

y/o Invierno”, ni aquellas propuestas a las cuales no pueda accederse a través de la liga 

de enlace al curso o taller correspondiente. 

6.- Los participantes son responsables de la originalidad de las propuestas presentadas 

garantizando que son libres de problemas de plagio de cualquier tipo. La Universidad se 
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reserva el derecho del uso de los materiales con fines didácticos y educativos, 

conservando la autoría del ponente.  

7.- El fallo de la aceptación de las propuestas será inapelable y se dará a conocer a los 

coordinadores de cada curso vía correo electrónico. El listado de las propuestas aceptadas 

se publicará en la página oficial del SPAUAZ https://www.spauaz.com y en la Plataforma 

de la Escuela de Verano: http://cursosverano.uaz.edu.mx  a partir del viernes 11 de junio 

y hasta el lunes 21 de junio de 2021.  

8.- La inscripción a cada una de las propuestas aprobadas se realizará a través de la 

plataforma http://cursosverano.uaz.edu.mx, a partir del viernes 11 de junio del y hasta 

el 10 de julio del año en curso.  

9.- El pase de lista de cada uno de los cursos deberán realizarla los ponentes, después del 13 

agosto y hasta el 10 de septiembre del 2021 con base en la lista de inscritos y los accesos 

al curso o taller correspondiente. Para todos los cursos y talleres inscritos y aprobados, se 

deberán anexar las evidencias obtenidas de tales actividades en el momento de 

oficialización.  

10.- Las bases para las mesas de trabajo y presentaciones libros podrán consultarlas en: 

https://sites.google.com/uaz.edu.mx/escueladeverano2021/inicio  

Los puntos no previstos en esta convocatoria serán resueltos por la Coordinación de Docencia 

y la Coordinación de Asuntos Académicos del SPAUAZ.  

*Características de cada modalidad 

Cursos cortos de capacitación y actualización docente: Se conforman de 2 o hasta 5 sesiones de mínimo 20 min. 

y máximo 40 min. cada una, que demandan al menos 1.5 hora a la semana de trabajo con intervención o 

dirección virtual de un ponente, y hasta un máximo de 10 horas. Un máximo de 30 horas de trabajo 

independiente. La suma de ambos tipos de tiempo de dedicación no debe superar 40 horas a la semana. Las 

evidencias del tiempo de dedicación de un curso corto pueden ser: reportes de lectura, respuesta a 

cuestionarios, ejercicios resueltos y/o ensayos.  

Taller de capacitación y actualización docente: Se conforman de 2 o hasta 5 sesiones de mínimo 20 min. y máximo 

40 min. cada una, que demandan al menos 1.5 hora a la semana de trabajo con intervención o dirección virtual 

de un ponente, y hasta un máximo de 10 horas. Un máximo de 40 horas de trabajo independiente. La suma 

de ambos tipos de tiempo de dedicación no debe superar 50 horas a la semana. Las evidencias del tiempo de 

dedicación de un taller serán: recursos o propuestas didácticas para implementar en el salón de clase, objetos 

de aprendizaje que se pondrán a disposición de los estudiantes de un curso escolar, formatos de planes 

analíticos, sintéticos y/ o didácticos de una o varias unidades didácticas que se ofrecen en algún programa 
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educativo, rúbricas de evaluación, elaboración y organización de actividades y/o planeaciones de enseñanza-

aprendizaje, innovaciones del programa de tutorías y otros materiales que se correspondan con la temática 

desarrollada en el taller. 

Talleres de atención a recomendaciones de los organismos acreditadores y/o certificadores: Se conforman con 

sesiones o reuniones de trabajo Virtual que demandan al menos 5 horas a la semana de trabajo colectivo y 

hasta un máximo de 32 horas a la semana. Un máximo de 40 horas de trabajo independiente. La suma de 

ambos tipos de tiempo de dedicación no debe superar 50 horas a la semana. El objetivo de dichas actividades 

es revisar y atender recomendaciones hechas a un Programa Académico por el organismo acreditador y/o 

evaluador correspondiente. Las evidencias del tiempo de dedicación de un taller de este tipo serán: 

Recomendaciones revisadas, discutidas y atendidas, Evidencia de carpetas o categorías reunida y disponible, 

Matrices FODA, Respuestas de las recomendaciones recibidas y todo aquello que se acuerde, en el colectivo 

de docentes participantes, que coadyuve a la mejora de la calidad del programa académico con vías a la 

evaluación, acreditación y/o re-acreditación.  

Talleres sobre revisión, actualización y/o reestructuración curricular de los programas académicos vigentes o 

elaboración de nuevas propuestas: Se conforman con sesiones o reuniones de trabajo Virtual que demanden 

al menos 5 horas a la semana de trabajo colectivo y hasta un máximo de 32 horas a la semana. Un máximo de 

40 horas de trabajo independiente. La suma de ambos tipos de tiempo de dedicación no debe superar 50 

horas a la semana. El objetivo de estas actividades es la revisión curricular de un programa académico vigente 

o elaboración de una nueva propuesta. Las evidencias del tiempo de dedicación de un taller de este tipo serán: 

formatos actualizados de planes analíticos, sintéticos y/ o didácticos de una o varias unidades didácticas que 

se ofrecen en algún programa educativo, Propuesta de estructuras curriculares, Arquitectura de 

competencias genéricas y/o específicas, Encuestas para empleadores o egresados, elaboradas y/o aplicadas, 

resultados de encuesta de empleadores y/ egresados, estudios de mercado y/o demanda, resultados de 

análisis comparativos, y todas aquellas que formen parte de los aspectos que deben incluirse en un plan de 

estudios actualizado, reestructurado o de nueva propuesta educativa.  

Talleres sobre revisión y/o actualización de las UDI’s en sus contenidos por rutas académicas: Se conforman con 

sesiones o reuniones de trabajo Virtual que demanden al menos 5 horas a la semana de trabajo colectivo y 

hasta un máximo de 32 horas a la semana. Un máximo de 40 horas de trabajo independiente. La suma de 

ambos tipos de tiempo de dedicación no debe superar 50 horas a la semana. El objetivo de estas actividades 

es la revisión curricular de un programa académico vigente o elaboración de una nueva propuesta. Las 

evidencias del tiempo de dedicación de un taller de este tipo serán: formatos actualizados de planes analíticos, 

sintéticos y/ o didácticos de una o varias unidades didácticas que se ofrecen en algún programa educativo, 

Propuesta de estructuras curriculares, Arquitectura de competencias genéricas y/o específicas, Encuestas 

para empleadores o egresados, elaboradas y/o aplicadas, resultados de encuesta de empleadores y/ 

egresados, estudios de mercado y/o demanda, resultados de análisis comparativos, y todas aquellas que 

formen parte de los aspectos que deben incluirse en un plan de estudios actualizado, reestructurado o de 

nueva propuesta educativa. 
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CONVOCATORIA 

MESAS DE TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 
 

Se convoca a todo el personal académico de la Universidad Autónoma de Zacatecas 
“Francisco García Salinas” a participar en la Escuela Internacional de Verano en línea, a 
realizarse del 21 de junio al 10 de julio del 2021 con propuestas para las mesas de trabajo de 
investigación que desarrolla el docente, los documentos en extenso serán publicados en libro 
electrónico con ISBN. 
 

Ejes temáticos: 

1.- Ciencias de la Salud 

2.- Ciencias Sociales 

3.- Ciencias Básicas  

4.- Ciencias Agropecuarias  

5.- Arte y Cultura  

6.- Ingenierías  

7.- Humanidades y Educación 

8.- Ciencias socio política económica y 

administrativa 

9.- Multidisciplinario

 

Para que los trabajos puedan ser aceptados, se debe atender el formato que se presenta a 

continuación considerando las fechas indicadas. Las propuestas de ponencias para trabajos 

empíricos deberán ser inéditas. Se deberán enviar de acuerdo al siguiente formato: 

 

a) Características del trabajo.  

• De 13 a 15 cuartillas.  

• Título del trabajo: Debe ser de máximo 12 palabras, en negritas y mayúsculas; alineación 

centrada. 

• Autor(es): Máximo 3 autores con ponente subrayado. Escribir en negritas nombre completo, 

iniciando por el nombre; en caso de más de un autor, separar con coma (la alineación del 

texto será a la derecha) y especificar nacionalidad de cada uno. 

• Adscripción institucional: Escribir en negritas el nombre de la institución de la que proviene 

cada autor (la alineación del texto será a la derecha).  

•Resumen: Incluir introducción, objetivo, sustento teórico, método (participantes, 

instrumento(s), procedimiento), resultados y conclusiones; en una extensión no mayor a 

250 palabras. 

• Palabras clave: En un rango de 3 a 5 palabras clave que describan el trabajo. 

•Contacto: Incluir nombre, correo electrónico y número de celular de quien recibirá 

notificación de la aceptación o rechazo de la propuesta. 
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• Eje temático: Indicar el eje temático de la ponencia. 

 

Estructura del trabajo: 

• Introducción. 

• Planteamiento del problema. 

• Sustento teórico. 

• Método. 

• Resultados. 

• Análisis y discusión de resultados. 

• Conclusiones. 

• Referencias (formato APA). 

 

No se aceptarán propuestas incompletas. 

 

• Microsoft Word.  

• Tamaño del papel carta.  

• Fuente: Times New Roman y tamaño de 12.  

• Interlineado en el cuerpo del trabajo: espacio 1.5.  

• Solamente los datos de autores y el resumen serán a espacio sencillo.  

• Márgenes 2.5 cm.  

• Sin numeración de páginas.  

• Tablas, imágenes y gráficos en formato JPEG (escala de grises).  

• Citas y referencias estilo APA Sexta edición.  

 

c) Nombre del archivo  

• Para asignar el nombre del archivo utilice apellido paterno y nombre del primer autor, (sin 

acento y todo en minúsculas), por ejemplo: perezjuan  

• Enviar al correo: escueladeverano@uaz.edu.mx 

 

d) Exposición de la ponencia 

Se realizarán por medio de la plataforma zoom Presentación en PowerPoint para un máximo 

de 15 minutos, contemplando preguntas y respuestas. 

 

 CONDICIONES DE PARTICIPACIÓN  

• Máximo tres autores por ponencia.  
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• Los autores podrán presentar una sola ponencia.  

• El material enviado deberá ser original e inédito. La ponencia deberá tener calidad científica 

y redactarse de forma comprensible, utilizando un lenguaje claro y preciso, definiendo los 

conceptos técnicos.  

• Los trabajos enviados podrán ser:  

a) Reportes parciales de investigación: exposición de avances de investigaciones que se 

encuentran en un estado de desarrollo medio o en el diseño de la metodología y los 

resultados parciales. 

b) Reportes finales de investigación: Exposición de resultados de investigación que 

contribuyan desde el aspecto teórico o metodológico al desarrollo del conocimiento.  

c) Aportaciones teóricas: Que sustente paradigmas de reflexión y/o solución. 

 

PROCESOS DE DICTAMEN 

1) Los extensos de las ponencias recibidas se someterán a evaluación por el Comité Científico 

dictaminador y el resultado del dictamen podrá ser: aceptado o rechazado. 

2) El dictamen final es inapelable. 

3) Presentación de la ponencia en el Congreso.  

 

CALENDARIO E INSCRIPCIÓN 

ACTIVIDAD FECHA 

Recepción de trabajos A partir de la publicación de la 
presente convocatoria y hasta el 30 de 
mayo 2021 

Fallo del dictamen 10 días después enviar el trabajo 

Publicación de programa (para 
verificación de la fecha y hora 
de la ponencia) 

10 de junio 2021 
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CONVOCATORIA 

PRESENTACIÓN DE LIBRO 

 
Se convoca a todo el personal académico de la Universidad Autónoma de Zacatecas 
“Francisco García Salinas” a participar en la Escuela Internacional de Verano en línea, a 
realizarse del 21 de junio al 10 de julio del 2021 con propuestas para la presentación de libros 
publicados por docentes de la universidad. 
 

El libro debe tener contenido en investigación dentro de los ejes de esta convocatoria, y cubrir 

los siguientes criterios: 

 

 La fecha de edición sea durante los últimos 5 años. 

 Las editoriales deben ser institucionales y reconocidas. 

 Las obras deberán ser presentadas y discutidas por tres especialistas en el tema. 

 El autor o autores deberán ser docentes de la Universidad Autónoma de Zacatecas 

“Francisco García Salinas”  

 El libro debió ser publicado en colaboración con otras universidades o instituciones.  

Los ejes temáticos son: 

1.- Ciencias de la Salud 

2.- Ciencias Sociales 

3.-Ciencias Básicas  

4.-Ciencias Agropecuarias  

5.-Arte y Cultura  

6.-Ingenierias  

7.- Humanidades y Educación 

8.-  Ciencias socio política económica 

y administrativa 

9.- Multidisciplinario 

 

Para que el libro pueda ser aceptados, se debe atender el formato que se presenta a 

continuación considerando las fechas indicadas: 

 

a) Envió de reseña del libro 

• Enviar un resumen del contenido del libro, los autores y su procedencia en dos páginas en 

Microsoft Word al correo escueladeverano@uaz.edu.mz.   

• Tamaño del papel carta.  

• Fuente: Times New Roman y tamaño de 12.  

• Interlineado en el cuerpo del trabajo: espacio 1.5.   

• Márgenes 2.5 cm.  
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• Sin numeración de páginas.  

 Enviar el libro en pdf (si contará con el). 

 Enviar la portada y contraportada.    

 Enviar el registro de ISBN. 

  

b) Nombre del archivo: 

• Para asignar el nombre del archivo utilice el título del libro.  

• Enviar al correo: escueladeverano@uaz.edu.mx 

 

c) Presentación del libro: 

 Se realizarán por medio de la plataforma zoom, el tiempo de intervención de cada 

participante en la presentación del libro es de 10 minutos, para las preguntas y respuestas 

será al terminar la participación de todos. 

 

CALENDARIO E INSCRIPCIÓN 

ACTIVIDAD FECHA 

Recepción de libros A partir de la publicación de la presente 
convocatoria y hasta el 30 de mayo 2021 

Notificación de los libros participantes  10 días después enviar lo solicitado 

Publicación de programa (para 
verificación de la fecha y hora de la 
presentación del libro) 

10 de junio 2021 
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ATENTAMENTE 

En la ciudad de Zacatecas, Zacatecas a los 3 días de mayo de 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

M. en C. Hans Hiram Pacheco García 

Secretario Académico 

Ing. José Juan Martínez Pardo 
Secretario General SPAUAZ 

 

M. en C. Gladis Albertina Olvera Babún  
Coordinadora de Docencia 

 

Dra. Olivia Hernández Aguilar 
Coordinadora de Asuntos Académicos SPAUAZ 


