JUNTA ESPt-ClAL No 1
CONVENIO QUE TIENE POR CONJURADO EL PROCEDIMIENTO- > %
HUELGUISTICO AL QUE FUE EMPLAZADA LA UNIVERSIDAD: bt. cc1400
AUTONOMA DE ZACATECAS “FRANCISCO GARCIA SALINAS”, POR EL
SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE ZACATECAS (SPAUAZ), DENTRO DEL EXPEDIENTE
NUMERO 1/2019, RELATIVO AL EMPLAZAMIENTO A HUELGA SEGUIDO
ANTE LA JUNTA ESPECIAL NUMERO UNO, DE LA LOCAL DE

CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE ZACATECAS. - - == - ==~

En la Ciudad de Zacatecas, Capital del Estado del mismo nombre, siendo las
veintidés horas del diecinueve de febrero de dos mil veinte, presentes en
local que ocupa la Junta Especial Nimero Uno de la Local de Conciliacion
Arbitraje, sito en Circuito Cerro del Gato, Edificio “F”, Planta Baja, Ciuda
Administrativa, de esta Ciudad, por una parte y en su calidad de Rector y
Representante legal de la Institucion Emplazada a Huelga, Universidad
Auténo::na de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas”, el DR. ANTONIO
GUZMAN FERNANDEZ, a quien en lo sucesivo se le denominara “LA
UNIVERSIDAD”, acompafiado del DR. RUBEN IBARRA REYES, en su
caracter de Secretario General de la institucion, del DR. AGUSTIN SERNA
AGUILERA, Secretario Administrativo, y del Licenciado Ivan Navarro Salis,
apoderado de la parte emplazada; y por la otra el DR. PEDRO MARTINEZ
ARTEAGA, Secretario General del Comité Ejecutivo del Sindicato del
Personal Académico de la Universidad Auténoma de Zacatecas (SPAUAZ) a
quien en lo posterior se le denominara “EL SINDICATO”, asistido del
Licenciado José Roberto Castillo Baltazar, apoderado legal del mismo; y
quienes con el uso de la voz manifiestan que el motivo de su presencia es
X hacer del conocimiento a la citada Junta del trabajo, que han llegado a un
~~convenio dentro del emplazamiento a huelga ya sefnalado, mismo que siguioé
\g sus tramites ante la Junta Especial Nimero Uno, de la Local de Conciliacion y
<~  Arbitraje del Estado de Zacatecas, dentro del expediente ya referido,
- convenio que se celebra al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

e
C\ DECLARACIONES:

UNICA. Ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad con
que comparecen a convenir en el presente asunto y la que se encuentra

debidamente acreditada dentro de los autos del Expediente Laboral marcado
con el numero 1/2019, relativo al Emplazamiento a Huelga formulado por el
“SPAUAZ” en contra de “LA UNIVERSIDAD” y desde luego, reciprocamente
se reconocen la personalidad juridica con la que se ostentan para la firma del
presente convenio; en consecuencia, en los términos de los articulo 33 y 390
de la Ley Federal del Trabajo, formulan el presente convenio al tenor de las
siguientes:
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CLAUSULAS:

PRIMERA. Que el presente convenio se celebra de buena fe entre las
partes y es resultado de la mesa de negociaciones llevada a cabo entre la
Universidad Auténoma de Zacatecas ‘Francisco Garcia Salinas” y el
Sindicato del Personal Académico de la Universidad Auténoma de Zacatecas,
reconociéndose ambas partes la personalidad juridica con la que comparecen
ante esta autoridad, admitiéndose también que el Sindicato emplazante es Ia
organizacion laboral mayoritaria del personal académico y titular de las
relaciones colectivas de trabajo. Asi, el presente acuerdo se celebra bajo las
modalidades que se describen en las siguientes clausulas.

SEGUNDA. PRESTACIONES ECONOMICAS:

1. El incremento salarial autorizado para el afio dos mil veinte, es de
3.4% directo al salario y de 0.90% para prestaciones no ligadas al
salario, pagaderos el veintiocho de febrero del actual, en forma
retroactiva al uno de enero de dos mil veinte.

2. El bono de revision contractual y/o salarial, regulado en la clausula
83, fraccién VI, segundo parrafo, del CCT, se pag6 el quince de febrero
de dos mil veinte.

La emplazada pagd las primas de antigiiedad de los meses de
noviembre y diciembre de dos mil diecinueve, asi como la
correspondiente al mes de enero de dos mil veinte.

i

3.
g - 4. Los dias adicionales se pagaron el veintinueve de enero pasado.
~a
o 5. En cuanto a la gratificacion por jubilacién o gratificacion por los
(\9\ servicios prestados (regulada en la clausula 41, fraccion X, del A\
~ Contrato Colectivo de Trabajo UAZ-SPAUAZ, respecto de trabajadores
que cumplieron 25 afios de servicios) se pago la suma monetaria de
$4°000,000.00 (cuatro millones de pesos 00/100 M.N.) el diecinueve
de febrero del afio en curso; igualmente, la Universidad realizara
cuatro pagos por la cantidad de $2'000,000.00 (dos millones de
pesos 00/100 M.N.) cada trimestre, iniciando el primer pago el quince
de marzo del actual; segundo pago el quince de junio del presente; el
tercer pago el quince de septiembre de dos mil veinte; y el cuarto pago
el quince de diciembre de dos mil veinte. Estos pagos son para que,
conforme a la lista o al orden de prelacion que se acuerde

—_—
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bilateralmente, se pague en una sola exhibicion al trabajador
académico, la prestacién respectiva.

Respecto a las diferencias en la gratificacién por jubilacién (que
son las diferencias de la gratificacion por los servicios prestados de 26
a 30 afios de antigiledad unicamente, en alcance a lo dispuesto por la
clausula 41, fraccion X, del Contrato Colectivo de Trabajo UAZ-
SE’AUAZ), se pagdé la suma monetaria de $2’000,000.00 (dos
millones de pesos 00/100 M.N.) el diecinueve de febrero del afio en
curso; igualmente, se realizaran durante el dos mil veinte cuatro pagos
trimestrales por la cantidad de $1°000,000.00 (un millén de pesos -
00/100 M.N.) cada uno de ellos, iniciando el primer pago el quince d
marzo; el segundo pago el quince de junio; el tercer pago el quince de
septiembre; y el cuarto pago el quince de diciembre, todos ellos en el
presente afio. Estos pagos son para que, conforme a la lista 0 al orden
de prelacién que se acuerde bilateralmente, se pague en una sola
exhibicion al trabajador académico, la prestacion respectiva.

. Respecto de la indemnizacién por defuncién, la Universidad realizd

el pago de $2'300,000.00 (dos millones trescientos mil pesos
00/100 M.N.) el diecinueve de febrero de dos mil veinte. Asimismo, la
Universidad realizara cuatro pagos, uno por trimestre, por la cantidad |
de $1°000,000.00 (un millén de pesos 00/100 M.N.) cada uno de \\
ellos, iniciando el primer pago el quince de marzo; el segundo pago el
quince de junio; el tercer pago el quince de septiembre; y el cuarto
pago el quince de diciembre, todos ellos en el dos mil veinte. Estos 4
pagos son para que, conforme a la lista o al orden de prelacion que sg#
acuerde bilateralmente, se pague en una sola exhibicion digF 4
indemnizacion a quien acredite ser el beneficiario(s) del trabajador /
académico.

La Institucion seguira pagando de acuerdo a lo convenido o pactado,
las primas post-jubilatorias.

Servicio médico complementario. Referente al pago del servicio
médico complementario (odontolégico y oftalmologico) la Institucion
liquidara el adeudo total por este concepto el quince de marzo de dos
mil veinte.

10.Apoyo del diez de mayo. Para la realizacion del festival del dia diez

de mayo, para el personal académico que tenga la condiciéon de madre
de familia, se ofrece el pago de la cantidad total de $450,000.00

[—
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(cuatrocientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) a pagar el veinte
de abril del presente.

11.Apoyo del dia del maestro. Para el festejo del dia del maestro, la
Universidad se obliga a otorgar al SPAUAZ, la cantidad de
$800,000.00 (ochocientos mil pesos 00/100 M.N.) a mas tardar el dia
catorce de abril del afio de dos mil veinte.

12.La Universidad se compromete a apoyar al SPAUAZ, con el pago del \GQ\
cincuenta por ciento de las erogaciones que realice la organizacion r%
sindical, con motivo del 45 aniversario del mismo.

13.Apoyo a carteras sindicales. Para el apoyo a las carteras sindicales
de Deportes, Culturales, Prensa y Propaganda, previsto en la clausula
83, fraccion II, del CCT, la Universidad se obliga a pagar la cantidad de
$480,000.00 (cuatrocientos ochenta mil pesos 00/100 M.N.) el dia
treinta y uno de marzo de dos mil veinte. Para el adecuado
funcionamiento de las carteras sindicales, la cantidad de $90,000.00
(noventa mil pesos 00/100) mensuales, durante el presente afo, que
se aplicaran conforme lo determine el Comité Ejecutivo del SPAUAZ.

14.El quince de mayo del presente ano, la Universidad entregara la
cantidad de $200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.) a las
carteras sindicales de Prensa y Propaganda, Académicos y Culturales,
con el objetivo de apoyar las actividades académicas, culturales y de

$100,000.00 (cien mil pesos 00/100 M.N.) para la impresién del pa
colectivo, en cuanto el Sindicato realice el tramite en la Tesoreria d

Las partes se comprometen a realizar y aprobar un programa editorial
condicionado a la rigidez académica.

16.Escuela de verano. La emplazada aportara para la realizacion de los
cursos enmarcados en dicha escuela, la suma monetaria de
$200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.) el treinta de mayo

- de dos mil veinte, y el SPAUAZ aportara lo correspondiente, en la
inteligencia de que las partes designarén una comision revisora de
pares, que supervise y apruebe el contenido académico de dichos
cursos, con el objetivo de que exista calidad académica en los mismos.
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17.Igua.la del ahorro. La Universidad pagara por este concepto la
cantidad de $3'000,000.00 (tres millones de pesos 00/100 M.N.) la
segunda quincena de junio del afio de dos mil veinte.

18.lguala de cuota sindical y adeudos a Comité Ejecutivo SPAUAZ.
Por este concepto, la Universidad pagara las cantidades
correspondientes de enero y febrero de dos mil veinte. Dicho pago s€

realizara el quince de marzo del actual.

19.Adeudos Fundacién SPAUAZ. Por este concepto, se abonara al
adeudo general la cantidad de $4'000,000.00 (cuatro millones de

pesos 00/100 M.N.) que se pagara el quince de abril de dos mil veinte.

20.Viaticos. Sobre esta prestacion, como ya se ha comunicado, se
pagara conforme lo establecido en el Contrato Colectivo de Tr_abr_:ljo y
cubriendo los requisitos correspondientes, y una vez que eI”Smdlcato
emplazante precise los términos de tal peticion, con la relacion de los
casos concretos de los trabajadores que reclaman la prestacion, para
el tramite y la revisién correspondiente en la Coordinacion de Recursos

Humanos.

TERCERA. SEGURIDAD EN EL EMPLEO:

sos de basificacién. En los procesos de basificacién deberan

Proce : asil _
tados que arrojen los diagnésticos exhaustivos

considerarse los resul

1.

de la materia de trabajo, para dejar de incurrir en el equivoco de
\ administraciones anteriores de basificar materia artificial o virtual que
\§\ profundice la situacion de crisis que actualmente se padece. Esa
\ revision exhaustiva de los diagnésticos en cada Unidad Académica y
i programas educativos, es la que permitird el inicio de los proceso
(/\\,—\ correspondientes en términos de lo dispuesto por el Contrato Colectivo
' de Trabajo, que seran supervisados por la propia Comision Mixta de
Admisién, Adscripcion y Promocion UAZ-SPAUAZ, la Coordinacion de
Personal, la Secretaria Académica y la Coordinacion de Investigacion y

Posgrado, conforme al calendario acordado bilateralmente.

2 Cambios de nivel salarial. Sobre el tema, cuando el personal
académico presente el grado o el documento donde conste la defensa
del grado, se le otorgara el nivel salarial que le corresponda, previo
tramite que realice ante la Comision Mixta de Admision, Adscripcion y
Promocién UAZ-SPAUAZ.
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3. Con relacién a la clausula 80 del CCT, sobre las descargas para
realizar estudios de posgrado, como se ha venido trabajando desde
afios anteriores, la Universidad se compromete a autorizar Ia descarga
al personal académico, equivalente a lo que tenga contratado como
base, previa autorizacién del Consejo Académico de Unidad ©
instancia correspondiente y que sea aceptado e inscrito en uf
programa de posgrado considerado en el padrén de excelencia del,
PNPC o que corresponda al perfil disciplinar del programa academico

en el que tiene su carga de trabajo, de acuerdo al Plan de Formacion j

de Profesores.

tir de la fecha, los trabajadores

académicos, para efecto de acceder a los apoyos econg&miqos
respectivos, deberan tener Ia aprobacién definitiva para la reallzacgn
del posgrado, de la Secretaria Académica y del SPAUAZ por conducto

de la Coordinacion de Asuntos Académicos.

En los demas casos y a pa

Respecto de los restantes estudios de posgrado, se apoyara cor;) el v
50% de su inscripcion, colegiaturas y obtencién de grado. En amboS/
casos, debera suscribirse un convenio con los r_eqmsttos
correspondientes entre el miembro del personal académico y la

Institucion.

\Cuando los estudios de posgrado sean realizados €n ig UAZ,
condonara al trabajador académico el 100% de su Inscripcion,
§ colegiaturas y obtencion de grado.

S

CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL:

g
e pagé de manera integra la seguridad

1. En el dos mil diecinueve s
social (cuotas y aportaciones, FOVISSSTE y SAR, Retiro Cesantia y

Vejez) de docentes y trabajadores. Asi mismo, se hizo el pago de los
rezagos de FOVISSSTE del 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011

2012, de la misma manera, se pagaron cuotas y aportaciones de los
afios 2010, 2011 y las dos primeras quincenas de 2012.

2. Se ha tenido un avance significativo en la reestructuracion del
Convenio de Incorporacion Total Voluntaria al Régimen Obligatorio de
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, firmado el veintinueve de abril de dos mil
dieciséis con el ISSSTE, aprovechando los beneficios que otorga la
Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal de 2020, en
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el articulo noveno transitorio, estar en condiciones de firmar un nuevo
convenio mas favorable a la Institucion.

corriente en el pago de cuotas ¥
tizaciones al FOVISSSTE. de

trativos, cuidando su patrimoni

3. En el dos mil veinte vamos al
aportaciones, al igual que amo
profesores y trabajadores adminis
familiar.

. veinte entré en vigor de l]a Ley de
4. El uno de enero de dos mil ve g ® b afo, en

Ingresos de la Federacion, para el ejercicio fiscal del Prej de celebrar
cuyo articulo noveno transitorio, establece la_posibilida

convenios con el ISSSTE, para 2 regularizacion de <o adel::?)?::eqpliﬁ
las dependencias y entidades tengan con d|gho Instntutobpt_:;rlos 5agos
de cuotas, aportaciones, etc., ¥ el plazo maximo para ct "

derivados de dicha regularizacion sera de quince anos.

” ; i con el
En tal sentido, para la celebracion del convenio respectivo

ISSSTE, es necesario conciliar dgfi.nitivamente eri accgg:g: 32 c;gtss z
aportaciones, aportaciones de vivienda y apo ?we S nita & Ia

iami correspondiente :
encontrar el financiamiento p geriven del convenio

i i igaciones que
Universidad hacer frente a las obliga ue _ .
respectivo. Una Vvez cumplidas esas condiciones, Se€ signara el

convenio correspondiente.

\ QUINTA. PRESTACIONES DIVERSAS:
J
> 1

En este apartado, se acuerda lo siguiente.

N . Respecto de la clausula 24 A del CCT, en efecto, debera segg' se el
Cw‘\procedimiento ahi previsto sobre las vacantes temporales (tiempo
determinados, obra determinada y suplencias) a efecto de no generar
perjuicios a la Universidad ni a los derechos laborales de .Ios
trabajadores académicos. Las partes acuerdan que en forma inmediata \
las Unidades Académicas presenten las solicitudes respectivas de
personal para la ocupacion de vacantes temporales ante el Comité del
SPAUAZ, en los tiempos respectivos, para que seé esté en aptitud de
proponer al personal para las vacantes y cargas de trabaj

correspondientes.

La Universidad refrenda el compromiso de que una vez detectada una
vacante, las contrataciones se realizaran bilateralmente, ajustandose al
procedimiento que establece dicha clausula, igualmente se apercibira,
mediante oficio, a todos y cada uno de los Directores que no se
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ape .
ogsg?\g:loa sflhpmcedlmiemo‘ sefialandoles que en caso de no
fracciones V. v aran acreedores a las sanciones previstas en las

niversidad A Iy VIl del articulo 69 de la Ley Organica de la
del cargo, | _Utongma fje Zacatecas, que son la separacion definitiva

Universidéda lnhgblllta_c_lén'para desempefiar otro tipo de cargo en la
desempen yla mhablhtacm para ejercer cargos de representacion gf\\Qd
maner; arse como autoridad. chho_ oficio debera enviarse, de._ \ &3

a preventiva, dentro de los siguientes diez dias habiles \%

posteriores a la solucién del emplazamiento a huelga. j o

2. Cargas d.e.trabajo. Referente a este tema, el proyecto del semestre
agosto diciembre del actual, se entregara el quince de marzo del

prese'nte. a fin de respetar los derechos de los trabajadores
académicos. En cuanto al presente semestre, se liberaran en el
sistema para agilizar el procedimiento respectivo.

Con relacién al problema sistematico que deriva de la clausula 82 del
Contrato Colectivo de Trabajo, sobre las cargas de trabajo de los

trabajadores académicos, se acuerda que la Rectoria ordenara
mediante oficio, a todos y cada uno de los Directores para que se
apeguen al procedimiento sobre la asignacion de cargas de trabajo,
apercibiéndolos que en caso de no observarlo, se haran acreedores a

las sanciones previstas en las fracciones V, VI 'y VIII del articulo 69 de
' la Ley Organica de la Universidad Autonoma de Zacatecas, que son la

separacion definitiva del cargo, la inhabilitacion para desempenar otro

tipo de cargo en la Universidad y la inhabilitacién para ejercer cargos

~ de representacion o desempefiarse como autoridad. Dicho oficio
\ -~ debera enviarse, de manera preventiva, el dia siguiente habil de la

—
N\mcha del presente convenio.

3. Sobre la clausula 12 del pacto colectivo, se acepta que la Comision /
Mixta de Fiscalizacion, se integre en los términos previstos contractyz
y bilateralmente, de manera que la Rectoria propone a los CC. Ag in
Serna Aguilera, Salvador del Hoyo Soto y Miguel Angel Flores

Ramirez: el SPAUAZ designa a los Maestros José Angel Avila Castillo,
Marcelo Sada Villarreal y Eduardo Cabrera Manriquez.

La Comision Mixta de Conciliacion, se integrara por la Dra. Regina
Compean Gonzalez, el Lic. José Roberto Castillo Baltazar, el Dr. Pedr

Martinez Arteaga y el Mtro. José Juan Martinez Pardo, por la parte
sindical. Por lo que hace a la parte patronal, se integrara por el Dr.
Antonio Guzman Fernandez, el maestro Miguel Angel Sanchez Salas,
el maestro Manuel Rivera Escobedo y el Lic. lvan Navarro Solis.
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De la mi
MiSma manera, las partes se obligan a integrar las restantes

Comisiones Mixtas establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo,

dentro del términ T
o de noventa dias habiles ]
presente convenio, siguientes a la fecha de

4 \=
. Referente a las clausulas 13 y 16 del pacto colectivo laboral, que se
refieren a los procedimientos que se deben seguir y agotar previo a la :
afectacion del salario, se sefiala que existe la conviccion de que las e
medidas que llegue a tomar la Rectoria, en términos de sus facultades z
legales, no afectaran la relacion laboral ni el salario de los trabajadores
académicos, debiendo observar lo preceptuado en las clausulas

=

sefaladas. ()/\
Con relacién a los casos individuales tratados, se resolvigron lqs ‘
correspondientes a través de las mesas de trabajo respectivas; sin
embargo, las partes acuerdan que con posterioridad al presente se
siga tratando en una mesa de discusion permanente, con la ﬂnql:dad
de encontrar la mejor resolucién a los mismos, en la inteligencia de
que la respuesta correspondiente de la patronal sera por escrito y se
entregara el veintiocho de febrero del presente.

6. Respecto de la peticion enmarcada en la clausula 10 del CCT, la
Universidad emplazada se compromete a tratar con los representantes

\ del Sindicato debidamente acreditados todos los asuntos de caracig
colectivo o individual que surjan entre la Institucién y los trabajadofes

\§ académicos.
~

\ ~ 7. Que dentro del término de treinta y cinco dias, contados a partir del dia

(‘\\}\ siguiente a la fecha de ratificacién del presente convenio, se depositara
dentro del presente expediente de emplazamiento a huelga el ejemplar
del Contrato Colectivo de Trabajo que habra de regir del periodo
comprendido del dieciocho de febrero de dos mil veinte al dieciocho de
febrero de dos mil veintiuno, asi como el reglamento interior de trabajo,
previas labores de la comision bilateral correspondiente.

/’

SEXTA. Para los efectos del articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo,
ambas partes manifiestan que el presente convenio que tiene por conjurado
el movimiento de huelga, surtiré sus efectos a partir del dia y la hora en que
se ratifique ante la H. Junta Especial Numero Uno de la Local de Conciliacion
y Arbitraje del Estado, a fin de que de acuerdo con el numeral 33 del
ordenamiento legal antes citado, sea aprobado por la misma y se eleve a la
categoria de Laudo, obligando a las partes a estar y pasar por €l en todo
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tiempo v lugar:
cincg dé\s Si;ﬁigr?tr lo cual, con el compromiso de que, dentro de los treinta y
es a la fecha de ratificacion del presente, se depositara por

triplicado el ejem .
o plar del CCT que estara rigiendo en la “Universidad” y
Sindicato” en el afio dos mil veinc:e. g la “Universidad” y "el

DR. ANTONIO GEzmAN FERNANDEZ DR. BED /f \:
RECTOR DE LA UAZ SECRETARIO SPAUAZ

/! /|

DR. RIFEN IBARRA REYES

INISTRATIVO DE LA UAZ

DR. AGUST|N SERNA AGUILERA
SECRETARIO GENERAL DE LA UAZ SEGRETARIO

.

LIC. lw.‘7h NAVARRO SOLIS LIC. JOSE ROBER}:O’ CAS\‘%L BALTAZAR




